WNIOSEK
dotyczacy ubiegania s¢ przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu o dokument potwierdzajcy
zatrudnienie/ubezpieczenie/prag na wtasny rachunek w krajach UE/EOG i Konfederacji
Szwajcarskiej NIEZBEDNY do ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych naasadach
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

WNIOSEK NALEZY WYPELNIC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI

1. Dane osobowe:

Imie i nazwisko Nazwisko rodowe Obywatelstwo
Miejsce urodzenia Data urodzenia Numer telefonu
Imie i nazwisko ojca Ind i nazwisko rodowe matki PESEL

Adres zamieszkania w Polsce

Adres do korespondencji w Polsgesli jest inny ni adres zamieszkania)

2. Okresy zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na wtagnrachunek, odbyte w krajach UE/EOG
I Konfederacji Szwajcarskiej innych niz Polska:

od Do Zawo6d/Samozatrudnienje Dane pracodawcy
(nazwa, adres - ulica, miasto,
PANSTWO)

3. Do wniosku naley dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie za granig (np. umowa
0 pracg, Swiadectwo pracy, referencje, odcinki wyptat, dokumaty podatkowe). Ponadto
do uzyskania dokumentu potwierdzagcego zatrudnienie / ubezpieczenie / pracna wiasny
rachunek w wybranych krajach wymagane g:

AUSTRIA Arbeitsbescheinigung (Austriackiessdadczenie o zatrudnieniu)
BELGIA Dokument C4 wydawany przez belgijskiego pracodawiczba godzin przepracowanyd
podczas jednego dnia lub tygodnia (informacja nieghzkowa)
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DANIA Dokument potwierdzagy nadanie diskiego numeru Pesel (CPR- nummer)

FRANCJA Kopia trzech ostatnich miesiznych specyfikacji wynagrodzenia (bulletin de paieopia
paszportu, kopia umowy o pracgcertificat de travail) oraz Zwiadczenie wydane prze
pracodawe zawierajce informacg o przyczynie ustania stosunku pracy (motif deulgture
du contrat de travail)

GIBRALTAR Formularz INS 69 oraz Certficate of service {Riadczenie pracy) wypetnione przez
pracodawe (informacje nieobowizkowe)

NIEMCY Dokument potwierdzagy nadanie numeru klienta z BiurasRednictwa Pracy — Arbeitsamt
(Stammnummer) oraz numeru ubezpieczeniowego z Basyych — Krankenkasse

HOLANDIA Dokument potwierdzagy nadanie Numeru Sofi/Numeru BSN

WLOCHY Dokumenty potwierdzage zatrudnienie we Wioszech, Codice fiscale (nuantezpieczenia
spotecznego)

IRLANDIA Dokument potwierdzafy nadanie numeru PPS (Personal Public Service Momb
P45 (adwiadczenie o uzyskanych dochodach od poprzedniegmogawcy) iflub P6(
(koncowa deklaracja podatkowa), pierwszy i ostatni nelkciwyptaty (payslip).

NORWEGIA Dokument potwierdzafy nadanie norweskiego numeru identyfikacyjnegofo(macja
nieobowizkowa), norweski wniosek o wydanie Formularza E 30¢petniony przez
norweskiego pracodawc

HISZPANIA Dokument potwierdzagy nadanie Numero de afiliacion (numer ubezpie@espitecznego

oraz petne nazwisko.

WIELKA BRYTANIA

Pierwszy i ostatni odcinek wyptaty (payslip), dolkemh potwierdzajcy nadanie National
Insurance Number (numer ubezpieczenia), P60nddwa deklaracja podatkowa), data
wyjazdu wnioskodawcy z Wielkiej Brytanii, P45 (imfoacje kontrolne od wczeiejszych
pracodawcow)

SZWECJA

Dokument potwierdzagy nadanie szwedzkiego numeru identyfikacyjnegag@erummer)
oraz deklaracja przynaleosci do Kasy Ubezpieczena wypadek bezrobocia

4. Status wnioskodawcy *

Jestem osabbezrobotn, zarejestrowanw Powiatowym Urzdzie PraCy W........c.ocuuieieeveceniee e v ceeveieaeneeens *

* prosz wpisa’ nazw miejscoweci

5. Adnotacje wojewodzkiego urgdu pracy:

Data i podpis 0SODY PrzyjmAGe] WNIOSEK ... ...ue ittt iit et et ettt et e e et et e e e te e e et e e et eamra e aeeeaeans

POUCZENIE

Procedura pospowania wojewddzkiego wdu pracy dotyczra ustalenia prawa do zasitku dla
bezrobotnych przedstawia siastpujaco:
e z chwila wplyniecia do wojewddzkiego uedu pracy dokumentu potwierdzaggo zatrudnienie

/ ubezpieczenie/prama wtasny rachunek za gramiavysytane jest zawiadomienie do wnioskodawcy

oraz wigciwego ze wzgldu na miejsce zamieszkania powiatowegeduzpracy.
Jelli Formularz E 301/Dokument PD U1l zostanie przestarzez instytug zagranicza na adres
wnioskodawcy, naley go niezwtocznie dostarcéylo wojewddzkiego uedu pracy.

» powiatowy urad pracy przysyta do wojewodzkiego ado pracy dokumenty niezbne do podicia
decyzji administracyjnej dotyazej ustalenia prawa do zasitku,

» decyzja wysylana jest do wnioskodawcy oraz do ptmiago urzdu pracy.
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INFORMACJE DODATKOWE

« Kazdy bezrobotnyo ustaniu zatrudnienia za granitiezalenie od tego, czy posiada Formularz E 301/dokument
PD U1, jeeli chce ustali prawo do zasitku dla bezrobotnych musi konieczgirejestrowa sig w powiatowym
urzedzie pracy jako osoba bezrobotna

e Data rejestracji jako osoba bezrobotna w powiatowymdzie pracy ma znaczenie w momencie ustalania prawa
do zasitku (bierze siwtedy pod uwag okres 18 miegsty poprzedzaicych dzié rejestracji w powiatowym
urzedzie pracy i aby otrzyntazasitek dla bezrobotnych nalew tym okresie przepracowaco najmniej 365 dni)

— art. 71 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2008 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku gya
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 41p&n. zm.)

« Jeeli wnioskodawca spetni wszystkie warunki ustawpromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ...
w zakresie warunkow koniecznych do uzyskania pralwazasitku dla bezrobotnych, zasitek ten zostanie
przyznany od dnia zi@nia niniejszego wniosku (wraz z gegnikami wymienionymi w punkcie 3) do
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Poznaniu. W sytuacji, gdy zaistnieje i@cmna¢ uzupetnienia przez
bezrobotnego brakéw we wniosku, pawsygy zasitek zostanie przyznany od dnia uzupetniestatniego z tych
brakow.

e Prawo do zasitku dla bezrobotnych w zmku z zatrudnieniem/ubezpieczeniem/prata wiasny rachunek
za grania moze by ustalone na podstawielokumentu PD Ul (wydawanego osobie na jej wniosek przez
instytucg wiasciwa kraju w ktérym pracowata) luldokumentu U002 uzywanego wydcznie w kontaktach
pomiedzy instytucjami wtéciwymi krajow cztonkowskich Unii Europejskiej w ecetealizacji zad& zwiazanych
z koordynacj systemoéw zabezpieczenia spotecznego.

« Jeeli wnioskodawca jest zainteresowany otrzymanierkudeentu potwierdzagego zatrudnienie na terenie
UE, mae we widciwej instytucji kraju §wiadczenia pracy zky¢ wniosek o wydanie dokumentu PDUL.
Wykaz wszystkich instytucji wkziwych wydapcych te dokumenty znajdujeggia stronie:
http://ec.europa.eu/employment_saocial/social-seedirectory/welcome.seam?langld=pol

*  Wysoka¢ zasitku uzaleniona lgdzie od hcznego stau pracy wnioskodawcy:
0 taczny sta pracy do 5 lat — 80% zasitku — art. 72 ust. 2 wyptoej ustawy,
0 taczny sta pracy od 5 do 20 lat — 100% zasitku — art. 72 Liglytowanej ustawy,
0 taczny sta pracy powyej 20 lat — 120% zasitku — art. 72 ust. 3 cytowarstawy.

« J&li w okresie 6 miesicy przed terminem rejestracji w powiatowym g¢dzie pracy rozwizanie stosunku pracy
nastpito za wypowiedzeniem przez pracownika lub na mpegozumienia stron (chybae porozumienie stron
nastpito z przyczyn leacych po stronie pracodawcy lub z powodu zmiany soi@jzamieszkania), zasitek
przystuguje po okresie 90 dni liczonych od dnisepstrowania giw powiatowym urzdzie pracy — art. 75 ust. 1
pkt.2, art. 75 ust. 2 pkt. 2 cytowanej ustawy.

« Pozostate przypadki zostaty okiene w cytowanej ustawie o promocji zatrudniengt-71 do 90.

e Zgodnie z art. 40 Kodeksu pepbwania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U2Q00 r. Nr 98, poz. 1071
z p&n. zm.) pisma dacza s¢ stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciédenu przedstawicielowi. deli
strona ustanowita petnomocnika, pismaedan s¢ petnomocnikowi. W sprawie wszgej na skutek podania
ztozonego przez dwie lub wiej stron pisma decza st wszystkim stronom, chyh#e w podaniu wskazaty jedn
jako upowaniona do odbioru pism.

e Zgodnie z art. 41 § 1 i 2 Kodeksu pgstwania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U2G0O0 r. Nr 98, poz.
1071z pén. zm.) w toku pogpowania strony oraz ich przedstawiciele i petnonmmecrmaja obowiazek
zawiadomé organ administracji publicznej o #dej zmianie swego adresu. W razie zaniedbania claéwi
okreslonego w § 1 defczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skragkyg.

Oswiadczamze zapoznatem/lameskz powyszym pouczeniem oraz informacjami dodatkowymi.
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OSWIADCZENIE
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Oswiadczam,ze zostatem/tam poinformowany/naze:

Zgodnie z art. 67 rozpagdzenia Rady (EWG) 1408/71/Art. 61 Rozpgizenia Parlamentu Europejskiego i Rady
Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawierkiynacji systeméw zabezpieczenia spotecznegoobetry
ubiegajcy sk o zasitek dla bezrobotnych ma prawo do uwdgienia w koniecznym zakresie okreséw zatrudnienia
/ubezpieczenia/pracy na wiasny rachunek przebypgrh dziataniem ustawodawstwa innychgtav cztonkowskich
Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodlego, gdy jest to konieczne do uzupetnienia diwes
zatrudnienia wymaganych do nabycia prawa do zasliipezrobotnych w danym iswie Cztonkowskim.

Aby skorzystéa z zacytowanego ww. przepisu tj. zasady sumowakiaséw zatrudnienia/ubezpieczenia spetnionych
jako pracownik najemny w innym pstwie czlonkowskim — zainteresowany przedstawiaytosji wiasciwej

(w Polsce - g to wojewddzkie urgdy pracy widciwe dla miejsca zamieszkania)aeadczenie wymieniage okresy
ubezpieczenia lub zatrudnieniafiprmularz E 301 / Dokument PD Ulwydany przez wiciwa instytucg paistwa
zatrudnienia. Inne dokumenty takie jafwiadectwa pracy, Zaiadczenia, umowy 0 pradtp. nie mog w $wietle
przepisbw Rozpordzen Rady (EWG) 1408/71 i 574/72 oraz Rozpmizenia Parlamentu nr 883/2004 i 987/2009
zastpi¢ formularza E-301/Dokumentu PD U1, ktérg jedynymi stosowanymi na mocy Decyzji nr 199 Komisj
Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Spotecznega®vaikow Migrupcych z dnia 13 palziernika 2004 r. oraz
Decyzji H1 Komisji Administracyjnej ds. Koordynacfiystemoéw Zabezpieczenia Spotecznego (Dz. Urz. 2010
seria C Nr 106) — dokumentami geymi podstaw do zaliczenia okreséw zatrudnienia/ubezpieczeraajpna wtasny
rachunek przebytych w innym fistwie cztonkowskim do prawa do zasitku dla bezropoh na zasadach koordynaciji.
Ponadto, kada osoba bezrobotna, aby uzyskaawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce mustrap warunki
ustawodawstwa polskiego, czyli udokumentévekres uprawniacy do zasitku, tj. co najmnie365 dni w okresie

18 mieskcy poprzedzapcych dziea zarejestrowaniaw powiatowym urzdzie pracy, zgodnie z art. 71 ust. 1 ustawy
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pra®ozostate przypadki reguluje art. 71 ust 2 ordz Jicytowanej

ustawy.

(miejscowdc) (czytelny podpis )

Strona4z4



