wersje oczekujace:
2011-07-31  DzU. 2010, Nr 257, poz. 1725 Art. 1 U
2011-05-01  DzU. 2010, Nr 257, poz. 1726 Art. 10 U

8§ brzmienie od 2011-02-01 do 2011-04-30
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. Nr 99, poz. 1001)

tekst jednolity z dnia 9 kwietnia 2008 r. (Dz.U. Nr 69, poz. 415)

Zmiany aktu:'«

2011-02-01 Dz.U. 2010 Nr 257 poz. 1725 Art. 1 U
2011-01-01 Dz.U. 2010 Nr 238 poz. 1578 Art. 20 U
Nr 254 poz. 1700 Art. 29 U
2010-12-28 Dz.U. 2010 Nr 239 poz. 1593 Art. 3 U
2010-05-22 Dz.U. 2010 Nr 81 poz. 531 Art. 5 U
2010-03-12 Dz.U. 2010 Nr 28 poz. 146 Art. 13 U
2010-01-01 DzU. 2009 Nr 6 poz. 33 Art. 1 U
Nr 161 poz. 1278 Art.9 U
Nr 219 poz. 1706 Art. 16 U
2009-08-28 Dz.U. 2009 Nr 127 poz. 1052 Art. 11 U
2009-08-22 Dz.U. 2009 Nr 125 poz. 1035 Art.29 U
2009-08-05 Dz.U. 2009 Nr 115 poz. 964 Art. 21 U
2009-07-16 Dz.U. 2009 Nr 91 poz. 742 Art. 55U
2009-07-01 DzU. 2009 Nr 6 poz. 33 Art. 1 U
Nr 97 poz. 800 Art. 27 U
2009-05-22 Dz.U. 2009 Nr 69 poz. 595 Art. 6 U
2009-02-01 DzU. 2009 Nr 6 poz. 33 Art. 1 U
2009-01-01 Dz.U. 2008 Nr 216 poz. 1367 Art. 11 U
Nr 237 poz. 1654 Art. 8 U
2008-10-08 Dz.U. 2008 Nr 171 poz. 1056 Art. 27 U
2008-10-01 Dz.U. 2008 Nr 134 poz. 850 Art. 1(zm. po$rednia) J
Dz.U. 2007 Nr 192 poz. 1378 Art. 40 U
2008-07-01
2008-05-29 Dz.U. 2008 Nr 70 poz. 416 Art. 10 U
2008-04-25

Rozdzial 1. Przepisy ogdlne
Art. 1. [ZaKres przedmiotowy]

1. Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowe;.

2. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej sa realizowane przez instytucje rynku pracy dziatajace w celu:
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1) petnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) osiagnigcia wysokiej jakosci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spoteczne;j;
5) zwigkszania mobilnos$ci na rynku pracy.

3. Ustawa ma zastosowanie do:

1) obywateli polskich poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za granica u
pracodawcow zagranicznych;

2) cudzoziemcdw zamierzajacych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej:

a) obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
b) obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskie;,

¢) obywateli panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
ktorzy moga korzystac¢ ze swobody przeptywu osob na podstawie uméw zawartych przez te
panstwa ze Wspolnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi,

d) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
e) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na osiedlenie sig,

f) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego
Wspolnot Europejskich,

g) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony
udzielone w zwiazku z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694 oraz z 2007 r. Nr 120, poz.
818 i Nr 165, poz. 1170),

h) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej jako cztonkowie rodziny cudzoziemca, o ktérym
mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 lub art. 54 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach,
zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony,

i) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zgodg na pobyt tolerowany,
j) korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowe;j,

k) ubiegajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej o nadanie statusu uchodzcy i matzonkow, w
imieniu ktorych wystepuja z wnioskiem o nadanie statusu uchodzcy, ktorzy posiadaja
zaswiadczenie wydane na podstawie art. 36 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2006 r. Nr 234, poz.
1695, 22007 r. Nr 120, poz. 818 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416),

1) ktérym udzielono ochrony uzupehiajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;

3) cudzoziemcoéw - cztonkdéw rodzin cudzoziemcdw, o ktorych mowa w pkt 2 lit. a-c;

4) cudzoziemcoéw - cztonkdéw rodzin obywateli polskich, ktérzy uzyskali zezwolenie na zamieszkanie na
czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo po zlozeniu wniosku o udzielenie
zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenia na osiedlenie si¢ lub zezwolenia na pobyt
rezydenta dlugoterminowego Wspolnot Europejskich przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie art. 61 ust. 3 lub art. 71a ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
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cudzoziemcach, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na zamieszkanie
na czas oznaczony, zezwolenia na osiedlenie si¢ lub zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego
Wspolnot Europejskich posiadali zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony;

5) cudzoziemcdw zamierzajacych wykonywac prace lub wykonujacych prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

4. Na zasadach okreslonych w ustawie zasitki 1 inne $§wiadczenia z tytutu bezrobocia przyshuguja
osobom, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 112 lit. a-g oraz lit. i, j, 1, oraz cudzoziemcom - cztonkom rodzin
obywateli polskich.

Art. 2. [Slowniczek]
1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) akademickim biurze karier - oznacza to jednostke dziatajaca na rzecz aktywizacji zawodowej
studentow i absolwentow szkoty wyzszej, prowadzona przez szkote wyzsza lub organizacje studencka,
do ktorej zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej informacji o rynku pracy i
mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie 1 udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych,

¢) prowadzenie bazy danych studentow i absolwentéw uczelni zainteresowanych znalezieniem
pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca pracy oraz
staze zawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

2) bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 112 lit. a-g lub lit. 1, j, 1, lub
cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy
zarobkowej, zdolna 1 gotowa do podjgcia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
w danym zawodzie lub shuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osoba niepetnosprawna,
zdolna 1 gotowa do podjgcia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca
si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych, zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca zameldowania stalego Iub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyla 18 lat,
b) nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - mgzczyzna,

¢) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowe],
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej polowg minimalnego wynagrodzenia
za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93,
z pdzn. zm.), o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspétmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe,
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e) nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow
specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatow specjalnych produkeji rolnej, obliczony
dla ustalenia podatku dochodowego od 0sob fizycznych, nie przekracza wysokos$ci przecigtnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub
nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym z tytutu stalej pracy jako wspotmatzonek
lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o
WpIs:
- zglosita do ewidencji dzialalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo
- nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

g) nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z
wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potoweg minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytulu odsetek lub innych
przychodéw od $rodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepisOw o pomocy spolecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, s$wiadczenia pielegnacyjnego
lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 70 ust.
6,

1) nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z
wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

2a) (uchylony)

3) bezrobotnym do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania wobec niego
ushug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia;

4) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktory w dniu zastosowania wobec
niego ustug lub instrumentdéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia;

5) bezrobotnym dhugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu
pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych;

6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, §wiadectwem, za§wiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu;

7) cudzoziemcu - oznacza to osobg nieposiadajaca obywatelstwa polskiego;
8) cztonku rodziny - oznacza to:

a) osobg pozostajaca z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt
2, w zwiazku matzenskim uznawanym przez prawo Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zstepnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajacego na jego
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utrzymaniu;

9) dodatku aktywizacyjnym - oznacza to kwotg wyptacona osobie, ktora bedac bezrobotnym
posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad
pracy zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa;

9a) doswiadczeniu zawodowym - oznacza to doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co
najmniej 6 miesigcy;

9b) EURES - oznacza to europejskie stuzby zatrudnienia panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a-c, realizujace dzialania obejmujace w szczegdlnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w
zakresie mobilnosci na rynku pracy we wspotpracy ze zwiazkami zawodowymi 1 organizacjami
pracodawcow;

10) (uchylony)

10a) indywidualnym planie dziatania - oznacza to plan dzialan obejmujacy podstawowe ushugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

11) innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ushug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie
czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug
rolniczych,;

12) koszcie szkolenia - oznacza to:
a) uprzednio uzgodniona naleznos$¢ przyshigujaca instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w przypadku oséb
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz 0sob posiadajacych prawo do stypendium, o ktérym
mowa w art. 41 ust. 3b,

¢) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

e) koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbg¢dnych do wykonywania danego zawodu;

12a) minimalnym wynagrodzeniu za pracg - oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg¢
pracownikow przyshugujaca za pracg w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. Nr 200,
poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314);

13) nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej - oznacza to:

a) zatrudnienie przez pracodawcg osoby bez potwierdzenia na pis$mie w wymaganym terminie
rodzaju zawartej umowy 1 jej warunkow,

b) niezgloszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inna praceg zarobkowa do ubezpieczenia
spotecznego,

¢) podjgcie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci bez
powiadomienia o tym wlasciwego powiatowego urz¢du pracy,

d) (uchylona)

e) powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajacemu zezwolenia na pracg, w
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przypadkach gdy jest ono wymagane, lub powierzenie wykonywania pracy na innych warunkach
lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pracg, z zastrzezeniem art. 88i;

f) (uchylona)

14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to wykonywanie pracy przez
cudzoziemca, ktory nie posiada waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajacego go do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub ktorego podstawa pobytu na terytorium Rzeczypospolite;
Polskiej nie uprawnia do wykonywania pracy, lub ktéry wykonuje pracg bez zezwolenia, w przypadkach
gdy jest ono wymagane, lub na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu
na prace, z zastrzezeniem art. 88i, lub bez zawarcia wymaganych umow o pracg albo umoéow
cywilnoprawnych,;

15) (uchylony)

16) odpowiedniej pracy - oznacza to zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, ktore podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu
zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do
miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie
ktorych osiaga miesigczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za pracg w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

16a) ofercie pracy - oznacza to wolne od wymagan naruszajacych zasadg rownego traktowania w
zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgloszenie przez pracodawce do powiatowego
urz¢du pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego
pracownika;

17) organach zatrudnienia - oznacza to ministra wasciwego do spraw pracy oraz wojewodow,
marszatkow wojewddztw i starostow;

18) organizacji pozarzadowej - oznacza to niebg¢dace jednostkami sektora finanséw publicznych w
rozumieniu przepisOw o finansach publicznych i niedzialajace w celu osiagnigcia zysku osoby prawne
lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej, utworzone na podstawie przepisdw ustaw, w tym
fundacje i1 stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji;

19) osobie samotnie wychowujacej dzieci - oznacza to osobg samotnie wychowujaca co najmniej jedno
dziecko w rozumieniu przepisOw o podatku dochodowym od os6b fizycznych;

20) osobie wspoOlpracujacej - oznacza to osobg wspdlpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolnicza
dziatalnos¢ oraz zleceniobiorcami w rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych;

21) osobie zaleznej - oznacza to osobg wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej opieki,
pofaczona wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba objgta ushugami lub instrumentami rynku
pracy lub pozostajaca z nia we wspdlnym gospodarstwie domowym,;

21a) partnerstwie transgranicznym EURES - oznacza to dziatania w ramach sieci EURES w regionach
przygranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, zatwierdzone przez Komisje Europejska na podstawie
odrebnych procedur, realizowane na podstawie umowy przez stuzby zatrudnienia, zwiazki zawodowe i
organizacje pracodawcow z panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c;

21b) podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca - oznacza to jednostke
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej lub osobg fizyczna, ktdra na podstawie
umowy lub innego stosunku prawnego powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

22) poszukujacym pracy - oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub cudzoziemca -
czlonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzgdzie pracy;

23) pozarolniczej dzialalno$ci - oznacza to pozarolnicza dzialalno$¢ w rozumieniu przepiséw o systemie
ubezpieczen spotecznych;
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23a) pracach spolecznie uzytecznych - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub
na rzecz spotecznosci lokalnej;

24) przychodach - oznacza to przychody z innego tytutu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa,
dziatalno$¢ gospodarcza, zasitek lub inne swiadczenie wyplacane z Funduszu Pracy, podlegajace
opodatkowaniu na podstawie przepisOw o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych;

25) pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;

26) pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito
w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie 0sob bgdacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, o ktorych mowa w art. 49;

26a) projektach - oznacza to projekty w rozumieniu art. 5 pkt 9 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz. 984)
realizujace dzialania w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania bezrobociu, tagodzenia
skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych wynikajace z programdéw operacyjnych
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

27) pozyczce szkoleniowej - oznacza to pozyczke udzielona z Funduszu Pracy na sfinansowanie
kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego urzedu pracy na to szkolenie;

27a) praktycznej nauce zawodu dorostych - oznacza to forme przygotowania zawodowego dorostych
umozliwiajaca uzyskanie tytulu zawodowego lub tytulu czeladnika;

27b) programach specjalnych - oznacza to zesp6t dzialan majacych na celu dostosowanie posiadanych
lub zdobycie nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych oraz wsparcie zagrozonych likwidacja lub
istniejacych i tworzonych miejsc pracy;

27¢) projektach pilotazowych - oznacza to przedsigwzigcia inicjowane i realizowane przez publiczne
shuzby zatrudnienia samodzielnie lub we wspolpracy z innymi instytucjami rynku pracy, polegajace na
wdrazaniu nowych metod, narzedzi i sposobow pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy lub
pracodawcom w celu przygotowywania rozwigzan o charakterze systemowym;

28) przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2004 r.
Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.);

29) przyczynach dotyczacych zaktadu pracy - oznacza to:

a) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.), w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz
20 pracownikow,

b) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

¢) wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku
przejscia zakladu pracy lub jego czgséci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego
pracodawce nowych warunkow pracy i placy,

d) rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1! ustawy z dnia 26
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czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm. ) z uwagi na cigzkie
naruszenie podstawowych obowiazkdéw wobec pracownika;

29a) przygotowaniu zawodowym dorostych - oznacza to instrument aktywizacji w formie praktycznej
nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawiazania stosunku
pracy z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie umiejgtnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzaminem;

29b) przyuczeniu do pracy dorostych - oznacza to formeg przygotowania zawodowego dorostych,
umozliwiajaca uzyskanie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umieje¢tnosci potwierdzonych
zaswiadczeniem;

30) (uchylony)
31) (uchylony)

32) robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12
miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa
finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow;

33) (uchylony)

34) stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

35) stypendium - oznacza to kwot¢ wyptacana z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnione;j
osobie w okresie odbywania szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, studiow
podyplomowych, stazu oraz w okresie nauki w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie
studiuje w formie studiow niestacjonarnych;

36) staroscie - oznacza to starostg powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu, sprawujacego
zwierzchnictwo nad powiatowym urz¢dem pracy;

36a) specyficznych elementach wspierajacych zatrudnienie - oznacza to finansowanie z Funduszu Pracy
racjonalnych wydatkow innych niz ustugi i instrumenty rynku pracy, niezb¢dnych do realizacji dzialan
dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikow programu specjalnego, adekwatnych do
uwarunkowan lokalnego rynku pracy;

37) szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiej¢tnosei 1 kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

38) sktadkach na ubezpieczenia spoteczne - oznacza to sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1
wypadkowe, finansowane z wlasnych srodkéw ptatnika tych sktadek;

39) (uchylony)

40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub pehienie funkcji w zarzadach oséb prawnych, ktore uzyskaty wpis do rejestru
przedsigbiorcoéw na podstawie przepiséw o Krajowym Rejestrze Sadowym lub sa spotkami kapitatowymi
W organizacj;

41) zasilku - oznacza to zasitek dla bezrobotnych;

42) zajeciach aktywizacyjnych - oznacza to zajgcia dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, ktore maja
na celu przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i podjgcia zatrudnienia oraz innej pracy
zarobkowej;

43) zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku shuzbowego
oraz umowy o prace¢ nakladcza;

43a) zezwoleniu na pracg - oznacza to decyzj¢ wlasciwego organu, uprawniajaca cudzoziemca do
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na warunkach okreslonych w ustawie oraz
w tej decyzji;
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44) zwolnieniu monitorowanym - oznacza to rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w zwiazku z ktorym sa $wiadczone ustugi rynku pracy dla
pracownikow bedacych w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a takze
zagrozonych wypowiedzeniem,;

45) zohierzach rezerwy - oznacza to osoby zwolnione z zawodowej stuzby wojskowej Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym status zohierza rezerwy przystuguje przez okres 36 miesigcy od
dnia zwolnienia zohierza z zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszy swiadczen odpowiadajacych §wiadczeniu pracy na zasadach
okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli
wolontariusz przedstawi wiasciwemu powiatowemu urzgdowi pracy porozumienie z
korzystajacym;

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 1. o
praktykach absolwenckich (Dz.U. Nr 127, poz. 1052), jezeli praktykant przedstawi wiasciwemu
powiatowemu urzedowi pracy umowg o praktyke absolwencka.

3. Koszty badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu:

1) stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub
przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac spofecznie
uzytecznych,

2) okreslenie szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania
zawodu

- przeprowadzanych na wniosek powiatowego urzedu pracy, sa finansowane z Funduszu Pracy.
Art. 2a. [Zakres ochrony]

Przepisy ustawy chronig przestrzeganie zasady rownego traktowania w dostepie i korzystaniu z ustug
rynku pracy oraz instrumentow rynku pracy bez wzgledu na ple¢, rasg, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religi¢, wyznanie, S$wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

Art. 2b. [Zastosowanie przepisow ustawy]

Do postgpowan o naruszenie zasady rownego traktowania stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 3 grudnia
2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz.U. Nr
254, poz. 1700).

Rozdziat 2. Polityka rynku pracy
Art. 3. [Krajowy Plan Dzialan]

1. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkoéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej sa realizowane na podstawie uchwalanego przez Rad¢ Ministrow Krajowego Planu Dzialan
na Rzecz Zatrudnienia, zawierajacego zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, zwanego
dalej "Krajowym Planem Dzialan", oraz w oparciu o inicjatywy samorzadu gminy, powiatu,
wojewodztwa 1 partneréw spotecznych.

2. Projekt Krajowego Planu Dzialan przygotowuje minister wiasciwy do spraw pracy przy wspédtudziale
w szczegdlnosci: ministra wlasciwego do spraw gospodarki, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania, ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra wtasciwego do spraw
rozwoju wsi oraz ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

3. Krajowy Plan Dziatan okresla w szczegolnosci:
1) cele 1 kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy;

2) przewidywana wysoko$¢ srodkow finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz budzetu panstwa, na
dofinansowanie dzialan wynikajacych z Krajowego Planu Dziatan;
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3) wskazniki efektywnos$ci Krajowego Planu Dziatan.

4. Samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dzialan, uwzglgdniajac strategi¢ rozwoju
wojewodztwa oraz strategi¢ wojewodzka w zakresie polityki spotecznej, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach, przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajacy
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osob wymagajacych wsparcia - po zasiggnigciu opinii
powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz partnerow spotecznych.

5. Rada Ministréw w ramach Krajowego Planu Dzialan moze przyja¢ rzadowe programy promocji
zatrudnienia 1 przeciwdziatania bezrobociu, majace na celu aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych.

6. (uchylony)

Art. 4. [Zadania ministra wlasciwego do spraw pracy]

1. Minister wlasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy przez:
1) przygotowywanie 1 koordynacje realizacji Krajowego Planu Dziatan;

2) koordynacje publicznych stuzb zatrudnienia, w szczegolnosci przez:

a) realizowanie zadan wynikajacych z funkcji dysponenta Funduszu Pracy,

b) okreslanie instrumentow stymulujacych rozwoj ksztalcenia ustawicznego rozumianego jako
ksztalcenie w szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwanie 1 uzupehianie wiedzy ogolne;j,
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych w odniesieniu do bezrobotnych, poszukujacych pracy,
pracownikow i pracodawcow,

¢) tworzenie, rekomendowanie 1 upowszechnianie narzedzi, metod i zasobow informacyjnych na
potrzeby poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych lub innych form pomocy okreslonej w ustawie,

d) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw mig¢dzy
panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci przez realizowanie i
koordynowanie dzialan w wojewddztwach i powiatach w zakresie udziatu publicznych shuzb
zatrudnienia w sieci EURES oraz koordynowanie partnerstw transgranicznych EURES, na terenie
dziatania tych partnerstw,

e) reprezentowanie publicznych stuzb zatrudnienia wobec publicznych stuzb zatrudnienia innych
panstw,

f) realizowanie postanowien i koordynowanie dziatan wynikajacych z uméw migdzynarodowych i
innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie przeptywu pracownikow;

3) (uchylony)
4) zapewnianie jednolito$ci stosowania prawa, w szczeg6lnosci przez:

a) udzielanie wyjasnien dotyczacych stosowania przepisow ustawy,

b) ustalanie standardéw realizacji ushug rynku pracy $wiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia;

5) sporzadzanie i przedktadanie Radzie Ministréw, okresowych sprawozdan z realizacji Krajowego
Planu Dziatan;

6) planowanie i realizowanie we wspotpracy z ministrem wiasciwym do spraw rozwoju regionalnego
zadan w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania bezrobociu, tagodzenia skutkow
bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych, realizowanych przez instytucje rynku pracy
wynikajacych z programoéw operacyjnych wspolfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w zakresie nalezacym do kompetencji ministra wlasciwego do spraw pracy;
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7) dazenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasoboéw ludzkich, w szczegdlnosci przez:
a) prowadzenie badan i analiz rynku pracy,
b) ustalanie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

¢) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie standardow kwalifikacji zawodowych dla
zawodow wystepujacych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci,

d) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie modutowych programéw szkolen
zawodowych dla potrzeb rynku pracy,

e) prowadzenie i udostgpnianie internetowych baz danych z zakresu rynku pracy, w szczegolnosci
dotyczacych ofert pracy, instytucji szkoleniowych, klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci,
standardow kwalifikacji zawodowych, modutowych programéw szkolenia zawodowego,

f) inicjowanie, realizowanie i1 koordynowanie projektow pilotazowych,

g) upowszechnianie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie oraz
pomocy $wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia;

8) wprowadzanie i rozwijanie w publicznych stuzbach zatrudnienia systemow teleinformatycznych
zapewniajacych spdjny system obshugi rynku pracy oraz prowadzenie i udostgpnianie internetowej bazy
ofert pracy.

la. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego realizuje zadania z zakresu koordynacji
systemOw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie
$wiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci przez petnienie funkcji instytucji facznikowe;.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw informatyzacji,
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob postgpowania w zakresie oglaszania opisu minimalnych wymagan dla systemu
teleinformatycznego lub oprogramowania stosowanego w publicznych stuzbach zatrudnienia
zawierajacego strukture¢, wymagana minimalng funkcjonalno$¢, wymagania standaryzujace w zakresie
bezpieczenstwa, wydajnosci i rozwoju systemu oraz zakres komunikacji migdzy elementami struktury
systemu, w tym zestawienie struktur dokumentow elektronicznych, formatéw danych oraz protokotow
komunikacyjnych i szyfrujacych, o ktorych mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz.U. Nr 64, poz. 565,
722006 r. Nr 12, poz. 65 1 Nr 73, poz. 501 oraz z 2008 r. Nr 127, poz. 817),

2) sposob postgpowania w zakresie stwierdzania zgodnosci oprogramowania z opisem minimalnych
wymagan oraz oglaszania terminu dostosowania oprogramowania,

3) sposob postgpowania w zakresie oglaszania opisu wymagan okreslajacych minimalny zakres
informacji o rynku pracy udostepnianej przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz standardow
obowiazujacych w zakresie prezentacji tej informacji na stronach internetowych publicznych stuzb
zatrudnienia

- majac na uwadze zapewnienie spojnosci systemow teleinformatycznych stosowanych w publicznych
stuzbach zatrudnienia, w szczegdlnosci w zakresie jednorodnosci zakresu i rodzaju danych, ktora
umozliwi ich scalanie w zbidr centralny, a takze zachowanie zgodnosci z minimalnymi wymaganiami i
sposobem stwierdzania zgodno$ci oprogramowania, okreslonymi na podstawie ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia uzywaja oprogramowania, ktore jest zgodne z wymaganiami
okreslonymi przez ministra wlasciwego do spraw pracy w przepisach wydanych na podstawie ust. 2.

4. Minister wiasciwy do spraw pracy moze tworzy¢ rejestry centralne zawierajace dane dotyczace rynku
pracy, instytucji rynku pracy, projektow, udzielonej pomocy i $wiadczen, a takze dane dotyczace
poszukujacych pracy, bezrobotnych, pracodawcow i ofert pracy, gromadzone przez publiczne stuzby
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zatrudnienia na podstawie przepisOw ustawy, oraz moze przetwarza¢ te dane na zasadach okreslonych w
przepisach o ochronie danych osobowych.

5. Publiczne shuzby zatrudnienia przekazuja dane do rejestrow centralnych utworzonych na podstawie
ust. 4 oraz moga z nich korzysta¢ w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan okreslonych w ustawie,
wykorzystujac oprogramowanie, o ktérym mowa w ust. 3, lub narzedzia okreslone w art. 4 ust. 1 pkt 2
lit. c.

6. Dane z rejestru utworzonego na podstawie ust. 4 moga by¢ udostgpniane w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotow realizujacych
zadania publiczne innym podmiotom realizujacym zadania publiczne na podstawie odrgbnych przepisow
albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezb¢dnym do realizacji
tych zadan. Dostep do danych osobowych jest nadzorowany 1 rejestrowany zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

Art. 5. [Minister wlasciwy do spraw pracy]

Minister wlasciwy do spraw pracy pehi funkcj¢ koordynatora publicznych stuzb zatrudnienia.
Rozdzial 3. Instytucje rynku pracy

Art. 6. [Instytucje rynku pracy]

1. Instytucjami rynku pracy realizujacymi zadania okre$lone w ustawie sa:

1) publiczne stuzby zatrudnienia;

2) Ochotnicze Hufce Pracy;

3) agencje zatrudnienia;

4) instytucje szkoleniowe;

5) instytucje dialogu spotecznego;

6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia tworza organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewddzkimi
urzedami pracy, urzedem obstugujacym ministra wlasciwego do spraw pracy oraz urzedami
wojewodzkimi, realizujacymi zadania okreslone ustawa.

3. Ochotnicze Hufce Pracy sa panstwowa jednostka wyspecjalizowana w dziataniach na rzecz
miodziezy, w szczeg6lnosci mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do 25
roku zycia.

4. Agencjami zatrudnienia sa podmioty wpisane do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia, §wiadczace ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granica u
pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy
tymczasowe;.

5. Instytucjami szkoleniowymi sa publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace na podstawie
odrebnych przepiséw edukacj¢ pozaszkolna.

6. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sa:

1) zwiazki zawodowe lub organizacje zwiazkow zawodowych,
2) organizacje pracodawcow,

3) organizacje bezrobotnych,

4) organizacje pozarzadowe

- jezeli wérod zadan statutowych znajduje sig realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

7. Instytucja partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizujacych na podstawie umowy
przedsigwzigcia i projekty na rzecz rynku pracy.

8. (uchylony)

9. Publiczne stuzby zatrudnienia wspotpracuja z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych
w zakresie niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych.
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Art. 7.

(uchylony)
Rozdziat 4. Publiczne stuzby zatrudnienia

Art. 8. [Zadania samorzadu wojewodztwal
1. Do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) okreslanie 1 koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasoboéw ludzkich w
odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacj¢ regionalnego planu
dziatan na rzecz zatrudnienia;

2) podzial posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglgdnieniem kierunkow i priorytetow
okreslonych w regionalnym planie dzialan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich 1 aktywizacji bezrobotnych;

3) opracowywanie analiz rynku pracy i1 badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

4) wspoldziatanie z wojewodzka rada zatrudnienia w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

5) (uchylony)

6) programowanie 1 wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego przez:

a) (uchylona)

b) wykonywanie zadan wynikajacych z programow, o ktorych mowa w przepisach o Narodowym
Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

6a) koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programow aktywizacji zawodowe]
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw

pracy;
6b) inicjowanie 1 realizowanie projektow pilotazowych;

7) inicjowanie i realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

8) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w szczegolnosci:

a) petnienie funkcji instytucji wlasciwej,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie odpowiednich dokumentow
w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

¢) wydawanie decyzji w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia;

9) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy panstwami,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci przez:

a) wspieranie, koordynowanie i realizacje zadan sieci EURES na terenie wojewddztwa we
wspotpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzadami powiatowymi, zwigzkami

zawodowymi 1 organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwiazanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES, na
terenie dziatania tych partnerstw;
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10) realizowanie zadan zwigzanych z mi¢dzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych z
odrebnych przepisow, uméw migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

11) organizowanie 1 koordynowanie oraz $wiadczenie ushug poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewddztwa;

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie 1 upowszechnianie informacji zawodowych na terenie
wojewodztwa;

12a) wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, gromadzenia 1
aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogdlnokrajowym,;

13) wspolpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzgdami pracy w zakresie organizacji szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegdlnosci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje 1 umiejgtnosci zawodowe na wojewddzkim rynku pracy i
upowszechnianie wynikow tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz
udostegpnianie informacji o tej ofercie,

¢) wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedow pracy w zakresie organizacji szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skutecznos$ci oddzialywania na rynek pracy szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikow tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia ustawicznego,

f) popularyzacje idei uczenia si¢ przez cate zycie 1 upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

14) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow wojewddzkich i powiatowych
urzedow pracy;

15) okreslanie, po zasiggnigciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia, na podstawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, wykazu zawodow, w ktorych za
przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja, o ktorej
mowa w art. 12 ust. 6; wykaz zawodow podlega ogloszeniu w wojewddzkim dzienniku urzgdowym;
16) wspoldziatanie z wlasciwymi organami o§wiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi w
harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia;

18) wspolpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na
podstawie art. 4 ust. 4;

19) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie i $wiadczonej przez
publiczne stuzby zatrudnienia.

la. Projekty pilotazowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6b, moga by¢ realizowane na wniosek marszatka
wojewodztwa po przedlozeniu informacji charakteryzujacych projekt pilotazowy ministrowi
wilasciwemu do spraw pracy i uzyskaniu jego zgody na realizacjg projektu pilotazowego.

1b. Na wniosek marszatka wojewddztwa minister wlasciwy do spraw pracy moze przyzna¢ na realizacjg
projektu pilotazowego srodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

2. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8 lit. b i ¢, organem
wyzszego stopnia jest minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sa realizowane przez wojewddzki urzad pracy bedacy jednostka
organizacyjna samorzadu wojewddztwa.
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4. (uchylony)

5. Marszalek wojewddztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora wojewddzkiego urzedu
pracy lub na jego wniosek innych pracownikow tego urzgdu do zatatwiania w imieniu marszatka
wojewodztwa spraw, w tym wydawania decyzji i postanowien w trybie przepisOw o postgpowaniu
administracyjnym. W zakresie zadan wynikajacych z programéw wspotfinansowanych z Funduszu
Pracy w imieniu marszatka wojewddztwa zadania wykonuje dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy.

6. Marszalek wojewddztwa powotuje dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy wytonionego w drodze
konkursu sposréd oséb posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w
publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy.
Marszaltek wojewodztwa odwotuje dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy po uzyskaniu opinii
wojewodzkiej rady zatrudnienia. Opinia wojewddzkiej rady zatrudnienia nie jest wymagana w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 1 53 Kodeksu pracy, oraz w przypadku odwotania dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy na jego wniosek.

7. Wicedyrektoréw wojewodzkich urzedow pracy powotuje i odwotuje dyrektor wojewddzkiego urzedu
pracy.

8. W ramach wojewddzkich urzgdow pracy funkcjonuja centra informacji i planowania kariery
zawodowej bedace wyspecjalizowanymi komdrkami organizacyjnymi, ktore w szczegdInosci:

1) wspomagaja powiatowe urzgdy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej przez swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na
rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych;

2) we wspolpracy z powiatowymi urzedami pracy opracowuja i aktualizuja informacje zawodowe oraz
inne zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy i upowszechniaja je na terenie
wojewodztwa;

3) prowadza zajgcia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy;

4) (uchylony)

5) wspoldziataja z powiatowymi urzgdami pracy w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych
planow dziatania;

6) (uchylony)

7) $wiadcza poradnictwo zawodowe 1 informacj¢ zawodowa na rzecz pracodawcOw oraz wspomagaja
powiatowe urzg¢dy pracy w tym zakresie;

8) udzielaja informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy $wiadczonej przez urzedy pracy w ramach
poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

9) w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy opracowuja i aktualizuja informacje
zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze
ogdlnokrajowym.

8a. Utworzenie 1 likwidacja centrum informacji i planowania kariery zawodowej wymaga zgody ministra
wlasciwego do spraw pracy.

9. Sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji
zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Art. 9. [Zadania samorzadu powiatu]
1. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czg$¢ powiatowe;j strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o ktorej mowa w
odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

2a) udzielanie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
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3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy oraz
poradnictwo zawodowe 1 informacje zawodowa;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5) (uchylony)

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ushug i instrumentéw rynku pracy;

7) inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubow pracy dziatajacych w innych niz powiatowy
urzad pracy instytucjach i organizacjach;

8) (uchylony)

8a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i1 przygotowania zawodowego dorostych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
zatrudnienia oraz organdw zatrudnienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspoldziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

12) wspodlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o
ushugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robdt publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych przepisoéw;

12a) wspotpraca z wojewddzkimi urzgdami pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych zasobéw informacji
dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy;

13) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia;
14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypfaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy §wiadczen
niewynikajacych z zawartych umow,

¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
$wiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z
Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo calosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub
przyznanych jednorazowo srodkéw, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 76 ust. 7a;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spoltecznego panstw, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie
decyzji, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. c;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy panstwami,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
samorzadami wojewddztw, zwiazkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwiazanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw;
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16a) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikéw, wynikajacych z
odrebnych przepisow, uméw migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na pracg cudzoziemca;

18) organizowanie 1 finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;
19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania;

20) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéow
operacyjnych wspolfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;
21) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

22) udostgpnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan
okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom, o ktorych mowa w art. 24 ust.
1, oraz innym podmiotom publicznym albo podmiotom niebedacym podmiotami publicznymi,
realizujacym zadania publiczne na podstawie odrgbnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub
zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji;

23) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na
podstawie art. 4 ust. 4;

24) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sa wykonywane przez powiatowe urz¢dy pracy wchodzace w
sktad powiatowej administracji zespolone;.

2a. Minister wlasciwy do spraw pracy przekaze samorzadom powiatowym w 2006 r. oraz w 2007 r. z
Funduszu Pracy 7% kwoty §rodkoéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacjg
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o
ktorej mowa w art. 109 ust. 2, z wylaczeniem kwot przyznanych ze §rodkow begdacych w dyspozycji
samorzadu wojewodztwa oraz z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na
finansowanie kosztow wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiatowego
urzedu pracy.

2a'. Minister wiasciwy do spraw pracy przekazuje samorzadom powiatowym do dnia 31 grudnia 2013 r.
z Funduszu Pracy 7% kwoty §rodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacjg
programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o
ktorej mowa w art. 109 ust. 2, z wylaczeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy,
z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne
pracownikow powiatowego urzedu pracy.

2a°. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2a1, na finansowanie kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw powiatowego urzedu pracy sa przeznaczane w szczegdlnosci na
zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych mowa w art. 92, 94, 96, 98 1 99.

2b. Kwota $rodkow, o ktorej mowa w ust. 2a1, jest przekazywana samorzadom powiatowym w okresach
miesigcznych, w wysokos$ci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok.

2c. Przekazane samorzadom powiatowym kwoty srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2a1, stanowia dochod
powiatu, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 203, poz. 1966, z p6zn. zm.).

2d. Starosta moze ze srodkdw Funduszu Pracy, w ramach kwoty przyznanej na finansowanie innych
fakultatywnych zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, zrefundowac czg$¢ poniesionych z
budzetu powiatu kosztoéw kwalifikowalnych w rozumieniu przepisow rozporzadzenia (WE) nr
1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i1 uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 (Dz.Urz. UE L 210 z 31.07.2006, str.
12) realizacji projektow poniesionych na:

1) oceng, w rozumieniu przepiséw o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,
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2) pomoc i doradztwo prawne powiatowemu urzedowi pracy w zakresie przygotowania i
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamédwienia publicznego bezposrednio zwiazanego z
realizacja projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Funduszu Pracy,

3) zakup lub amortyzacje sprz¢tu oraz zakup materialow biurowych dla powiatowego urzedu pracy,
niezbednych i1 bezposrednio zwiazanych z realizacja projektow wspottinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy, zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnoscei 1 uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999

- do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze srodkoéw bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa na
realizacje zadan wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy.

3. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy wymaga zgody
ministra wlasciwego do spraw pracy.

4. (uchylony)

5. Starosta powotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy wytonionego w drodze konkursu sposrod
0s0b posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy. Starosta odwotuje
dyrektora powiatowego urzedu pracy po uzyskaniu opinii powiatowej rady zatrudnienia. Opinia
powiatowej rady zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52153
Kodeksu pracy, oraz w przypadku odwotania dyrektora powiatowego urz¢du pracy na jego wniosek.

5a. Dyrektora powiatowego urz¢du pracy, o ktorym mowa w art. 9a, wylonionego w drodze konkursu
sposrdd osob spetiajacych warunki okreslone w ust. 5 powoluja 1 odwoluja w porozumieniu wiasciwi
starostowie 1 prezydenci miast na prawach powiatu. Organ wtasciwy do dokonywania czynnosci z
zakresu prawa pracy ustalaja w porozumieniu wlasciwi starostowie i prezydenci miast na prawach
powiatu.

6. Zastepcow dyrektora powiatowego urzedu pracy powotuje i odwotuje dyrektor powiatowego urzedu
pracy.

7. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora powiatowego urzedu pracy lub na jego
wniosek innych pracownikéw tego urzedu do zatatwiania w imieniu starosty spraw, w tym do
wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisow o postgpowaniu
administracyjnym.

Art. 9a. [Powiat prowadzacy; powiaty dotujace]

1. Powiatowy urzad pracy realizujacy zadania, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1, obejmujacy obszarem
swojego dziatania kilka powiatow, jest wspoHinansowany z budzetéw tych powiatow.

2. Powiat, ktorego jednostka organizacyjna jest powiatowy urzad pracy, o ktérym mowa w ust. 1, zwany
dalej "powiatem prowadzacym", otrzymuje dotacje celowe na wydatki biezace z budzetow innych
powiatow, ktorych zadania realizuje, zwanych dalej "powiatami dotujacymi".

3. Powiaty dotujace oraz powiaty prowadzace zawieraja dwustronne porozumienia okreslajace
wysokos¢, terminy i zasady przekazywania dotacji celowej na wspotfinansowanie kosztow
funkcjonowania powiatowego urzedu pracy z uwzglednieniem zmniejszenia dotacji o kwote refundacji
ze srodkow Funduszu Pracy, o ktorej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacj¢ przez powiat prowadzacy
projektow wspoétfinansowanych ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy
dotyczacych powiatu dotujacego.

4. W przypadku niezawarcia porozumienia, o ktérym mowa w ust. 3, wysokos¢ roszczenia
przyshugujacego powiatowi prowadzacemu jest ustalana jako udziat w catosci poniesionych kosztéw, w
tym inwestycji i zakupdéw inwestycyjnych, rowny ilorazowi liczby mieszkancow z terenu powiatu
dotujacego do facznej liczby mieszkancow z catego obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy wedtug
stanu na koniec roku poprzedzajacego rok budzetowy, w ktorym koszty zostaty poniesione -
pomniejszony o kwotg refundacji, o ktorej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacj¢ przez powiat prowadzacy
projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy
dotyczacych powiatu dotujacego.
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Art. 9b. [Centra aktywizacji zawodowej w ramach powiatowych urzedow pracy]

1. W ramach powiatowych urzedow pracy wyodrgbnia si¢ centra aktywizacji zawodowej, bgdace
wyspecjalizowanymi komdrkami organizacyjnymi powiatowego urz¢du pracy, ktore realizuja zadania w
zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentow rynku pracy.

2. W ramach powiatowych urzedow pracy we wspotpracy z samorzadem gminnym moga by¢ tworzone i
prowadzone lokalne punkty informacyjno-konsultacyjne, ktore na terenie gminy realizuja w
szczegbdlnosci zadania w zakresie udzielania osobom zainteresowanym oraz pracodawcom informacji o
mozliwo$ciach i zakresie udzielenia pomocy okreslonej w ustawie oraz rejestrowania bezrobotnych i
poszukujacych pracy. Zadania te sa realizowane przede wszystkim przy wykorzystaniu systemow
teleinformatycznych umozliwiajacych dostgp do rejestréw publicznych prowadzonych w powiatowych
urze¢dach pracy.

Art. 9¢c. [Projekty pilotazowe, Srodki z rezerwy]|

1. Projekty pilotazowe, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 24, moga by¢ realizowane na wniosek
starosty, po przedfozeniu informacji charakteryzujacych projekt ministrowi wtasciwemu do spraw pracy
1 uzyskaniu zgody tego ministra na realizacj¢ projektu pilotazowego.

2. Na wniosek starosty minister wtasciwy do spraw pracy moze przyznac na realizacje projektu
pilotazowego $rodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

Art. 10. [Zadania wojewody]

1. Do zadan wojewody w zakresie polityki rynku pracy nalezy sprawowanie nadzoru nad realizacja
zadan wykonywanych przez marszatka wojewddztwa lub staroste, wojewodzkie lub powiatowe urzedy
pracy, oraz inne podmioty, zwane dalej "jednostkami kontrolowanymi", w szczegblnosci w zakresie:

1) stosowania standardow i warunkéw prowadzenia przez urz¢dy pracy ustug rynku pracy, o ktérych
mowa w art. 35 ust. 5;

2) speliania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikow urzgdow pracys;
3) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy;

4) prawidlowosci zlecania realizacji zadan i1 ustug rynku pracy;

5) kontroli realizacji innych zadan, wynikajacych z ustawy, wykonywanych przez samorzad terytorialny
lub inne podmioty.

2. Do zadan wojewody nalezy réwniez:

1) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow urzedu wojewodzkiego oraz wojewodzkich i
powiatowych urzedow pracy;

2) wydawanie licencji posrednikom pracy i doradcom zawodowym;

3) wydawanie zezwolen na prace cudzoziemcow;

4) realizacja zadan organu wyzszego stopnia w postgpowaniu administracyjnym w sprawach
dotyczacych swiadczen z tytutu bezrobocia.

3. Wojewoda, po zasiggnigciu opinii marszatka wojewodztwa oraz wojewodzkiej rady zatrudnienia,
ustala kryteria wydawania zezwolen na pracg cudzoziemcow.

4. W kryteriach, o ktérych mowa w ust. 3, wojewoda:

1) okresla wykaz zawodoéw 1 rodzajow pracy, w stosunku do ktorych wydanie zezwolenia na pracg nie
wymaga uwzglednienia informacji starosty, kierujac si¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy, w
szczegolnosci liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy w poszczegdlnych
zawodach w stosunku do liczby ofert zgloszonych do powiatowych urzedow pracy;

2) okresla przypadki, w ktorych zezwolenie na prace moze by¢ wydane na okres krotszy niz okreslony
we wniosku, biorac pod uwage w szczegolnosci poprzednie okresy pobytu i pracy cudzoziemca w
Rzeczypospolitej Polskiej, charakter lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz znaczenie
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy przez cudzoziemca dla gospodarki.

5. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 3, nie moga zawiera¢ wymagan dyskryminujacych ze wzglgdu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, narodowos¢, pochodzenie etniczne, orientacje seksualna,
przekonania polityczne i wyznanie religijne, ani ze wzgledu na przynaleznos$¢ zwiazkowa lub do
organizacji pracodawcow.
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6. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, podlegaja ogloszeniu w wojewddzkim dzienniku urzgdowym.

7. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwiazanych z wykonywaniem zadan wynikajacych z
ustawy, jezeli ustawa nie stanowi inaczej:

1) organem wlasciwym jest starosta;

2) organem wyzszego stopnia jest wojewoda.

Rozdziat 5. Ochotnicze Hufce Pracy

Art. 11. [Status OHP]

1. Ochotnicze Hufce Pracy sa panstwowa jednostka budzetowa.

2. Nadzér nad Ochotniczymi Hufcami Pracy sprawuje minister wtasciwy do spraw pracy.

3. W ramach nadzoru, o ktorym mowa w ust. 2, minister wtasciwy do spraw pracy w szczegdlnosci
akceptuje roczne plany pracy i sprawozdania z wykonania planu pracy Ochotniczych Hufcow Pracy za
rok poprzedni.

Art. 12. [Zadania OHP]

1. Ochotnicze Hufce Pracy wykonuja zadania panstwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania
marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, a takze zadania w zakresie jej ksztalcenia 1
wychowania.

2. W zakresie ksztalcenia i wychowania mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy w szczegolnosci prowadza
dziatania majace na celu:

1) umozliwienie mlodziezy, ktora nie ukonczyta szkoty podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje
nauki po ukonczeniu tych szkot, zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz uzupehienie wyksztatcenia
podstawowego lub gimnazjalnego;

2) umozliwienie miodziezy uzupehiania ponadgimnazjalnego wyksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego.

3. Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2, organizuja rekrutacje mtodziezy do
Ochotniczych Hufcow Pracy, prowadza dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa oraz w porozumieniu z
kuratorami o§wiaty i organami prowadzacymi szkoty kieruja uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy
do szkoét i placowek, o ktorych mowa w przepisach o systemie oswiaty.

4. Mlodziez objgta opieka Ochotniczych Hufcow Pracy, ktéra ukonczyla 15 lat najpdzniej w dniu
rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli:

1) ma opdznienie w cyklu ksztalcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej lub gimnazjum dla
dzieci i mlodziezy albo

2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudna sytuacj¢ zyciowa ograniczajaca mozliwos$¢ nauki w
szkole

- moze uczeszczaé do szkot dla dorostych.

4a. Ochotnicze Hufce Pracy moga prowadzi¢ szkolenia takze dla osob powyzej 18 roku zycia w
osrodkach, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 4.

5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mlodziezy
Ochotnicze Hufce Pracy, w szczeg6lnosci:

1) prowadza posrednictwo pracy, z wytaczeniem dziatan przewidzianych dla sieci EURES, oraz
organizuja zatrudnianie dla:

a) mtodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktora nie ukonczyta szkoty podstawowej lub gimnazjum
albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych szkot,

b) bezrobotnych do 25 roku zycia,
¢) ucznidéw i studentow;

2) prowadza poradnictwo zawodowe dla mlodziezy oraz mobilne centra informacji zawodowej;
3) inicjuja migdzynarodowa wspolpracg i wymiang miodziezy;
4) (uchylony)
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5) refunduja koszty poniesione przez pracodawcg na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne mtodocianych pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego w ramach szkolen ogdélnych w rozumieniu przepisow o dopuszczalnosci
pomocy publicznej dla przedsigbiorcow.

6. Ochotnicze Hufce Pracy moga dokonywac¢ zwrotu kosztoéw poniesionych przez pracodawcg na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z uwzglgdnieniem wykazu zawodow, o
ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15, do wysokosci najnizszych stawek, okreslonych w odrgbnych
przepisach obowiazujacych w okresie, za ktoéry jest dokonywana refundacja na podstawie umowy
zawartej z pracodawca lub organizacja zrzeszajaca pracodawcow.

7. Ochotnicze Hufce Pracy wspotpracuja w szczegolnosci z jednostkami administracji rzadowej, z
publicznymi shuzbami zatrudnienia i innymi instytucjami rynku pracy oraz jednostkami samorzadu
terytorialnego.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki i tryb
refundowania pracodawcom ze $srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom oraz skfadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, a w
szczegolnosci elementy wniosku o zawarcie umowy o refundacjg, terminy sktadania i kryteria
rozpatrywania wniosku, podmioty uprawnione do zawarcia umowy o refundacjg, elementy umowy o
refundacjg¢ 1 wniosku o zwrot poniesionych kosztéw przez pracodawce, majac na wzgledzie zapewnienie
mlodocianym pracownikom wiasciwych warunkéw odbywania przygotowania zawodowego oraz
konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy publicznej dla przedsigbiorcow z warunkami
dopuszczalnosci pomocy na szkolenia.

Art. 13. [Wspoldzialanie z jednostkami samorzadu terytorialnego]

Wspotdziatanie Ochotniczych Hufcoéw Pracy z jednostkami samorzadu terytorialnego odbywa si¢ na
warunkach okreslonych w zawieranych umowach lub porozumieniach, okres$lajacych cele, zadania do
realizacji na rzecz mlodziezy oraz wzajemne zobowiazania organizacyjne i finansowe w tym zakresie.

Art. 14. [Struktura organizacyjna]

1. Zadania, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 12, sa realizowane przez Komendanta Gtéwnego
Ochotniczych Hufcow Pracy, w szczegdlnosci przy pomocy:

1) Komendy Gléwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy;

2) wojewddzkich komendantéw Ochotniczych Hufcow Pracy;
3) dyrektorow centréw ksztalcenia 1 wychowania;

4) dyrektorow osrodkow szkolenia zawodowego.

2. Komendanta Gtownego Ochotniczych Hufcéw Pracy powoluje 1 odwoluje minister wilasciwy do
spraw pracy.
Art. 15.

(uchylony)
Art. 16. [Upowaznienie]

Minister wlasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zadania i organizacje
Ochotniczych Hufcow Pracy, majac na wzgledzie zapewnienie efektywnosci i skutecznosci realizacji
zadan przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Art. 17. [Upowaznienie dla RM]|

Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob organizacji uzupetnienia wyksztalcenia
ogolnego mlodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania przez nia kwalifikacji
zawodowych, majac na wzgledzie szczegolne potrzeby w tym zakresie mtodziezy rekrutowanej do
Ochotniczych Hufcow Pracy.

Rozdzial 6. Agencje zatrudnienia
Art. 18. [Formy dzialalnosci]
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1. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug:
1) posrednictwa pracy, polegajacych w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

¢) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgltoszona oferta
pracy,

d) informowaniu kandydatow do pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy,

e) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw osob poszukujacych odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej z pracodawcami,

f) kierowaniu 0so6b do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych, o ktérym mowa w art. 85
ust. 2,

2) doradztwa personalnego, polegajacych w szczegolnosci na:

a) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifikacji pracownikow 1 ich
predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,

b) wskazywaniu zrodet i metod pozyskania kandydatow na okreslone stanowiska pracy,

¢) weryfikacji kandydatow pod wzglgdem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji,
3) poradnictwa zawodowego, polegajacych w szczego6lnosci na:

a) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

b) udzielaniu informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych w szczegdlnosci o
zawodach, rynku pracy oraz mozliwos$ciach szkolenia i ksztalcenia,

¢) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych, zajeé
aktywizujacych w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

d) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci na
udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie,

4) pracy tymczasowej, polegajacych na zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych i kierowaniu tych
pracownikow oraz oséb niebedacych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod
kierownictwem pracodawcy uzytkownika, na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych

- jest dziatalnos$cia regulowana w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej (Dz.U. 22007 r. Nr 155, poz. 1095, z p6zn. zm.), zwanej dalej "ustawa o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej", 1 wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia,
zwanego dalej "rejestrem".

2. Wpisowi do rejestru podlega rowniez wykonywanie ushug, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, przez
jednostki samorzadu terytorialnego, szkoty wyzsze, stowarzyszenia, fundacje, organizacje spoleczne i
zawodowe oraz inne organizacje, ktorych statutowym celem jest §wiadczenie tych ushug.
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Art. 18a. [Warunki dzialania agencji]

Agencja zatrudnienia prowadzi dzialalno$¢ polegajaca na swiadczeniu jednej, kilku lub wszystkich ushug,
o ktorych mowa w art. 18 ust. 1.

Art. 18b. [Posrednictwo w ramach sieci EURES)]

Posiadanie wpisu do rejestru nie uprawnia do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.
Art. 18c¢. [Uslugi niewymagajace wpisu do rejestru]

1. Nie wymaga wpisu do rejestru s$wiadczenie ushug, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1, przez:

1) Ochotnicze Hufce Pracy;

2) centra integracji spotecznej oraz kluby integracji spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o
zatrudnieniu socjalnym;

3) wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktorych mowa w przepisach o stuzbie wojskowej zohierzy
zawodowych, wykonujace te ushugi dla Zotierzy zawodowych zwalnianych 1 zwolnionych z zawodowe;j
stuzby wojskowej;

4) przedsigbiorcow zagranicznych posiadajacych uprawnienia i prowadzacych zgodnie z prawem
dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub
pracy tymczasowej na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego
Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw niebgdacych stronami umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga korzysta¢ ze swobody $§wiadczenia ushug na
podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska 1 jej panstwami cztonkowskimi 1
zamierzajacych $§wiadczy¢ te same ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - korzystajacych ze
swobody $wiadczenia ustug, o ktorej mowa w art. 49 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska.

2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

1) dziatalno$¢ w zakresie kierowania za granic¢ do pracodawcow zagranicznych wiasnych
pracownikow, jezeli wynika to z umow migdzynarodowych, ktorych strong jest Rzeczpospolita Polska;

2) dziatalno$¢ w zakresie kierowania za granicg do zatrudnienia polegajacego na czasowym przyjeciu do
rodziny w zamian za okreslone §wiadczenia w celu doskonalenia umiejetnosci jezykowych lub
zawodowych na okres do 2 lat; przepisy art. 19d i art. 85 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio;

3) dziatalnos$¢, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, prowadzona przez organy okreslone w
przepisach o systemie o§wiaty, kierujace nauczycieli do pracy za granica w srodowiskach polonijnych;
4) gromadzenie w postaci dokumentu elektronicznego 1 udostepnianie informacji o wolnych i
poszukiwanych miejscach pracy za posrednictwem systeméw teleinformatycznych;

5) pomoc instytucji szkoleniowych udzielana nieodptatnie uczestnikom lub absolwentom szkolen 1
przygotowania zawodowego dorostych, polegajaca na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i
zapotrzebowaniu na kwalifikacje,

6) dzialalno$¢ w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu, o ktdrej mowa w przepisach o
systemie oswiaty;

7) dziatalnos¢ w zakresie kierowania 0sob do podmiotéw w celu nabywania umieje¢tnosci praktycznych,
w szczegbdInosci odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebedacych
zatrudnieniem lub inng praca zarobkowa; przepisy art. 19d oraz - w przypadku kierowania za granicg do
podmiotéw zagranicznych - przepisy art. 85 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 18d. [Prowadzenie rejestru]

1. Rejestr prowadzi marszatek wojewodztwa wlasciwy dla siedziby podmiotu ubiegajacego si¢ o wpis.
2. Rejestr jest jawny 1 moze by¢ prowadzony w formie dokumentu elektronicznego.

Art. 18e. [Wniosek o wpis do rejestru]

1. Marszalek wojewddztwa dokonuje wpisu do rejestru na podstawie pisemnego wniosku o wpis do
rejestru, ztozonego przez podmiot zamierzajacy prowadzi¢ agencje zatrudnienia, zawierajacego
nastgpujace dane:

1) oznaczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o wpis do rejestru;
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2) adres zamieszkania lub siedziby podmiotu oraz adresy, pod ktorymi bgdzie prowadzona dziatalno$é,
wraz z nazwa gminy i wojewodztwa oraz numerem telefonu;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci;
4) numer identyfikacji podatkowej NIP, jezeli zostal nadany;

5) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym albo numer w ewidencji dzialalnosci gospodarczej, jezeli
zostat nadany, oraz nazwg i1 adres organu ewidencyjnego;

6) adres poczty elektroniczne;.
2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot:
1) sktada o$wiadczenie nastgpujacej tresci:

" Oswiadczam, ze:
1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru sa kompletne 1 zgodne z prawda;

2) znane mi sa i spetniam warunki prowadzenia agencji zatrudnienia odpowiednio w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowe; -
okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku

pracy."

2) przedstawia do wgladu dowdd dokonania opfaty, o ktorej mowa w art. 18k ust. 1, lub sklada jego
kopig.

3. Oswiadczenie powinno réwniez zawierac:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego agencj¢ zatrudnienia oraz adres zamieszkania lub siedziby;
2) oznaczenie miejsca 1 date zlozenia oswiadczenia;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz
pehionej funkcji.

Art. 18f. [Forma elektroniczna wniosku]

1. Wniosek o wpis do rejestru moze by¢ ztozony w formie elektronicznej. Wniosek sktadany w formie
elektronicznej powinien zawiera¢ dane w ustalonym formacie elektronicznym, zawarte we wzorze
wniosku, o ktorym mowa w art. 19k, oraz powinien by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem
elektronicznym znakowanym czasem, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o podpisie
elektronicznym.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do informacji, o ktérych mowa w art. 19¢ i1 19f1.
Art. 18g. [Dane wpisane do rejestru]

1. Wpisowi do rejestru podlegaja dane, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1, oraz data dokonania wpisu, z
wyjatkiem adresu zamieszkania, jezeli jest on inny niz adres siedziby podmiotu.

2. Wpisem do rejestru jest rowniez wykreslenie albo zmiana wpisu.

Art. 18h. [Dodatkowe wyjasnienia]

Przed dokonaniem wpisu do rejestru marszatek wojewddztwa moze:

1) dokona¢ sprawdzenia faktow podanych we wniosku lub o§wiadczeniu, o ktérych mowa w art. 18e,

2) wezwa¢ podmiot do dostarczenia, w wyznaczonym terminie, dokumentdéw potwierdzajacych dane, o
ktorych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 1 3-5, oraz dokumentow poswiadczajacych, ze spelnia on warunki
okreslone w art. 19

- w celu stwierdzenia, czy podmiot spetnia warunki prowadzenia dzialalnos$ci agencji zatrudnienia.
Art. 18i. [Certyfikat]

1. Marszalek wojewddztwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru, uprawniajacy do
$wiadczenia ushug, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1, zwany dalej "certyfikatem".

2. Certyfikat powinien zawiera¢ nastgpujace dane:
1) nazwe podmiotu;
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2) adres siedziby podmiotu;
3) numer w rejestrze;
4) dat¢ dokonania wpisu do rejestru;

5) datg¢ dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadku wydania certyfikatu z powodu zmiany
oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu.

Art. 18j. [Zmiany wpisu]
1. Marszalek wojewddztwa dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje uwzgledniajacy te zmiany certyfikat w

przypadku otrzymania informacji o zmianie danych, o ktérej mowa w art. 19¢ pkt 1, w zakresie zmiany
oznaczenia podmiotu oraz adresu siedziby podmiotu.

2. Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez
marszatka wojewodztwa, ktory bedzie wiasciwy po zmianie. W razie niewlasciwego przekazania
informacji o zmianie, marszatek wojewodztwa przekazuje niezwlocznie akta ewidencyjne do marszatka
wojewodztwa wlasciwego ze wzgledu na nowe miejsce zamieszkania lub siedzibe.

Art. 18k. [Oplata za wydanie certyfikatu]

1. Wydanie certyfikatu podlega optacie w wysokosci 200 zl, stanowiacej dochod samorzadu
wojewodztwa, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg podmiotu.

2. Opfata, o ktoérej mowa w ust. 1, nie podlega zwrotowi w razie wydania przez marszatka wojewodztwa
odmowy wpisu podmiotu do rejestru w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 181.

3. Wydanie certyfikatu w przypadkach, o ktorych mowa w art. 18j, jest zwolnione z oplaty, o ktérej
mowa w ust. 1.

Art. 18l. [Przestanki odmowy wpisu]

Marszalek wojewodztwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu do rejestru, w przypadku gdy:

1) podmiot nie spetnia ktoregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa w art. 19;

2) podmiot wykreslono z rejestru w przypadkach, o ktorych mowa w art. 18m pkt 3 i 5-8, w okresie 3 lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o wpis;

3) wydano prawomocne orzeczenie zakazujace przedsigbiorcy wykonywania dzialalnosci gospodarczej
objetej wpisem;

4) podmiot zostat zalozony i jest prowadzony przez osobg fizyczna, ktéra poprzednio dopuscita si¢
naruszenia przepisOw niniejszej ustawy, skutkujacego wykresleniem z rejestru podmiotu prowadzonego

przez t¢ osobg, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18m pkt 3 1 5-8, w okresie 3 lat poprzedzajacych
zlozenie wniosku o wpis.

Art. 18m. [Wykreslenie z rejestru]

Marszatek wojewddztwa wykresla, w drodze decyzji, podmiot wpisany do rejestru w przypadku:
1) pisemnego wniosku podmiotu;

2) postawienia przedsigbiorcy w stan likwidacji lub upadtosci;

3) wydania decyzji, o ktérej mowa w art. 71 ust. 1 ustawy o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej;

4) nieprowadzenia agencji zatrudnienia, w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej, w okresie dwoch kolejnych lat, stwierdzonego na
podstawie informacji, o ktorej mowa w art. 19f;

5) naruszenia przez podmiot warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych w art. 19 pkt 2 i
3, art. 19b-19d oraz art. 85 ust. 2-5;

6) nicusunigcia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naruszen warunkOw prowadzenia agencji
zatrudnienia okreslonych w art. 19 pkt 1, art. 19a i art. 19e-19h;

7) ztozenia przez podmiot o§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 18e ust. 2 pkt 1 i ust. 3, lub przekazania
informacji, o ktérych mowa w art. 19e pkt 1 i art. 191, niezgodnych ze stanem faktycznym,;

8) niezgodnosci danych w rejestrze ze stanem faktycznym po uprzednim wezwaniu podmiotu do
zlozenia wyjasnien w tej sprawie w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

Art. 18n. [Akta ewidencyjne]
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1. W przypadku wydania decyzji o wykresleniu z rejestru, wpis nastgpuje, gdy decyzja stanie si¢
ostateczna.

2. Dla podmiotu wpisanego do rejestru marszatek wojewddztwa prowadzi akta ewidencyjne, obejmujace
w szczegbInosci dokumenty stanowiace podstawe wpisu.

3. W postepowaniu administracyjnym w sprawach dotyczacych wpisu do rejestru agencji zatrudnienia
organem wyzszego stopnia jest samorzadowe kolegium odwotawcze.

Art. 180. [Uprawnienia kontrolne marszalka]

Marszatek wojewddztwa sprawuje kontrolg w zakresie przestrzegania warunkéw prowadzenia agencji
zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 19, art. 19a, art. 19¢ i art. 19f.

Art. 18p. [Zbiorcza informacja z wojewodztwal

1. Marszalek wojewddztwa przekazuje w formie dokumentu elektronicznego ministrowi wlasciwemu do
spraw pracy zbiorcza informacj¢ z wojewodztwa dotyczaca informacji, o ktorych mowa w art. 19f, w
terminie do dnia 31 marca.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, powinna réwniez zawiera¢ dane o liczbie:

1) podmiotow posiadajacych wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdawczego, z uwzglgdnieniem
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie $wiadczonych ushug: posrednictwa pracy, w tym
kierujacych do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego 1 pracy tymczasowej;

2) decyzji o wykresleniu podmiotu z rejestru, w tym z powodu nieprzestrzegania warunkéw prowadzenia
agencji zatrudnienia;

3) decyzji o odmowie wpisu do rejestru;

4) przeprowadzonych kontroli, w tym liczbg stwierdzonych przypadkdéw nieprzestrzegania warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia;

5) przedsigbiorcow zagranicznych skladajacych zawiadomienie, o ktérym mowa w art. 191, z podaniem
panstwa pochodzenia oraz rodzaju $wiadczonych ustug.

Art. 18r. [Przetwarzanie danych]

Minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza dane o agencjach zatrudnienia przekazane w formie
dokumentu elektronicznego przez marszatkow wojewddztw.

Art. 19. [Podmiot Swiadczacy ustugi]
Podmiot zamierzajacy wykonywac ustugi lub $wiadczacy ushugi, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1,
powinien spetia¢ nastgpujace warunki:

1) nie posiada¢ zalegtosci z tytutu podatkéw, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych, o ile byt
obowiazany do ich optacania;

2) by¢ niekaranym za przestgpstwa lub wykroczenia, o ktorych mowa w art. 121-121b;

3) by¢ podmiotem, w stosunku do ktoérego nie zostata otwarta likwidacja Iub nie ogloszono jego
upadtosci.

Art. 19a. [Lokal na biuro]

Agencja zatrudnienia powinna:

1) posiada¢ lokal przeznaczony na biuro agencji zatrudnienia zapewniajacy poufnos¢ prowadzonych
rozmow;

2) posiada¢ wyposazenie w podstawowy sprzg¢t techniczny umozliwiajacy prowadzenie dziatalnosci
agencji zatrudnienia;

3) dla obstugi 0sob korzystajacych z ustug w zakresie:

a) doradztwa personalnego 1 poradnictwa zawodowego - zapewni¢ osoby z wyksztalceniem
wyzszym, ktorych program studidow obejmowat przygotowanie w zakresie doradztwa
personalnego lub poradnictwa zawodowego albo osoby z wyksztalceniem wyzszym, ktore
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posiadaja co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku doradcy
personalnego lub zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia lub agencjach zatrudnienia,

b) posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej - zapewni¢ osoby z wyksztalceniem co najmnie;j
$rednim.

Art. 19b. [Ochrona danych]

Agencja zatrudnienia jest obowigzana do przetwarzania posiadanych danych osobowych zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

Art. 19¢. [Zakaz dyskryminacji]

Agencja zatrudnienia nie moze dyskryminowac ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
religig, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne i wyznanie, ani
ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa osob, dla ktorych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

Art. 19d. [Oplaty]

Agencja zatrudnienia od osob, dla ktorych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub
ktorym udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia, nie moze pobierac
kwot innych niz okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7.

Art. 19e. [Udzelanie informacji marszalkowi]|
Agencja zatrudnienia ma obowiazek informowania marszalka wojewodztwa o:

1) kazdej zmianie danych, o ktorych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2, w terminie 14 dni od dnia ich
powstania, przy czym art. 18e ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio;

2) zaprzestaniu dzialalnosci;

3) zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w przepisach
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, w terminie 14 dni od dnia zawieszenia albo wznowienia
wykonywania tej dziatalnos$ci.

Art. 19f. [Roczne sprawozdanie z dzialalnosci]

Agencja zatrudnienia ma obowiazek przedstawiania marszatkowi wojewddztwa informacji o dziatalnosci
agencji zatrudnienia - w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku, za rok poprzedni - zawierajacej w
szczegolnosci liczbg:

1) osob, ktore podjely praceg za posrednictwem agencji zatrudnienia wedhug grup elementarnych
zawodow zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, z
podaniem panstw zatrudnienia;

2) pracodawcow oraz osob korzystajacych z ustug doradztwa personalnego i1 poradnictwa zawodowego;

3) osob skierowanych przez agencjg zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej wedhug grup
elementarnych zawodow, zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy, z podaniem panstw zatrudnienia.

Art. 19g. [Ogloszenia i oferty]

W dokumentach, ogloszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest obowiazana umieszcza¢ numer wpisu
do rejestru, a oglaszane oferty pracy do wykonywania pracy tymczasowej oznacza si¢ jako "oferty
pracy tymczasowe;j".

Art. 19h. [Wspoélpraca z organami zatrudnienia]

Agencja zatrudnienia ma obowiazek wspolpracowac z organami zatrudnienia w zakresie realizacji
polityki rynku pracy.
Art. 19i. [Zawiadomienie od przedsi¢biorcy zagranicznego]
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1. Przedsigbiorca zagraniczny, o ktérym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 4, przed rozpoczgciem dziatalno$ci
w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy
tymczasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sktada marszatkowi wojewodztwa wiasciwemu dla
miejsca $wiadczenia ushug zawiadomienie, zawierajace nast¢pujace dane:

1) nazwe panstwa pochodzenia przedsigbiorcy;

2) oznaczenie przedsigbiorcy oraz jego siedzibe;

3) przyblizone miejsce i termin wykonywania ustug oraz rodzaj §wiadczonych ustug na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zlozone w formie elektroniczne;.

3. W przypadku gdy niemozliwe jest okreslenie podstawowego miejsca wykonywania ustugi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedsigbiorca zagraniczny sktada zawiadomienie, o ktérym mowa
w ust. 1, do marszatka wojewddztwa mazowieckiego.

Art. 19j. [Odeslanie]

W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego rozdzialu w zakresie dzialalnosci gospodarczej, o
ktorej mowa w art. 18, w tym przeprowadzania kontroli dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorcy,
stosuje si¢ przepisy ustawy o swobodzie dzialalno$ci gospodarcze;.

Art. 19k. [Wzor wniosku]

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor wniosku o wpis do rejestru,
wzor certyfikatu oraz zakres sktadanych informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia, a takze wzory
formularzy skfadanych informacji, majac na wzgledzie tworzenie warunkéw do rozwoju agencji
zatrudnienia.

Rozdziat 7. Instytucje szkoleniowe
Art. 20. [Instytucje szkoleniowe]

1. Instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy moze uzyskac
zlecenie finansowane ze §rodkéw publicznych na prowadzenie tych szkolen po wpisie do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzglgdu na siedzibg
instytucji szkoleniowe;.

la. Rejestr instytucji szkoleniowych jest jawny 1 moze by¢ prowadzony w formie elektroniczne;.

2. (uchylony)

3. Instytucja szkoleniowa moze ubiegac si¢ o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych po ztoZzeniu
wniosku o wpis wraz z informacja o:

1) tematyce prowadzonych szkolen;

2) kadrze prowadzacej szkolenia;

3) bazie lokalowej, jej wyposazeniu i $srodkach dydaktycznych;

4) metodach oceny jakos$ci szkolen;

5) liczbie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy objetych szkoleniami w okresie ostatniego roku;

6) udzielonej nicodptatnie pomocy uczestnikom i absolwentom szkolenia lub przygotowania
zawodowego dorostych polegajacej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na
kwalifikacje.

4. Wojewoddzki urzad pracy zawiadamia pisemnie instytucj¢ szkoleniowa o dokonanym wpisie do
rejestru instytucji szkoleniowych oraz przekazuje t¢ informacjg ministrowi wlasciwemu do spraw pracy.

5. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jest bezplatny.

6. Wojewodzki urzad pracy wykresla instytucjg szkoleniowa z rejestru instytucji szkoleniowych:
1) na wniosek instytucji szkoleniowe;j;

2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepisow ustawy;

3) w przypadku zakonczenia dziatalnosci przez instytucj¢ szkoleniowa;
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4) w przypadku niepowiadomienia wojewodzkiego urz¢du pracy o kontynuowaniu dziatalnosci
szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

7. Instytucja szkoleniowa ma obowigzek informowa¢ wojewodzki urzad pracy o zmianie siedziby,
otwarciu 1 likwidacji oddzialow lub filii oraz o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym
roku kalendarzowym.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza informacje o instytucjach szkoleniowych wpisanych do
rejestru instytucji szkoleniowych przekazane przez wojewodzkie urzedy pracy.

9. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb dokonywania i wykreslania
wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz uaktualniania danych w rejestrze, wzor wniosku o wpis
oraz wymagane dokumenty, majac na wzgledzie efektywne wydatkowanie srodkow publicznych na
szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz zasad¢ wzajemnosci w stosunku do podmiotow z
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej zamierzajacych uzyska¢ zlecenie finansowane ze srodkow
publicznych na prowadzenie szkolen.

Rozdzial 8. Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy
Art. 21. [Polityka rynku pracy]

Polityka rynku pracy realizowana przez wladze publiczne opiera si¢ na dialogu i wspotpracy z
partnerami spotecznymi, w szczegolnosci w ramach:

1) dziatalnos$ci rad zatrudnienia;
2) partnerstwa lokalnego;

3) uzupetniania i rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia przez partneréw spotecznych i
agencje zatrudnienia.

Art. 22. [Naczelna Rada Zatrudnienia]

1. Naczelna Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wtasciwego do spraw
pracy w sprawach polityki rynku pracy.

2. Wojewddzkie rady zatrudnienia s organami opiniodawczo-doradczymi marszatka wojewodztwa w
sprawach polityki rynku pracy.

3. Powiatowe rady zatrudnienia sa organami opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach polityki
rynku pracy.

4. Do zakresu dzialania Naczelnej Rady Zatrudnienia nalezy w szczegdlnosci:

1) inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich;

2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatan;

3) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu Pracy, a takze ocena racjonalnosci
gospodarki srodkami tego funduszu;

3a) realizacja zadan okreslonych w przepisach o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy;

4) opiniowanie okresowych sprawozdan z realizacji Krajowego Planu Dzialan;

5) opiniowanie projektow ustaw dotyczacych promoc;ji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowe;.

5. Do zakresu dziatania wojewddzkich rad zatrudnienia nalezy w szczego6lnosci:

1) inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia w
wojewodztwie;

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

3) opiniowanie kryteriéw podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych danego
wojewodztwa na finansowanie programéw dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych
fakultatywnych zadan oraz opiniowanie opracowanych przez wojewddzkie urzedy pracy propozycji
przeznaczenia srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa i sprawozdan
z ich wykorzystania;
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4) sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkoéw ksztalcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie;

5) ocenianie okresowych sprawozdan z dzialalnosci wojewddzkich urzgdoéw pracy oraz przedstawianie
Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan i wnioskow w sprawach zatrudnienia;

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie rownej co najmniej potowie sktadu
komisji dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy;

7) opiniowanie wnioskow o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora wojewodzkiego urzedu
pracy;

8) delegowanie przedstawiciela do Naczelnej Rady Zatrudnienia;

9) opiniowanie wojewodzkich kryteriow wydawania zezwolen na prac¢ cudzoziemcow.

6. Do zakresu dzialania powiatowych rad zatrudnienia stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 5.
Powiatowe rady zatrudnienia opiniuja programy specjalne, w tym:

1) celowos¢ ich realizacji, biorac pod uwage w szczegdlnosci:

a) liczbe 0sob objetych programem, kryteria doboru tych osob,
b) zakladane rezultaty programu specjalnego, z podaniem miernikéw i trybu dokonania oceny,
¢) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych przedsigwzigc;

2) proponowane przez starost¢ zmiany realizacji programow specjalnych.

Art. 23. [Sklad rad zatrudnienia]

1. W sklad Naczelnej Rady Zatrudnienia wchodza osoby powotywane przez ministra wiasciwego do
spraw pracy sposrod przedstawicieli:

1) wszystkich organizacji zwiazkowych i organizacji pracodawcdw reprezentatywnych w rozumieniu

ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.);

2) ogolnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego reprezentowanych w Komisji
Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

3) wojewodzkich rad zatrudnienia;

4) organizacji pozarzadowych o zasi¢gu krajowym zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku
pracy;

5) nauki - delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej Polskiej Akademii Nauk.

2. W sktad wojewodzkiej rady zatrudnienia wchodza osoby powotywane przez marszatka wojewodztwa
sposrod dziatajacych na terenie wojewodztwa:

1) wojewodzkich struktur kazdej organizacji zwiazkowej reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

2) wojewddzkich struktur kazdej organizacji pracodawcow reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

3) spoleczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwiazkéw zawodowych rolnikow
indywidualnych 1 izb rolniczych,

4) (uchylony)

5) organizacji pozarzadowych zajmujacych sig statutowo problematyka rynku pracy,

6) przedstawicieli nauki - delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej Polskiej
Akademii Nauk

oraz przedstawiciel wojewody.

3. W skifad powiatowej rady zatrudnienia wchodza osoby powolywane przez starostg sposrod
dzialajacych na terenie powiatu:

1) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwiazkowej w rozumieniu ustawy o
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;
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2) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcdéw w rozumieniu ustawy o
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

3) spoleczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwiazkoéw zawodowych rolnikow
indywidualnych 1 izb rolniczych;

4) jednostek samorzadu terytorialnego;

5) organizacji pozarzadowych zajmujacych sig statutowo problematyka rynku pracy.

4. Czlonkoéw Naczelnej Rady Zatrudnienia powotuje minister wiasciwy do spraw pracy, czlonkow
wojewodzkich rad zatrudnienia - marszatek wojewodztwa, a cztonkéw powiatowych rad zatrudnienia -

starosta, sposrod kandydatow zgloszonych przez organy i organizacje, o ktérych mowa odpowiednio w
ust. 1-3.

4a. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy realizuje zadania z zakresu promoc;ji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na obszarze przekraczajacym granice
powiatu, tworzy si¢ jedna powiatowa rad¢ zatrudnienia, ktora jest powotywana przez prezydenta miasta
na prawach powiatu lub starostg sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy w
porozumieniu z prezydentem miasta na prawach powiatu lub starosta powiatu dotujacego.

5. Czlonek rady zatrudnienia moze zosta¢ odwotany:
1) na wniosek organu lub organizacji, ktore zglosity jego kandydatureg na czlonka rady;

2) z inicjatywy odpowiednio ministra wiasciwego do spraw pracy, marszatka wojewodztwa oraz
starosty, po zasig¢gnigciu opinii organu lub organizacji, ktore zglosity jego kandydature na czlonka rady.

6. Kadencja rad zatrudnienia trwa 4 lata.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacj¢ oraz tryb dziatania
rad zatrudnienia, a takze warunki, na jakich moga uczestniczy¢ w posiedzeniach rad zatrudnienia
przedstawiciele organdw, organizacji i instytucji niereprezentowanych w radach, oraz tryb finansowania
kosztow szkolen cztonkéw rad, majac na wzgledzie zapewnienie efektywnego dialogu spotecznego.

8. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wzigcia udzialu w posiedzeniach
rady zatrudnienia. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego
wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

9. Na wniosek cztonkow rady zatrudnienia zamieszkatych poza miejscem obrad rady koszty przejazdow
srodkami transportu zbiorowego sa refundowane ze srodkéw Funduszu Pracy odpowiednio przez
ministra wlasciwego do spraw pracy, marszatka wojewddztwa albo starostg, w wysokos$ci i na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych dla pracownika zatrudnionego w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

Art. 24. [Zlecanie realizacji zadan]

1. Marszalek wojewodztwa lub starosta w ramach srodkow okre$lonych w budzecie danego samorzadu
moga zleci¢ realizacje ustug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 35 ust. 1:

1) jednostkom samorzadu terytorialnego;

2) organizacjom pozarzadowym statutowo zajmujacym si¢ problematyka rynku pracy;

3) zwiazkom zawodowym,;

4) organizacjom pracodawcow;

5) instytucjom szkoleniowym;

6) agencjom zatrudnienia;

7) centrom integracji spoleczne;.

la. Marszatek wojewodztwa lub starosta przy zlecaniu ustug rynku pracy, o ktéorych mowa w art. 35 ust.
1, zapewnia ich realizacje zgodnie ze standardami ushug rynku pracy.

2. Zlecanie wykonywania ushug rynku pracy lub ustug i instrumentow rynku pracy, odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie lub przez zakup tych ustug, na zasadach i w trybie
okreslonych w przepisach o zamowieniach publicznych, przy uwzglednieniu sposobu ich realizacji
zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.
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3. Zlecanie realizacji ustug rynku pracy lub ushug i instrumentéw rynku pracy nie moze dotyczyc¢:
1) spraw podlegajacych rozstrzygnigciu w drodze decyzji administracyjnej;

2) wydatkowania 1 gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy.

4. Wolontariusze moga wykonywac swiadczenia w zakresie realizacji ustug rynku pracy na rzecz

podmiotow okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Art. 25.

(uchylony)
Art. 26.

(uchylony)
Art. 27.

(uchylony)
Art. 28.

(uchylony)
Art. 29.

(uchylony)
Art. 30.

(uchylony)
Art. 31.

(uchylony)
Art. 32.

(uchylony)
Rozdzial 9. Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz formy udzielanego wsparcia

Art. 33. [Status bezrobotnego; rejestracjaj

1. Powiatowe urzedy pracy rejestruja bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz prowadza rejestr tych
0sob.

2. Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy nastgpuje po przedstawieniu przez te osoby
dokumentow niezbgdnych do ustalenia ich statusu i uprawnien.

3. Bezrobotny ma obowiazek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym
przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy 1 okreslonym przez urzad pracy, w
tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W przypadku bezrobotnego bedacego dtuznikiem
alimentacyjnym, w rozumieniu przepisow o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, wyznaczony
termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

3a. Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniong przyczyng
niespeienia obowiazku, o ktorym mowa w ust. 3.

4. Starosta, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktory:
1) nie spetnia warunkow, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2;

2) otrzymal pozyczke¢ z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych lub instytucji z
udzialem $rodké6w publicznych na podjgcie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat
jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania §rodkdw na
podjecie dziatalnosci;
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2a) otrzymat jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych lub z
instytucji z udziatem $rodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na
whniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego
dnia po dniu otrzymania $rodkow na podjgcie dziatalnosci lub na wniesienie wktadu;

2b) rozpoczat realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt
socjalny, o ktorych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od
nastgpnego dnia po dniu rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu socjalnego;

3) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na
celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
¢) 270 dni w przypadku trzeciej 1 kazdej kolejnej odmowy;

4) nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie do
7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od
dnia niestawienia si¢ w powiatowym urzgdzie pracy odpowiednio na okres wskazany w pkt 3, w
zalezno$ci od liczby niestawiennictw;

4a) nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o ktorym mowa w art. 73 ust. 2a;
5) (uchylony)
6) ztozyl wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

7) z wlasnej winy przerwal szkolenie, staz lub wykonywanie prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub inng
formg pomocy okreslona w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia przerwania na
okres wskazany w pkt 3;

8) po skierowaniu nie podjal szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania
prac, o ktorych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje od nast¢gpnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 3;

9) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego
przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego w
sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego
okresu 90-dniowego;

10) nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 80
ust. 2;

11) z wilasnej winy przerwal program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapit do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego.

4a. Starosta pozbawia osobg zarejestrowana statusu poszukujacego pracy, jesli poszukujacy pracy:

1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia
zainteresowania pomoca okreslona w ustawie;

2) nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostal ustalony migdzy
poszukujacym pracy a tym urz¢dem, i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa;

3) nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwat indywidualny plan
dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, o ktorych mowa w art. 42a, albo uczestnictwo w programie
specjalnym lub nie przystapit do egzaminu, o ktorym mowa w art. 40 ust. 3a;
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4) zlozyt wniosek o rezygnacjg¢ z pomocy okreslonej w ustawie §wiadczonej przez powiatowy urzad
pracy.

4b. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje na okres 120 dni odpowiednio:

1) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy;

2) od dnia niestawiennictwa;

3) od nastgpnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 4a pkt 3 1 4.

4c. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na wskazany okres
ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy moze nastapi¢ w wyniku ponownej
rejestracji, po uplywie tego okresu, przy spelieniu warunkow zawartych w ustawie do ich nabycia.

4d. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w ciazy oraz w okresie 30 dni po dniu
porodu z powodu zwiazanej z ciaza 1 porodem niezdolno$ci do pracy trwajacej przez nieprzerwany okres
90 dni, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 9, z wylaczeniem przypadku zlozenia wniosku o pozbawienie tego
statusu przez sama bezrobotna.

4e. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktéry zostat wpisany do Krajowego
Rejestru Sadowego jako zalozyciel spotdzielni socjalnej po dniu zarejestrowania w powiatowym urzedzie
pracy, w zwiazku z uwzglednieniem przez staroste jego wniosku o przyznanie srodkéw na zatozenie
spotdzielni socjalnej, do dnia nastgpnego po dniu otrzymania tych srodkow.

4f. W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepiséw o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, decyzja starosty o
utracie statusu bezrobotnego oznacza takze utratg prawa do tego zasitku.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb rejestracji i sposob
prowadzenia rejestru bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, zakresy informacji niezbednych do rejestracji
oraz informacji gromadzonych o osobach zarejestrowanych, a takze dokumenty niezbedne do ustalenia
statusu i uprawnien rejestrowanych osob oraz tres¢ o§wiadczenia o prawdziwosci danych sktadanego
przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, majac na
wzgledzie pozyskanie wszystkich koniecznych informacji majacych wplyw na uprawnienia
rejestrowanych osob.

6. Informacje dotyczace osob zarejestrowanych sa gromadzone przez powiatowe urzedy pracy w
szczegolnosci w formie dokumentéw elektronicznych oraz przetwarzane i1 udostgpniane publicznym
shuzbom zatrudnienia do celow okreslonych w ustawie przede wszystkim z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych i dokumentéw elektronicznych.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ udostgpniane w trybie i na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotoéw realizujacych zadania
publiczne na podstawie wniosku ztozonego w szczegdlnosci w formie dokumentu elektronicznego innym
podmiotom, w szczego6Inosci jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej oraz jednostkom
obstugujacym $wiadczenia rodzinne, realizujacym zadania publiczne na podstawie odrgbnych przepiséw
albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny w zakresie niezb¢dnym do realizacji
tych zadan. Dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

8. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ udostgpniane z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych, jezeli powiatowy urzad pracy oraz inny podmiot, realizujacy zadania publiczne na
podstawie odrebnych przepisow albo na skutek powierzenia lub zlecenia, spetnia facznie nastepujace
warunki:

1) posiada urzadzenia umozliwiajace identyfikacj¢ osoby uzyskujacej informacje w systemie oraz
zakresu, daty i celu ich uzyskania;

2) posiada zabezpieczenia uniemozliwiajace wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich uzyskania;
3) dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

9. Pozyskiwanie z powiatowych urzgdow pracy lub od 0so6b fizycznych informacji, o ktérych mowa w
ust. 6, przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 7, jest prowadzone przede wszystkim z wykorzystaniem
systemow teleinformatycznych i dokumentow elektronicznych.
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Art. 34. [Posrednictwo pracy]

Powiatowe urzedy pracy prowadza posrednictwo pracy dla zarejestrowanych oséb, a w razie braku
mozliwosci zapewnienia odpowiedniej pracy:

1) $wiadcza ushuge poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

2) swiadcza ustugg pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

3) inicjuja, organizuja i finansuja szkolenia, przygotowanie zawodowe dorostych i staze oraz przyznaja i
wyplacaja stypendia;

4) inicjuja i dofinansowuja tworzenie dodatkowych miejsc pracy;

5) inicjuja oraz finansuja w zakresie okreslonym w ustawie inne instrumenty rynku pracy;

6) przyznaja i wyplacaja zasitki oraz inne §wiadczenia z tytulu bezrobocia.

Art. 34a. [Indywidualny plan dzialania]

1. Powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy okreslonej w ustawie, moze przygotowaé indywidualny
plan dziatania dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy w celu doprowadzenia do podjecia przez niego
odpowiedniej pracy.

2. Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub poszukujacego
pracy i zawiera w szczegolnosci:

1) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie;

2) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy w celu
poszukiwania pracy;

3) planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

4) formy, planowana liczbg i terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca zawodowym lub innym
pracownikiem urz¢du pracy;

5) termin 1 warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dzialania.

3. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania jest obowiazkowe dla:

1) bezrobotnego do 25 roku zycia,

2) bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

3) bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych,

4) bezrobotnego bez dos§wiadczenia zawodowego,

5) bezrobotnego, ktory po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjal zatrudnienia

- o ile pozostaje on nieprzerwanie w rejestrze, o ktorym mowa w art. 33 ust. 1, przez okres co najmniej
180 dni od dnia rejestracji, a indywidualny plan dzialania nie zostat przygotowany dla niego wczesnie;.

4. Dla bezrobotnego, o ktorym mowa w ust. 3, ktory jest w trakcie odbywania szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych albo prac spotecznie uzytecznych powiatowy urzad pracy
przygotowuje indywidualny plan dziatania nie p6zniej niz 90 dni po zakonczeniu uczestnictwa w
okreslonej formie pomocy.

5. Przygotowanie indywidualnego planu dzialania musi zosta¢ zakonczone nie pdzniej niz przed
uplywem 30 dni od dnia zakonczenia okresu, o ktérym mowa w ust. 3 albo w ust. 4.

Rozdziat 10. Ustugi rynku pracy

Art. 35. [Uslugi rynku pracy]

1. Podstawowymi ustlugami rynku pracy sa:

1) posrednictwo pracy;

2) (uchylony)

3) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;
4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

5) organizacja szkolen.

2. Ushugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepiséw ustawy przez publiczne shuzby zatrudnienia
sa realizowane zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.
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2a. (uchylony)

2b. Ustugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisow ustawy przez publiczne stuzby
zatrudnienia mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i dokumentow
elektronicznych.

2c. W zakresie niezbednym do realizacji ustug rynku pracy publiczne stuzby zatrudnienia moga
przetwarza¢ dane osobowe 0sob korzystajacych z tych ushug.

3. (uchylony)
4. (uchylony)

5. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, standardy i szczegblowe warunki
prowadzenia przez urzedy pracy ushug rynku pracy, uwzgledniajac zakres ustug, miejsce 1 sposob ich
realizacji oraz konieczno$¢ zapewnienia respektowania praw osob korzystajacych z ushug i majac na
uwadze ujednolicenie ustug rynku pracy realizowanych przez publiczne shuzby zatrudnienia oraz
konieczno$¢ zapewnienia zgodnos$ci udzielania pomocy publicznej dla przedsigbiorcoOw z warunkami jej
dopuszczalnosci.

Art. 36. [PoSrednictwo pracy]
1. Posrednictwo pracy polega w szczego6lnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

2a) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert
pracy udostgpnianej przez ministra wiasciwego do spraw pracy;

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona oferta pracy;

4) informowaniu bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami;
6) wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania;

7) informowaniu bezrobotnych o przyshugujacych im prawach i obowiazkach.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

3a. Posrednictwo pracy zwiazane ze swobodnym przeplywem pracownikdéw na terenie panstw, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, powiatowe 1 wojewodzkie urzedy pracy realizuja wylacznie
przez sie¢ EURES.

3b. Wojewddzkie urzedy pracy moga realizowac¢ dziatania w zakresie posrednictwa pracy wytacznie o
zasiggu ponadpowiatowym 1 we wspolpracy z wlasciwymi powiatowymi urzedami pracy.

4. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow realizowane przez
powiatowe 1 wojewodzkie urzedy pracy jest prowadzone nieodptlatnie, zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci ushug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

3) rownosci - oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy
w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnose,
rasg, religig, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacj¢ seksualna;

4) jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest podawane do
wiadomosci bezrobotnym 1 poszukujacym pracy.

4a. Powiatowy urzad pracy, ktory nie dysponuje kandydatami spelniajacymi wymagania okreslone w
ofercie pracy, udostgpnia informacje o braku mozliwos$ci realizacji oferty innym powiatowym urzgdom
pracy co najmniej przez internetowa bazg ofert pracy, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8.

5. (uchylony)
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5a. Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzgdu.

5b. Pracodawca zglaszajac ofertg pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazi¢ zgody na
podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacj¢ przez osoby
niezarejestrowane w powiatowym urzgdzie pracy.

5c. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktow z pracodawca 1 osobami
zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy realizuje powiatowy urzad pracy,
ktory przyjat ofertg pracy od pracodawcy.

5d. Oferta pracy, w zwiazku z ktéra pracodawca nie wyrazit zgody na podawanie do wiadomosci
publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje¢, moze by¢ udostgpniona w petnym zakresie
wylacznie tym bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktorzy spelniaja wymagania okreslone w ofercie i
ktorych powiatowy urzad pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.

Se. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy
wymagania, ktore naruszaja zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa
pracy 1 moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rasg, religig, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

5f. Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie
365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objgty postegpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy.

5g. Odmowa przyjecia oferty pracy przez powiatowy urzad pracy wymaga pisemnego uzasadnienia.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, klasyfikacje zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej stosowania, uwzgledniajac zawody i specjalnosci
wystgpujace na rynku pracy oraz potrzeby posrednictwa i poradnictwa zawodowego.

Art. 37.

(uchylony)
Art. 38. [Poradnictwo zawodowe]

1. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca
zatrudnienia, w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybér zawodu,
zmiang kwalifikacji, podjgcie lub zmiang zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan i uzdolnien
zawodowych,

¢) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie
opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy:

a) w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie porad

37299 2011-01-2012:29



zawodowych.

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sa realizowane zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow;

2) dobrowolnosci;

3) rownosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwiazkowa;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

5) bezptatnosci,

6) poufnosci i ochrony danych.

3. Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa sa $wiadczone w formie grupowej lub w formie
porady indywidualne;.

4. (uchylony)

4a. Udzielanie pracodawcom pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, jest realizowane na wniosek
pracodawcy.

4b. Pomoc pracodawcy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, jest $wiadczona w formie porady
indywidualne;.

Art. 39. [Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy|

1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych i poszukujacych
pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegdlnosci przez:
1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;

2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;

3) dostep do informacji i elektronicznych baz danych shuzacych uzyskaniu umiej¢tnosci poszukiwania
pracy i samozatrudnienia.

2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 112, jest §wiadczona
bezrobotnym i poszukujacym pracy.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez powiatowe urz¢dy pracy w ramach
klubow pracy oraz przez centra informacji i planowania kariery zawodowej wojewddzkich urzedow
pracy.

4. Koszty utworzenia klubu pracy i prowadzonych w nim dziatan sa finansowane ze srodkow
przeznaczonych na funkcjonowanie powiatowego urz¢du pracy oraz ze srodkoéw Funduszu Pracy w
zakresie wyposazenia klubu pracy oraz kosztéw prowadzenia zaje¢ przez osoby niebgdace
pracownikami powiatowego urzedu pracy.

5. Starosta inicjuje 1 wspiera tworzenie klubow pracy przez instytucje lub organizacje, udzielajac im
pomocy organizacyjnej i merytoryczne;j.

6. Starosta moze zawrze¢ ze szkota wyzsza lub organizacja studencka umowe przewidujaca
sfinansowanie z Funduszu Pracy czgsci kosztéw wyposazenia nowo otwartego akademickiego biura
karier, w wysokosci nieprzekraczajacej pigtnastokrotnosci przecig¢tnego wynagrodzenia. Do
sfinansowania kosztéw wyposazenia akademickiego biura karier prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza
maja zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.

Art. 39a. [Osoby niezarejestrowane; korzystanie z usltug rynku pracy|

Z ushug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 36, z zastrzezeniem art. 36 ust. 5b, oraz w art. 38 ust. 1 pkt
1 lit. aiart. 39 ust. 1 pkt 3, moga korzysta¢ osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Art. 39b. [Osoby powyzej 18 roku zycia; korzystanie z uslug rynku pracy]

Z ushug rynku pracy $wiadczonych przez wojewddzki urzad pracy, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 1
lit. a, b 1d oraz art. 39 ust. 1 pkt 2 1 3, moga korzysta¢ osoby powyzej 18 roku zycia niezarejestrowane w
powiatowym urzgdzie pracy.
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Art. 39c. [Przedsi¢biorcy; korzystanie z ustug rynku pracy]

Z ushug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 36 1 38, w zakresie okreslonym dla pracodawcow, moga
korzysta¢ przedsigbiorcy w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, niebedacy
pracodawcami w rozumieniu ustawy.

Art. 40. [Szkolenie bezrobotnych]

1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia
ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjgcie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) konieczno$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. (uchylony)

2a. Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu o mozliwo$ciach 1 zasadach korzystania ze szkolen proponowanych przez urzad pracy
oraz promowanie tej formy aktywizacji,

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy oraz
diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.

2b. Organizacja szkolen polega na:

1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu umow szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi lub
powierzaniu przez staroste przeprowadzenia szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez siebie instytucji
szkoleniowej;

2) kierowaniu osob na szkolenia;

3) monitorowaniu przebiegu szkolen;

4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

2c. Finansowanie szkolen 0sob skierowanych przez starostg jest realizowane ze §rodkow publicznych, w
szczegolnosci ze srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego lub ze srodkow
programow Unii Europejskiej, 1 polega na:

1) finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym,;

2) wyptacaniu stypendiow osobom skierowanym na szkolenia;

3) finansowaniu kosztow przejazdéw lub kosztéw zakwaterowania i wyzywienia zwiazanych z udzialem
w szkoleniach;

4) finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.

2d. Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej
1 zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia, o ktorym mowa w ust. 2b pkt 1, z zachowaniem
obowiazujacych procedur oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i
przejrzystosci.

3. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on
celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czgsci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie
przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.

3a. Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac ze srodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, d