Rozporzadzenie opublikowane dnia 2.02.2009 r. w Dz. U. Nr 17, poz. 91, obowiazujace od 10.02.2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ "
z dnia 26 stycznia 2009 r.

w sprawie agencji zatrudnienia

Na podstawie art. 19k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, Nr 70, poz. 416, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237,
poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wzor wniosku o wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia, wzor certyfikatu o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru oraz zakres sktadanych informacji o
dziatalno$ci agencji zatrudnienia, a takze wzory formularzy sktadanych informacji.

§ 2. Wz6r wniosku o wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia, o ktorym mowa
w art. 18e ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwanej dalej ,,ustawa”, jest okre§lony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. Wzor certyfikatu, o ktorym mowa w art. 18i ustawy, jest okreslony w zalaczniku nr 2 do
rozporzadzenia.

§ 4. 1. Informacja o dziatalnosci agencji zatrudnienia, o ktorej mowa w art. 19f ustawy, zawiera:

1) w przypadku posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j:

a) liczbg¢ osob, z uwzglednieniem plci, ktore zostaly wpisane do prowadzonej przez agencjg
posrednictwa pracy ewidencji oséb poszukujacych zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z
uwzglednieniem przedziatow wiekowych: do 25 roku zycia, migdzy 25 a 50 rokiem zycia,
powyzej 50 roku zycia,

b) liczbg 0sob, z uwzglednieniem pfci, ktore podjely zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa za
posrednictwem agencji posrednictwa pracy, wedlug grup elementarnych zawodow zgodnie z
obowiazujaca klasyfikacja zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, zwana dalej
»Klasyfikacja”, z uwzglednieniem przedziatow wiekowych: do 25 roku zycia, migdzy 25 a 50
rokiem zycia, powyzej 50 roku zycia,

C) liczbg 0sob, z uwzglednieniem pici, ktore podjely prace za posrednictwem agencji posrednictwa
pracy na podstawie stosunku pracy, z uwzglednieniem przedziatow wiekowych: do 25 roku
zycia, migdzy 25 a 50 rokiem zycia, powyzej 50 roku zycia;

2) w przypadku posrednictwa pracy w zakresie kierowania os6b do pracy za granica u pracodawcow
zagranicznych - liczbg osob, z uwzglednieniem pici, ktére podjety pracg za granica, wedtug grup
elementarnych zawodoéw zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja, na okres do 3 miesiecy, od 3 do 12
miesi¢cy, powyzej 12 miesigcy, z podaniem panstwa zatrudnienia;

3) w przypadku doradztwa personalnego - liczbg pracodawcow korzystajacych z ustug doradztwa
personalnego w zakresie:
a) prowadzenia analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslania kwalifikacji pracownikow i ich
predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,
b) wskazywania zrodet i metod pozyskiwania kandydatow na okres$lone stanowiska pracy,
c) weryfikacji kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji;

D Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzialania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).
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4) w przypadku poradnictwa zawodowego:

a)

b)

c)

d)

liczbg o0s6b, z uwzglednieniem plci, korzystajacych z pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia, z uwzglednieniem przedzialéw wiekowych: do 25 roku zycia,
migdzy 25 a 50 rokiem zycia, powyzej 50 roku zycia,

liczbg 0sob, z uwzglednieniem plci, korzystajacych z informacji niezbednych do podejmowania
decyzji zawodowych, w szczegolnosci o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztalcenia, z uwzglednieniem przedziatéw wiekowych: do 25 roku zycia, migdzy 25 a 50
rokiem zycia, powyzej 50 roku zycia,

liczbg osob, z uwzglednieniem pflci, korzystajacych z grupowych porad zawodowych, zajeé
aktywizujacych w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, z uwzgl¢dnieniem
przedziatéw wiekowych: do 25 roku zycia, migdzy 25 a 50 rokiem zycia, powyzej 50 roku zycia,
liczbe pracodawcow korzystajacych z pomocy w doborze kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci
z udzielanej informacji i doradztwa w tym zakresie;

5) w przypadku pracy tymczasowej:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

liczbg o0sob, z uwzglednieniem plci, skierowanych przez agencje zatrudnienia, w tym
skierowanych do pracodawcéw zagranicznych, do wykonywania pracy tymczasowej na
podstawie umowy o prace na czas okre§lony i umowy o prace na czas wykonania okre$lonej
pracy, z uwzglednieniem przedziatow wiekowych: do 25 roku zycia, miedzy 25 a 50 rokiem
zycia, powyzej 50 roku zycia,

liczbg o0so6b, z uwzglednieniem plci, niebedacych pracownikami agencji zatrudnienia,
skierowanych przez agencj¢, w tym skierowanych do pracodawcow zagranicznych, do
wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego, z uwzglednieniem
przedzialdéw wiekowych: do 25 roku zycia, miedzy 25 a 50 rokiem zycia, powyzej 50 roku zycia,

liczbe godzin przepracowanych przez osoby skierowane przez agencj¢ zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony i umowy o prace na czas wykonania okreslonej pracy,

liczbe godzin przepracowanych przez osoby niebedace pracownikami agencji zatrudnienia,
skierowane na podstawie umowy prawa cywilnego,

liczbe pracodawcow uzytkownikow korzystajacych z ushug agencji zatrudnienia, w tym
zagranicznych pracodawcow uzytkownikow,

liczbg 0sob, z uwzglednieniem plci, skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania
pracy tymczasowej, wedlug grup elementarnych zawodéw zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja,
na okres do 3 miesigcy, od 3 do 12 miesigcy, powyzej 12 miesigcy, z podaniem panstwa
zatrudnienia.

2. Wzér formularza informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia jest okreslony w zataczniku nr 3
do rozporzadzenia.

§ 5. Traci moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia z dnia 13 pazdziernika 2005 r. w
sprawie wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia oraz informacji sktadanych
przez agencje zatrudnienia (Dz. U. Nr 212, poz. 1770).

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ



(piecze¢ podmiotu
zamierzajqcego prowadzié¢
agencje zatrudnienia)

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia ............ 2009 r.
(poz. ......... )
. Zakacznik nr 1
WZOR
Marszalek wojewddztwa
WNIOSEK

O WPIS DO REJESTRU PODMIOTOW PROWADZACYCH AGENCJE ZATRUDNIENIA

1) Formularz nalezy wypelni¢ w jezyku polskim, na maszynie, komputerze lub recznie wielkimi literami.
2) Whniosek sklada sie do marszatka wojewodztwa wilasciwego dla siedziby podmiotu.

Wnosz¢ o dokonanie wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia
zgodnie z informacjami zamieszczonymi we wniosku:

1. Oznaczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o wpis

Nazwa podmiotu

Nazwisko i imiona osoby fizycznej prowadzqcej
dziatalnos¢ gospodarczq™

* W przypadku spotki cywilnej nalezy podac nazwiska i imiona wszystkich wspolnikow.

2. Adres siedziby podmiotu

Wojewoddztwo

Gmina

Ulica

Nr domu Nr lokalu Nr telefonu

Miejscowos¢

Kod
| pocztowy

Poczta

Adres poczty elektronicznej

3. Adres zamieszkania osoby fizycznej, jezeli jest inny niz adres siedziby podmiotu

Wojewddztwo Gmina
Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
Miejscowosé Kod Poczta

pocztowy




4. Adres, pod ktérym bedzie prowadzona dzialalno$§¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej**

Wojewédztwo Gmina
Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
Miejscowosé Kod Poczta

| pocztowy
Wojewddztwo Gmina
Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
Miejscowos¢ Kod Poczta

pocztowy
Wojewodztwo Gmina
Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
Miejscowos¢ Kod Poczta

| pocztowy
Wojewodztwo Gmina
Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
Miejscowosé Kod Poczta

pocztowy

** Informacje o kolejnych adresach nalezy sporzqdzi¢ w formie zalqcznika do wniosku.

5. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dzialalno$ci

6. Numer identyfikacji podatkowej NIP***

7. Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym albo numer w ewidencji dzialalno$ci gospodarczej***

Numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym albo numer w ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Nazwa organu ewidencyjnego

Adres organu ewidencyjnego

**% Jezeli zostal nadany.

8. Imie i nazwisko, pelniona funkcja, data, podpis osoby

Imie i nazwisko

Petniona funkcja

Data

Podpis




Zakacznik nr 2

WZOR
(oznaczenie organu
wydajqcego certyfikat)
(numer certyfikatu) (miejscowosc¢, data)
CERTYFIKAT

0 dokonaniu wpisu podmiotu

do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia

zdniem ..........occoo..... b

zostal wpisany pod numerem .................

do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

Data dokonania pierwszego wpisu do rejestru ...........................

(pieczec oraz podpis
marszatka wojewodztwa)

! Wraz z dokonaniem pierwszego wpisu do rejestru wpisa¢ odpowiednio nazwe podmiotu i adres siedziby podmiotu
zgodnie z wnioskiem, o ktorym mowa w art. 18¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pé6zn. zm.), oraz dat¢ dokonania pierwszego wpisu. W
przypadku otrzymania informacji, o ktérej mowa w art. 19¢ pkt 1 wymienionej ustawy, wpisa¢é odpowiednio
zmieniong nazw¢ podmiotu lub zmieniony adres siedziby podmiotu oraz dat¢ dokonania wpisu zmiany do rejestru.

2) Whpisa¢ datg w przypadku wydania certyfikatu z powodu zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby
podmiotu.

Opis certyfikatu:
- format A4,

- tlo koloru biatego,
- napisy w kolorze czarnym.
Zalacznik nr 3
WZOR

FORMULARZ INFORMACJI O DZIALALNOSCI AGENCJI ZATRUDNIENIA



Przekazac marszatkowi wojewodztwa w terminie do dnia 31 stycznia

Nazwa i adres agencji zatrudnienia Numer
Informacja st
. . . .. A W rejestrze
o dzialalnoS$ci agencji zatrudnienia " L
w zakresie: podmiotéw

posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej prowadzacych

(wypehi¢ pkt 1.11 1.2) agencje

kierowania 0sob do pracy za granica u pracodawcoOw

zagranicznych (wypetnié pkt 1.3) zatrudnienia

doradztwa personalnego (wypetni¢ pkt 2)

poradnictwa zawodowego (wypetié pkt 3)

g

2

<
ODooo O

pracy tymczasowej (wypetni¢ pkt 4.1 14.2)

1.1. Informacja o dzialalno$ci w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

Wyszcezegolnienie Ogoétem | W tym Z liczby ogoélem osoby
kobiety
do 25 roku migdzy 25 a 50 | powyzej 50 roku
zycia rokiem zycia zycia
0 1 2 3 4 5

Liczba 0sdb, ktore zostaty wpisane do prowadzonej | 01
przez agencj¢ ewidencji 0s6b poszukujacych
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

Liczba o0sob, ktore podjety zatrudnienie lub inng 02
praceg zarobkowa za posrednictwem agencji
w tym liczba osob, ktore podjely pracg na 03

podstawie stosunku pracy

1.2. Osoby, ktére podjely zatrudnienie lub inna prace zarobkowg za poSrednictwem agencji
zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej - wg grup elementarnych zawodow?”

Lp. Nazwa grupy elementarnej Czterocyfrowy symbol Liczba os6b, ktore podjgty zatrudnienie lub inng
zawodow ? grupy elementarnej pracg zarobkowa na terenie Rzeczypospolitej
zawodow? Polskiej
ogodtem w tym Kobiety

0 1 2 3 4

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
15%

1.3. Informacja o dzialalnoS$ci posrednictwa pracy w zakresie kierowania osob do pracy za granica u
pracodawcow zagranicznych - wg grup elementarnych zawodéw”

Lp. Nazwa grupy elementarnej Liczba 0s6b, ktore podjety pracg za granica u pracodawcoéw zagranicznych
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Nazwa
panstwa

zawodow 2, w ktorej osoby
podjely pracg w danym

panstwie

Cztero-
cyfrowy
symbol
grupy
elemen-
tarnej
zawo-
dow?

ogblem

w tym
kobiety

z liczby ogotem osoby, ktore podjely pracg na okres

do 3 miesigcy

od3do 12
miesiecy

powyzej 12
miesigcy

ogotem W tym
kobiety

ogolem W tym
kobiety

ogolem W tym
kobiety

3

10 11

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Ogétem w danym panstwi

29

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

207

Ogoélem w danym panstwie

Ogotem we wszystkich panstwach

2. Informacja o dzialalno$ci w zakresie doradztwa personalnego

Pracodawcy korzystajacy z ushug agencji doradztwa personalnego

Ogodtem

0




Liczba pracodawcow korzystajacych z ustug w zakresie prowadzenia analizy zatrudnienia u pracodawcow,
okreslania kwalifikacji pracownikéw i ich predyspozycji oraz innych cech niezbgdnych do wykonywania

okreslonej pracy

01

Liczba pracodawcow korzystajacych z ustug w zakresie wskazywania zrodet i metod pozyskiwania kandydatow

na okre$lone stanowiska pracy

02

Liczba pracodawcow korzystajacych z ustug w zakresie weryfikacji kandydatow pod wzgledem oczekiwanych

kwalifikacji i predyspozycji

03

3. Informacja o dzialalnos$ci w zakresie poradnictwa zawodowego

Wyszczegolnienie

Ogolem

W tym
kobiety

Z liczby ogoélem osoby

do 25 roku
zycia

migdzy 25 a 50
rokiem zycia

powyzej 50 roku
zycia

0

3

4

5

Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia

01

Liczba 0s6b korzystajacych z informacji
niezbednych do podejmowania decyzji
zawodowych w szczegdlnosci o zawodach, rynku
pracy oraz mozliwo$ciach szkolenia i ksztatcenia

02

Liczba 0s6b korzystajacych z grupowych porad
zawodowych, zaj¢é aktywizujacych w zakresie
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

03

Liczba pracodawcow korzystajacych z pomocy w
doborze kandydatow do pracy, w szczegdlnosci z
udzielanej informacji i doradztwa w tym zakresie

04

4.1. Informacja o dzialalno$ci w zakresie pracy tymczasowej

Wyszczegolnienie

Ogodtem

W tym
kobiety

Z liczby ogoélem osoby

do 25 roku
zycia

powyzej
50 roku
zycia

migdzy 25
a 50
rokiem
zycia

skierowane do
zagranicznych
pracodawcow
uzytkownikow

0

4 5

6

Liczba 0s6b skierowanych przez agencje 01
zatrudnienia do wykonywania pracy

tymczasowej

z | zatrudnionych w agencji zatrudnienia 02
tego [ na podstawie umowy o pracg na czas
okreslony i umowy o pracg na czas

wykonania okreslonej pracy

niebegdacych pracownikami agencji 03
zatrudnienia, skierowanych na

podstawie umowy prawa cywilnego

Liczba godzin przepracowanych przez osoby | 04
skierowane przez agencj¢ zatrudnienia do

wykonywania pracy tymczasowej

z | liczba godzin przepracowanych przez 05
tego | osoby skierowane na podstawie

umowy o pracg na czas okreslony i
umowy o pracg na czas wykonania

okreslonej pracy

liczba godzin przepracowanych przez 06
osoby niebedace pracownikami agencji
zatrudnienia, skierowane na podstawie

umowy prawa cywilnego

Liczba pracodawcow uzytkownikow 07

korzystajacych z ushug agencji zatrudnienia

w tym liczba zagranicznych 08

pracodawcow uzytkownikow

4.2. Osoby skierowane przez agencj¢ zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej w
poszczegélnych panstwach - wg grup elementarnych zawodow?




Lp.

Nazwa
panstwa

Nazwa grupy elementarne;j
zawodow ?, w ktorej osoby
zostaly skierowane do pracy
tymczasowej w danym
panstwie

Cztero-
cyfrowy
symbol
grupy
elemen-
tarnej
zawo-
dow ?

Liczba 0s6b skierowanych do pracy tymczasowej

ogblem

w tym
kobiety

z liczby ogdtem osoby skierowane na okres

do 3 miesigcy

od3do 12
miesigcy

powyzej 12
miesigcy

ogolem W tym
kobiety

ogoltem W tym
kobiety

ogolem W tym
kobiety

3

6 7

8 9

10 11

Rzecz
pospol
ita
Polska

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Ogétem w danym panstwie

29

01

02

03




04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

179

Ogoétem w danym panstwie

YW odpowiednim polu wstawi¢ znak ,,X”".

» Nazwy i czterocyfrowe symbole grupy elementarnej zawoddéw wpisywac zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

% Informacje o kolejnych osobach nalezy sporzadzi¢ w formie zestawienia wykonanego zgodnie z niniejsza tabela.

9 Informacje o kolejnych panstwach nalezy sporzadzi¢ w formie zestawienia wykonanego zgodnie z niniejsza tabela.
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