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OGŁOSZENIE

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W POZNANIU,

ul. Kościelna 37, 60-537 Poznań, 

tel. (61) 846 38 19, fax (61) 846 38 20
ogłasza przetarg nieograniczony na:

Przeprowadzenie badania ewaluacyjnego pn.: „Ocena wpływu interwencji funduszy strukturalnych UE na rozwój zasobów ludzkich na obszarach wiejskich w Wielkopolsce.” 

Nr postępowania WUPIII/3.1/3322/3/2011
Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych. 

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert równoważnych.

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawarty jest w SIWZ. 
Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie badania ewaluacyjnego pn.: „Ocena wpływu interwencji funduszy strukturalnych UE na rozwój zasobów ludzkich na obszarach wiejskich 
w Wielkopolsce.” 

1 Wstęp

Program Operacyjny Kapitał Ludzki stanowi odpowiedź na wyzwania, jakie przed państwami członkowskimi UE, w tym również Polską, stawia odnowiona Strategia Lizbońska. Do wyzwań tych należą: uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji 
i podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie większej liczby trwałych miejsc pracy. Zgodnie z założeniami Strategii Lizbońskiej oraz celami polityki spójności krajów unijnych, rozwój kapitału ludzkiego i społecznego przyczynia się do pełniejszego wykorzystania zasobów pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjności gospodarki.

Dążąc do efektywnego rozwoju zasobów ludzkich, Program koncentruje wsparcie na następujących obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja społeczna, rozwój potencjału adaptacyjnego pracowników i przedsiębiorstw, a także na zagadnieniach związanych 
z rozwojem zasobów ludzkich na terenach wiejskich, budową sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli, wdrażaniem zasady dobrego rządzenia oraz promocją zdrowia zasobów pracy.

Celem głównym Programu jest: umożliwienie pełnego wykorzystania potencjału zasobów ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw i ich pracowników, podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa, zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego oraz wsparcie dla budowy struktur administracyjnych państwa.

Program składa się z 10 Priorytetów, realizowanych zarówno na poziomie centralnym, jak 
i regionalnym. W ramach komponentu centralnego (Priorytety I-V) środki są przeznaczane przede wszystkim na wsparcie efektywności struktur i systemów instytucjonalnych, natomiast środki komponentu regionalnego (Priorytety VI-IX) są przeznaczone na wsparcie dla osób i grup społecznych.

Priorytet VI (Rynek pracy otwarty dla wszystkich) obejmuje działania związane z aktywizacją zawodową osób bezrobotnych i biernych zawodowo. Pomoc kierowana jest m.in. do osób młodych, kobiet, osób starszych i niepełnosprawnych oraz osób długotrwale bezrobotnych. W ramach Priorytetu VI znajdują się działania prowadzące do zmniejszenia bezrobocia ukrytego, dotykającego najbardziej mieszkańców obszarów wiejskich. Pomoc skoncentrowana jest na podnoszeniu zdolności do zatrudnienia (m.in. poprzez doradztwo zawodowe i szkolenia), rozwoju przedsiębiorczości i szkoleniach oraz na podniesieniu jakości usług świadczonych przez instytucje rynku pracy. 

Priorytet VII (Promocja integracji społecznej) ma na celu ułatwienie dostępu do rynku pracy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz rozwój instytucji ekonomii społecznej. Grupami docelowymi są osoby niepełnosprawne, długotrwale bezrobotne, imigranci, osoby opuszczające zakłady karne. Wsparcie przeznaczone jest na wyeliminowanie barier, jakie napotykają te grupy w dostępie do zatrudnienia, na tworzenie warunków sprzyjających zatrudnieniu oraz na podniesienie kwalifikacji kadr instytucji pomocy i integracji społecznej. 

Priorytet VIII (Regionalne Kadry Gospodarki) obejmuje działania prowadzone na rzecz przedsiębiorstw i pracowników, którym zapewnia się możliwość podnoszenia i aktualizacji umiejętności zawodowych. Ważnym elementem wsparcia jest także rozwój Regionalnych Strategii Innowacji oraz zapewnienie transferu wiedzy między przedsiębiorstwami 
a jednostkami naukowo-badawczymi, a także tworzenie partnerstw lokalnych na rzecz skutecznego zarządzania zmianą gospodarczą. 

Priorytet IX (Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach) kładzie nacisk na dostęp do edukacji oraz wyrównanie szans edukacyjnych. Działania obejmują upowszechnienie edukacji przedszkolnej (głównie na obszarach wiejskich), programy rozwojowe szkół (np. dodatkowe zajęcia pozalekcyjne), dostosowanie wiedzy i umiejętności absolwentów do potrzeb lokalnego rynku pracy, rozwijanie szkolnictwa zawodowego, programy stypendialne, upowszechnienie kształcenia ustawicznego oraz rozwój kadr pedagogicznych i administracyjnych systemu oświaty. 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki finansowany jest w 85% ze środków Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu Społecznego) oraz w 15% ze środków krajowych. Całość kwoty, jaką przewidziano na realizację Programu, wynosi prawie 11,5 mld euro, w tym wkład finansowy Europejskiego Funduszu Społecznego to ponad 9,7 mld euro.

W województwie wielkopolskim funkcję Instytucji Pośredniczącej PO KL pełni Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu.

Za efekty realizacji założeń komponentu regionalnego PO KL odpowiedzialne są: Wydział Koordynacji i Projektów Własnych PO KL, Wydział Finansów i Kontroli PO KL oraz Wydział Obsługi Projektów PO KL Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu. 

W ramach Wydziału Koordynacji i Projektów Własnych PO KL działają trzy Oddziały: Programowania i Informacji, Ewaluacji i Monitoringu oraz Projektów Własnych. 

W ramach Wydziału Finansów i Kontroli PO KL działają trzy Oddziały: ds. Kontroli, Rozliczeń Finansowych oraz Pomocy Technicznej.

W ramach Wydziału Obsługi Projektów PO KL działają cztery Oddziały: Oddział dla Priorytetu VI, Oddział dla Priorytetu VII, Oddział dla Priorytetu VIII oraz Oddział dla Priorytetu IX.

W poniższej tabeli zaprezentowane zostały dane nt. liczby uczestników projektów realizowanych w ramach Działań/Poddziałań PO KL będących w zakresie badania. Dane zostały wygenerowane z bazy PEFS 2007, w której przechowywane są informacje 
o wszystkich uczestnikach projektów, którzy ukończyli 12 r. ż. lub rozpoczęli edukację przynajmniej na poziomie gimnazjalnym.

Tabela 1Liczba Beneficjentów Ostatecznych wybranych Działań/Poddziałań PO KL

	Nr Działania/
Poddziałania
	Liczba osób, które kontynuowały udział w projekcie po 01.01.2010 r., (zarejestrowanych w bazie 

PEFS 2007 do 25.05.2011 r.)
	Liczba osób, które zakończyły udział w projekcie w okresie: 01.01.2010 - 31.03.2011, (zarejestrowanych w bazie 

PEFS 2007 do 25.05.2011 r.)

	
	ogółem
	w tym z terenów wiejskich
	ogółem
	w tym z terenów wiejskich

	6.1.1
	3 013
	1 537
	2 291
	1 124

	6.1.3
	13 365
	6 206
	11 860
	5 408

	6.2
	1 393
	636
	766
	391

	6.3
	766
	653
	746
	635

	7.1.1
	3 591
	1 389
	3 273
	1 307

	7.1.2
	1 791
	945
	1 628
	828

	7.2.1
	3 813
	1 362
	2 060
	804

	7.2.2
	2 065
	808
	1 529
	619

	7.3
	3 345
	2 824
	2 739
	2 341

	8.1.1
	11 845
	2 902
	9 630
	2 363

	8.1.2
	3 139
	2 090
	2 537
	1 698

	8.2.1
	1 920
	433
	1 300
	311

	9.1.1
	610
	554
	160
	123

	9.1.2
	5 489
	4 058
	3 261
	2 535

	9.1.3
	298
	298
	298
	298

	9.2
	7 218
	3 222
	4 698
	1 971

	9.3
	707
	188
	216
	99

	9.4
	930
	393
	751
	318

	9.5
	3 678
	2 759
	3 028
	2 234

	Ogółem
	68 976
	33 257
	52 771
	25 407


W poniższej tabeli przedstawiono dane nt. liczby projektów realizowanych w Działaniach/Poddziałaniach PO KL, które znajdują się w zakresie przedmiotowym badania ewaluacyjnego. Dane zostały wygenerowane z KSI (SIMIK 07-13).

Tabela 2 Liczba projektów realizowanych w ramach wybranych Działań/Poddziałań PO KL

	Nr Działania/      Poddziałania
	Liczba projektów, realizowanych w latach 2007-2011, stan na 30.06.2011 r. (wg KSI)
	Liczba projektów, których zakończenie realizacji rzeczowej nastąpiło do 25.05.2011 r. (wg KSI)

	6.1.1
	71
	42

	6.1.3
	31
	0

	6.2
	33
	15

	6.3
	84
	84

	7.1.1
	146
	0*

	7.1.2
	31
	0*

	7.2.1
	97
	45

	7.2.2
	32
	23

	7.3
	271
	263

	8.1.1
	206
	97

	8.1.2
	60
	37

	8.1.3
	7
	2

	8.2.1
	28
	17

	9.1.1
	47
	21

	9.1.2
	152
	71

	9.1.3
	3
	2

	9.2
	109
	48

	9.3
	43
	21

	9.4
	27
	13

	9.5
	345
	333

	Ogółem
	1 823
	1 134


*Są to projekty realizowane w ramach umów ramowych na podstawie corocznie składanych wniosków o dofinansowanie.

2 Obszar i cele badania

Obszar badania został zdefiniowany zarówno w wymiarze terytorialnym, jak 
i przedmiotowym: 

· Terytorialny: obszary wiejskie województwa wielkopolskiego zgodnie z definicją GUS, tj. gminy wiejskie oraz część wiejska (leżąca poza miastem) gmin miejsko-wiejskich.

· Przedmiotowy: obszary objęte interwencją w ramach komponentu regionalnego PO KL, tj. zatrudnienie, edukacja, integracja społeczna, rozwój potencjału adaptacyjnego pracowników i przedsiębiorstw.

UWAGA:

Za każdym razem, gdy w przedmiotowym dokumencie jest mowa o obszarze badania należy rozumieć obszar zdefiniowany w powyższy sposób.

Główne cele badania ewaluacyjnego to: 

1. Ocena oddziaływania działań realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL na rozwój zasobów ludzkich w badanym obszarze.

2. Ocena założonych działań komponentu regionalnego PO KL oraz ich rezultatów 
w badanym obszarze

2.1 Ocena założonych działań komponentu regionalnego PO KL oraz ich rezultatów w badanym obszarze pod kątem potrzeb Beneficjentów Ostatecznych komponentu regionalnego PO KL (dalej: BO), w zakresie: 

· upowszechnienia edukacji przedszkolnej;

· wyrównywania szans edukacyjnych uczniów szkół podstawowych, gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych;

· podniesienia/zmiany kwalifikacji zawodowych osób pozostających bez pracy, wykluczonych społecznie/zagrożonych wykluczeniem społecznym 
i pracujących. 

2.2 Ocena założonych działań komponentu regionalnego PO KL w kontekście realizacji celów Strategii Rozwoju województwa wielkopolskiego do 2020 r.

Wyniki ewaluacji służyć będą udoskonaleniu interwencji oraz lepszemu dostosowaniu realizacji komponentu regionalnego PO KL do aktualnej sytuacji społeczno-ekonomicznej w regionie, w szczególności na obszarach wiejskich województwa wielkopolskiego. 
W konsekwencji wdrażanie komponentu regionalnego PO KL przyczyni się do podniesienia poziomu życia mieszkańców obszarów wiejskich w regionie. 

3. Pytania badawcze i kryteria ewaluacyjne

Od Wykonawcy oczekuje się uzyskania odpowiedzi na poniższe pytania badawcze
:

1. Czy realizacja projektów w badanym obszarze wpłynęła na wzrost poziomu kwalifikacji zawodowych BO (opinie nt. kwalifikacji BO Działania/Poddziałania 6.1.1, 6.1.3, 7.1.1, 7.1.2, 8.1.1,.8.1.2, 8.2.1, 9.3, 9.4 PO KL przed i po uzyskaniu wsparcia, 
z uwzględnieniem płci)? Jeśli tak, to w jakim zakresie? Jeśli nie, to z jakich przyczyn? 
2.    Czy realizacja projektów w badanym obszarze wpłynęła na wzrost poziomu kwalifikacji zawodowych mieszkańców terenów wiejskich (porównanie odsetka osób z terenów wiejskich, które podniosły kwalifikacje ze środków EFS do tożsamej populacji osób 
z terenów miejskich, które podniosły kwalifikacje ze środków EFS - w podziale na kobiety i mężczyzn)? Jeśli tak, to w jakim zakresie? Jeśli nie, to z jakich przyczyn?

3. Czy osoby pozostające bez zatrudnienia, które otrzymały wsparcie w projektach realizowanych w badanym obszarze uzyskały zatrudnienie? Jeśli tak, to w jakim okresie od zakończenia udziału w projekcie? Czy udział w projekcie przyczynił się do uzyskania zatrudnienia? Jeśli nie, to z jakich przyczyn?

4. Czy wsparcie udzielone w ramach Priorytetu VII PO KL przyczyniło się do zmiany sytuacji ekonomiczno-społecznej osób wykluczonych społecznie/zagrożonych wykluczeniem społecznym? Jeśli tak, to w jakim zakresie? Jeśli nie, to z jakich przyczyn?

5. Czy uzyskane kwalifikacje w wyniku udziału w projekcie przyczyniły się do polepszenia sytuacji zawodowej BO Poddziałania 8.1.1 i 8.1.2 PO KL (wg wyznaczników jakości miejsca pracy uwzględnionych w opracowaniu pt. „Employment In Europe 2008”
,)? Jeśli tak, to w jakim zakresie? Jeśli nie, to z jakich przyczyn?

6. Czy uzyskane kwalifikacje w wyniku udziału w projekcie przyczyniły się do utrzymania zajmowanego miejsca pracy lub znalezienia nowej pracy przez BO Poddziałania 8.1.1 
i 8.1.2 PO KL (w przypadku, gdy brak zdobytych kwalifikacji mógłby skutkować utratą pracy)? Jeśli nie, to z jakich przyczyn?

7. Jaki procent funkcjonujących przedszkoli oraz ośrodków wychowania przedszkolnego stanowią podmioty, które skorzystały ze wsparcia w ramach komponentu regionalnego PO KL
? 

8. Jak przedstawia się dynamika zmiany liczby przedszkoli/ośrodków wychowania przedszkolnego oraz miejsc przedszkolnych dla dzieci w wieku 3-5 lat w badanym obszarze od roku 2006 do 2010 r.? (z uwzględnieniem zmian demograficznych 
w badanym obszarze)?

9. Czy projekty realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL przyczyniły się do zmiany dynamiki liczby przedszkoli/ośrodków wychowania przedszkolnego oraz miejsc przedszkolnych dla dzieci w wieku 3-5 lat w badanym obszarze (w latach 2006-2010)? Jeśli tak, to w jakim zakresie? Jeśli nie, to z jakich przyczyn?

10. Jaki jest odsetek dzieci z obszarów wiejskich w wieku 3-5 lat objętych wsparciem 
w ramach Poddziałania 9.1.1 PO KL w stosunku do wszystkich dzieci w wieku 3-5 lat objętych wsparciem w ramach tego Poddziałania?

11. Ile dzieci z obszarów wiejskich (zgodnie z definicją GUS) w wieku 3-5 lat przypada na 
1 miejsce przedszkolne w badanym obszarze?

12. Czy wsparcie z EFS było niezbędne, by dzieci w wieku 3-5 lat rozpoczęły/kontynuowały edukację przedszkolną? Jeśli tak, to dlaczego?

13. Czy realizacja projektów w ramach Priorytetu IX PO KL spowodowała dostosowanie godzin pracy przedszkoli/ośrodków przedszkolnych do potrzeb rodziców? Jeśli tak, to 
w jakim zakresie? Jeśli nie, to z jakich przyczyn?

14. Czy wsparcie w ramach Priorytetu IX PO KL w formie m.in. uelastycznienia godzin pracy lub powstania/funkcjonowania przedszkoli/ośrodków przedszkolnych zmieniło sytuację rodziców dzieci w wieku 3-5 lat na rynku pracy (np. zmiana zatrudnienia, podjęcie zatrudnienia, powrót na rynek pracy, zwiększenie wymiaru czasu pracy, podniesienie kwalifikacji, ze szczególnym zwróceniem uwagi na sytuację kobiet)? Jeśli tak, to w jakim zakresie? Jeśli nie, to z jakich przyczyn?

15. Czy wsparcie skierowane w ramach Priorytetu IX PO KL warunkowało zmianę wyników testów końcowych szkół podstawowych i gimnazjalnych z obszarów wiejskich? Jeśli tak, to w jakim zakresie? Jeśli nie, to z jakich przyczyn?

16. Czy udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu IX PO KL uczniów 
(z terenów wiejskich) szkół gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych miał wpływ na kontynuację edukacji? Jeśli tak, to w jaki sposób i w jakim stopniu?

17. Czy na wybór typu szkoły ponadgimnazjalnej przez uczniów z terenów wiejskich miał wpływ wcześniejszy udział w projekcie realizowanym w ramach Priorytetu IX PO KL? Dlaczego?

18. Jaki jest odsetek szkół z terenów wiejskich, które uzyskały wsparcie w ramach Priorytetu IX PO KL w stosunku do szkół danego typu/szczebla w województwie wielkopolskim?

19. Jaki jest odsetek uczniów powyżej 12 roku życia z terenów wiejskich korzystających ze wsparcia w ramach Priorytetu IX PO KL w ogólnej liczbie uczniów powyżej 
12 roku życia z terenów wiejskich oraz w ogólnej liczbie uczniów powyżej 12 roku życia, które skorzystały ze wsparcia?

20. Czy projekty realizowane w ramach Priorytetów VI-IX PO KL są adekwatne do potrzeb BO w badanym obszarze (w tym kobiet)? Jeśli tak, to w jakim zakresie? Jeśli nie, to 
z jakich przyczyn?

21. Czy projekty wdrażane w ramach Priorytetów VI-IX PO KL realizują 3 i 4 cel strategiczny Strategii Rozwoju województwa wielkopolskiego do 2020 r. w badanym obszarze? Jeśli tak, to w jakim stopniu i w jakim zakresie?

22. Czy projekty wdrażane w ramach komponentu regionalnego PO KL są komplementarne
 z inwestycjami (w tym inwestycjami współfinansowanymi w ramach EFRR) prowadzonymi w badanym obszarze? Jeśli tak, to w jakim zakresie? Jeśli nie, to z jakich przyczyn?

23. Czy mieszkańcy obszarów wiejskich posiadają wiedzę o możliwościach otrzymania wsparcia finansowanego z EFS w swoim powiecie/gminie? Jeśli nie, to z jakich przyczyn?

24. Jakie czynniki determinują udział BO w projektach współfinansowanych z EFS 
w badanym obszarze i dlaczego?

W badaniu uwzględnione zostaną następujące kryteria:

Oddziaływanie– kryterium to pozwoli ocenić czy korzyści/straty wynikające z uczestnictwa BO w projekcie finansowanym ze środków EFS przyczyniły się do zmiany sytuacji 
w badanym obszarze. 

Adekwatność – kryterium to pozwoli określić czy projekty realizowane w ramach komponentu regionalnego PO KL odpowiadają aktualnym potrzebom BO oraz sytuacji społeczno-ekonomicznej w badanym obszarze.

Osiągniecie celów badania zostanie zagwarantowane m.in. poprzez przeprowadzenie przez Wykonawcę analizy:

· danych pochodzących ze statystyk publicznych (m.in. Głównego Urzędu Statystycznego);

· wyników badań dotyczących rozwoju zasobów ludzkich na obszarach wiejskich;

· danych dotyczących wdrażania komponentu regionalnego PO KL (aktualnych na dzień podpisania umowy na realizację Zamówienia);

· informacji uzyskanych od respondentów;

· zapisów Strategii Rozwoju województwa wielkopolskiego do 2020 r.

Minimalny zakres źródeł danych, który należy uwzględnić w badaniu został przedstawiony w tabeli nr 3. Wykonawca może rozszerzyć wskazany przez Zamawiającego zakres źródeł danych.

Uwaga:

BO wskazani w minimalnym zakresie źródeł danych/informacji oznaczają uczestników projektów komponentu regionalnego PO KL, mieszkających na obszarach wiejskich województwa wielkopolskiego(rozumianych zgodnie z definicją GUS). 

Tabela 3 Minimalny zakres źródeł danych/informacji

	Nr pytania badawczego
	Minimalny zakres źródeł danych/informacji

	1
	BO Działania/Poddziałania 6.1.1, 6.1.3, 7.1.1, 7.1.2, 8.1.1,.8.1.2, 8.2.1, 9.3, 9.4 PO KL, którzy zakończyli udział w projekcie w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 r.

	2
	Dane wtórne

	3
	BO Działania/Poddziałania 6.1.1, 6.1.3, 7.1.1, 7.1.2, 8.1.2 PO KL, którzy zakończyli udział w projekcie w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 r.

	4
	BO Priorytetu VII PO KL, którzy zakończyli udział w projekcie w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 r.;

Przedstawiciele OPS z gmin wiejskich i miejsko-wiejskich (kadra zarządzająca lub personel merytoryczny)

	5
	BO Poddziałania  8.1.1 i 8.1.2 PO KL, którzy zakończyli udział w projekcie w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 r.

	6
	BO Priorytetu Poddziałania  8.1.1 i 8.1.2  PO KL, którzy zakończyli udział w projekcie w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 r.

	7
	Dane wtórne

	8
	Dane wtórne

	9
	Analiza danych wtórnych;

Przedstawiciele przedszkoli z obszarów wiejskich objętych wsparciem w ramach Priorytetu IX PO KL (kadra zarządzająca lub personel merytoryczny);

Przedstawiciele urzędów gmin wiejskich i gmin miejsko-wiejskich (osoby posiadające wiedzę merytoryczną w danym zakresie)

	10
	Dane wtórne

	11
	Dane wtórne

	12
	Rodzice dzieci, które korzystają/korzystały z wychowania przedszkolnego w ramach Priorytetu IX PO KL;

Przedstawiciele przedszkoli z obszarów wiejskich objętych wsparciem w ramach Priorytetu IX PO KL (kadra zarządzająca lub personel merytoryczny);

	13
	Rodzice dzieci, które korzystają/korzystały z wychowania przedszkolnego w ramach Priorytetu IX PO KL;

Przedstawiciele przedszkoli z obszarów wiejskich objętych wsparciem w ramach Priorytetu IX PO KL (kadra zarządzająca lub personel merytoryczny)

	14
	Rodzice dzieci, które korzystają/korzystały z wychowania przedszkolnego w ramach Priorytetu IX PO KL;

	15
	Dane wtórne;

Przedstawiciele szkół podstawowych i gimnazjalnych z obszarów wiejskich, które korzystały ze wsparcia w ramach Priorytetu IX PO KL (kadra zarządzająca lub personel merytoryczny)

	16
	BO Priorytetu IX PO KL, którzy zakończyli udział w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 r.w projekcie realizowanym w szkole gimnazjalnej i/lub ponadgimnazjalnej

	17
	BO Priorytetu IX PO KL, którzy zakończyli udział w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 r. w projekcie realizowanym w szkole gimnazjalnej i którzy kontynuują naukę w szkole ponadgimnazjalnej

	18
	Dane wtórne

	19
	Dane wtórne

	20
	BO Priorytetu VI, VII, VII, IX PO KL, którzy rozpoczęli lub kontynuowali udział w projekcie po 1.01.2010 r.;

Potencjalni BO z obszarów wiejskich Priorytetu VI, VII, VII, IX PO KL;

	21
	Dane wtórne;

Przedstawiciele urzędów gmin wiejskich i gmin miejsko-wiejskich (osoby posiadające wiedzę merytoryczną w danym zakresie); 

Beneficjenci, którzy w ramach projektu (z)realizowanego w ramach Priorytetu VI, VII, VIII, IX PO KL wspierają osoby z obszarów wiejskich 

	22
	Dane wtórne;

Przedstawiciele urzędów gmin wiejskich i gmin miejsko-wiejskich (osoby posiadające wiedzę merytoryczną w danym zakresie);

Beneficjenci, którzy w ramach projektu (z)realizowanego w ramach Priorytetu VI, VII, VIII, IX PO KL wspierają osoby z obszarów wiejskich

	23
	Mieszkańcy obszarów wiejskich woj. wielkopolskiego (w różnych grupach wiekowych i statusie na rynku pracy);

BO Priorytetu VI, VII, VIII, IX PO KL którzy rozpoczęli lub kontynuowali udział w projekcie po 1.01.2010 r.;

	24
	Dane wtórne;

BO Priorytetu VI, VII, VIII, IX PO K którzy rozpoczęli lub kontynuowali udział w projekcie po 1.01.2010 r.


Zamawiający wymaga od Wykonawcy zastosowania w badaniu zarówno metod ilościowych jak 
i jakościowych. Od Wykonawcy oczekuje się przeprowadzenia Desk research oraz przedstawienia metod/technik badawczych i metod analizy materiału badawczego stosowanych 
w badaniach ewaluacyjnych/społecznych/marketingowych, umożliwiających uzyskanie odpowiedzi na pytania badawcze wskazane w SIWZ. Zamawiający wymaga od Wykonawcy zastosowania triangulacji metod badawczych do każdego pytania badawczego (z wyłączeniem pytania nr 7,8,10,11,18,19,23) i triangulacji metod analizy. Materiał badawczy uzyskany za pomocą powyższych metod badawczych musi zostać poddany analizie statystycznej 
i jakościowej. Zamawiający zastrzega sobie prawo wglądu i akceptacji narzędzi badawczych.

Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia badania na tak dobranych próbach badawczych, aby było możliwe ekstrapolowanie wyników na całą populację obszarów wiejskich województwa wielkopolskiego lub chociażby wnioskowanie o trendach charakteryzujących populację. Badania ilościowe muszą zostać przeprowadzone na próbach reprezentatywnych.

Wyniki należy przedstawić z uwzględnieniem podziału województwa wielkopolskiego na podregiony: Miasto Poznań, poznański, pilski, leszczyński, koniński, kaliski (zgodnie 
z GUS).

Wykonawca jest zobowiązany do porównania wyników uzyskanych podczas badania 
z wynikami przedstawionymi w raporcie z ewaluacji zleconej przez Instytucję Zarządzającą PO KL pn. „Badanie osiągniętych wskaźników rezultatu komponentu regionalnego PO KL”, 
(w zakresie celów i pytań badawczych stanowiących niniejszy przedmiot Zamówienia). 

4. Harmonogram realizacji i sposoby prezentacji wyników badania

4.1 Raport metodologiczny

W siedzibie Zamawiającego odbędzie się spotkanie z Wykonawcą, na którym zostaną omówione zagadnienia dotyczące koncepcji i sposobu realizacji badania oraz zasad współpracy. Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia Zamawiającemu do konsultacji założeń raportu metodologicznego w terminie do 10 dni kalendarzowych od daty podpisania umowy. Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia w terminie do 20 dni kalendarzowych od daty podpisania umowy ostatecznej wersji raportu metodologicznego. Raport metodologiczny musi zawierać dokładny opis narzędzi badawczych oraz proponowany sposób doboru próby, a także zawierać model logiczny badania uwzględniający cele badania i porządkujący pytania badawcze w bloki tematyczne przypisane do kryteriów ewaluacyjnych, metod badawczych, grup respondentów oraz źródeł pozyskiwania informacji. Dodatkowo musi zawierać szczegółowy harmonogram prac wskazujący na zakres odpowiedzialności poszczególnych członków zespołu badawczego.

Raport metodologiczny musi być zgodny z zapisami SIWZ, złożoną Ofertą oraz podpisaną umową. Zamawiający zastrzega sobie prawo udziału w pilotażu narzędzi.

4.2 Raport końcowy

Raport końcowy, zawierający analizę danych zebranych w toku badania, należy przesłać Zamawiającemu wyłącznie w wersji elektronicznej (plik w formacie PDF i Word) w terminie do 5 grudnia 2011 (do godziny 15:00). Ponadto, w wersji elektronicznej (płyta CD/DVD) Wykonawca jest zobowiązany przekazać spis wykorzystywanych źródeł informacji, narzędzia badawcze, rozkłady odpowiedzi na poszczególne pytania. Dodatkowo, Wykonawca jest zobowiązany do przekazania na wskazany przez Zamawiającego adres e-mail (plik w formacie Excel) listy identyfikatorów uczestników projektów (identyfikator nadany w bazie, danych osobowych przekazanej przez Zamawiającego), którzy byli respondentami badania celem wykluczenia ww. respondentów z udziału w kolejnych badaniach realizowanych na zlecenie Zamawiającego. 

Celem uzgodnienia treści raportu końcowego, Wykonawca przekaże raport do konsultacji Zamawiającemu 14 dni kalendarzowych przed upływem terminu doręczenia wskazanym 
w SIWZ.

Zamawiający dopuszcza możliwość zorganizowania w siedzibie Zamawiającego spotkania z Wykonawcą w celu omówienia ewentualnych uwag do raportu końcowego. Akceptacja wersji elektronicznej raportu końcowego uprawnia do wykonania pozostałej części Zamówienia 
(tj. opracowania prezentacji multimedialnej, broszury, streszczenia raportu w języku angielskim w wersji elektronicznej w formie osobnego pliku w formacie PDF i Word oraz wydruku egzemplarzy papierowych raportu).

W raporcie należy przedstawić analizę materiału badawczego uwzględniającą cele badania, wszystkie pytania badawcze oraz kryteria ewaluacyjne. Wyniki należy przedstawić z uwzględnieniem podziału województwa wielkopolskiego na podregiony: Miasto Poznań, poznański, pilski, leszczyński, koniński, kaliski (zgodnie z GUS). Ponadto, w analizie danych Wykonawca musi uwzględniać zasadę Gender mainstreaming (równości szans kobiet i mężczyzn - informacje dotyczące tej zasady są dostępne na stronie: www.efs.gov.pl).
Raport końcowy musi być zgodny ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia, ofertą na wykonanie badania przedstawioną przez Wykonawcę, umową na realizację badania ewaluacyjnego oraz raportem metodologicznym.

Raport końcowy musi mieć następującą strukturę:

· Wprowadzenie (max.10-cio stronicowe streszczenie problematyki badania, głównych obserwacji, wniosków i rekomendacji);

· Spis treści;

· Słowniczek skrótów stosowanych w raporcie;

· Opis zastosowanej metodologii (w tym opis próby badawczej);

· Opis wyników badania ewaluacyjnego (analiza, interpretacja i prezentacja wyników);

· Wnioski i rekomendacje przedstawione w formie tabeli (maksymalnie 10), w której:

-  zamieszczone będą główne problemy i opis działań, które pozwoliłyby na rozwiązanie tych problemów;

- każdy wniosek/rekomendacja musi odnosić się do konkretnej części raportu, będącej jego uzasadnieniem w tekście (należy wskazać nr str.);

- wnioski/rekomendacje muszą być pogrupowane tematycznie; 

- rekomendacje mają zawierać opis pożądanego stanu, tzn. odpowiadać na następujące pytania: Jak powinna wyglądać rzeczywistość? Jaka zmiana powinna zostać dokonana? 

- rekomendacje mają zawierać proponowany sposób ich wdrożenia. Zaproponowane sposoby wdrożenia rekomendacji muszą mieć charakter praktyczny, być możliwe do realizacji oraz odpowiadać w jaki sposób rozwiązać zdiagnozowane w badaniu problemy.

Tabela 4 Wzór tabeli rekomendacji

	Lp.
	Zidentyfikowany obszar problemowy
	Rekomendacja
	Proponowany sposób wdrożenia rekomendacji
	Adresat

rekomendacji

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Raport końcowy musi liczyć max. 80 stron i mieć formę publikacji. Musi być napisany zwięzłym i przejrzystym językiem, a każdy z rozdziałów - kończyć się krótkim podsumowaniem. 

Publikacja raportu końcowego musi być dostarczona do 12.12.2011 r., oprawiona 
w kartonową okładkę 250 g/m2, której wzór będzie podlegał akceptacji Zamawiającego 
w zakresie: rozmieszczenia i brzmienia tytułu oraz logotypów. Treść publikacji musi zawierać informacje na karcie tytułowej o: nakładzie, dacie wydania publikacji, danych adresowych wydawcy, Instytucji Pośredniczącej zlecającej badanie, Wykonawcy, głównych odbiorcach publikacji oraz zawierać informację, o tym, iż publikacja jest bezpłatna, a badanie i publikacja są współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Dodatkowo musi zawierać na każdej stronie logotyp Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, logo UE z odwołaniem słownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności. Wykonawca zobowiązany jest stosować się do aktualnie obowiązujących zapisów Wytycznych dotyczących oznaczania projektów w ramach PO KL znajdujących się na stronie www.funduszestrukturalne.gov.pl.  

Odbiorcami raportu końcowego będą między innymi następujące instytucje:

· Instytucja Pośrednicząca PO KL;

· Instytucje Rynku Pracy;

· Instytucje Pomocy Społecznej i Integracji;

· Regionalne Ośrodki Europejskiego Funduszu Społecznego;

· Instytucje oświatowe i edukacyjne;

· NGO działające na rzecz obszarów wiejskich;

· Starostwa powiatowe i urzędy gmin;

· Samorząd Województwa (IZ WRPO).

4.3 Broszura
W terminie 2 dni kalendarzowych od akceptacji wersji elektronicznej raportu końcowego, jednakże nie później niż do dnia 9.12.2011 r. Wykonawca jest zobowiązany dostarczyć Zamawiającemu w wersji elektronicznej (plik w formacie PDF i Word) broszury informującej o najważniejszych wynikach badania. Publikacja broszury musi być dostarczona w terminie do dnia 12.12.2011 r. Broszura musi liczyć max 10 str. w formacie A5. Rozmieszczenie tytułu oraz logotypów musi być analogiczne do zastosowanych w publikacji. Strona tytułowa broszury musi zawierać informacje o: nakładzie, dacie wydania broszury, danych adresowych wydawcy, Instytucji Pośredniczącej zlecającej badanie, Wykonawcy, głównych odbiorcach broszury oraz zawierać informację, o tym, iż broszura jest bezpłatna, a badanie i publikacja są współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Dodatkowo musi zawierać na każdej stronie logotyp Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, logo UE z odwołaniem słownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności. Wykonawca zobowiązany jest  do stosowania aktualnie obowiązujących zapisów Wytycznych dotyczących oznaczania projektów w ramach PO KL znajdujących się na stronie www.funduszestrukturalne.gov.pl.  

Broszura przed wydrukiem podlega akceptacji Zamawiającego.

4.4 Prezentacja multimedialna

Po dokonaniu przez Zamawiającego akceptacji wersji elektronicznej raportu końcowego, Wykonawca jest zobowiązany do przygotowania prezentacji multimedialnej przedstawiającej problematykę oraz najważniejsze wyniki i rekomendacje badania i przedstawienia wersji elektronicznej.

Wykonawca jest zobowiązany do przesłania Zamawiającemu prezentacji w formie elektronicznej (nie później, niż w terminie do 9.12.2011 r.) zawierającej od 30 do 40 slajdów. Na prezentacji muszą zostać umieszczone logotypy Unii Europejskiej, Kapitału Ludzkiego oraz Samorządu Województwa Wielkopolskiego/Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu.

4.5 Streszczenie raportu końcowego w języku angielskim

Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia streszczenia raportu końcowego w języku angielskim w terminie do dnia 9.12.2011 r.

4.6 Prezentacja danych na spotkaniu zorganizowanym przez Zamawiającego

Dodatkowo Wykonawca jest zobligowany do przedstawienia wyników i rekomendacji z badania ewaluacyjnego (w formie prezentacji multimedialnej) na spotkaniu zorganizowanym przez Zamawiającego w terminie i miejscu wyznaczonym przez Zamawiającego (nie później niż 
w terminie do 12 grudnia 2011 r.). Zamawiający zastrzega sobie prawo akceptacji prezentacji multimedialnej przedstawianej przez Wykonawcę na przedmiotowym spotkaniu.

4.7 Harmonogram realizacji Zamówienia

Tabela 5 Harmonogram realizacji Zamówienia

	Etapy realizacji badania
	Termin realizacji

	Przedstawienie do akceptacji ostatecznej wersji raportu metodologicznego 
	20 dni kalendarzowych od daty podpisania umowy.

	Przedstawienie wersji ostatecznej raportu końcowego 
	Do 5 grudnia 2011 r.

	Wersja elektroniczna broszury,

Wersja elektroniczna prezentacji multimedialnej,

Streszczenie raportu końcowego w języku angielskim,
	Do 9 grudnia 2011 r.

	Prezentacja danych na spotkaniu zorganizowanym przez Zamawiającego,

publikacja broszury,

publikacja raportu końcowego
	Do 12 grudnia 2011 r.


Przez realizację Zamówienia rozumie się dostarczenie, po uprzedniej akceptacji Zamawiającego, przez Wykonawcę:

· raportu końcowego w wersji elektronicznej w formacie PDF i Word (e-mail, płyta CD/DVD) i papierowej (20 egzemplarzy w formie publikacji);  

· broszury informującej o najważniejszych wynikach badania (w wersji elektronicznej 
w formie osobnego pliku w formacie PDF i Word oraz 200 egzemplarzy w wersji papierowej);

· streszczenia raportu w języku angielskim (w wersji elektronicznej w formie osobnego pliku 
w formacie PDF i Word.); 

· prezentacji multimedialnej (w wersji elektronicznej w formacie PowerPoint).

Ponadto realizacja Zamówienia obejmuje przedstawienie wyników i rekomendacji z badania ewaluacyjnego (w formie prezentacji multimedialnej) na spotkaniu zorganizowanym przez Zamawiającego.

Zakończenie realizacji Zamówienia  musi nastąpić w terminie do 12 grudnia 2011 r.

Zamawiający zaznacza, że terminy graniczne poszczególnych etapów realizacji badania nie mogą ulec przekroczeniu. 

Zamawiający zastrzega, iż zarówno oferta, korespondencja z Zamawiającym, jak 
i przedmiot Zamówienia (za wyjątkiem streszczenia raportu w języku angielskim) muszą być napisane w języku polskim. 

5 Opis współpracy

Zamawiający zastrzega, iż proces realizacji badania, w tym współpraca Zamawiający- Wykonawca, zostanie poddany ocenie zgodnie z Załącznikiem nr 1 Kartą oceny procesu 
i wyników badania ewaluacyjnego do Zintegrowanego Systemu Zarządzania Wnioskami 
i Rekomendacjami.

Zamawiający będzie informowany o aktualnym stanie prac przez reprezentanta Wykonawcy za pomocą poczty elektronicznej przynajmniej raz na dwa tygodnie. 

6 Dodatkowe warunki współpracy pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą

Zamawiający, po podpisaniu przez Wykonawcę umowy dotyczącej powierzenia przetwarzania danych osobowych (istotne postanowienia przedmiotowe umowy stanowią załącznik nr 10 do Formularza oferty), udostępni Wykonawcy dane uczestników projektów 
z bazy PEFS 2007 i dane projektodawców komponentu regionalnego PO KL. Niemniej jednak Wykonawca jest zobowiązany do samodzielnego dotarcia do respondentów badania, a także jest zobowiązany do pozyskania informacji ze statystyk publicznych (m.in. GUS), niezbędnych do realizacji badania. Wykonawca zobowiązany jest również do korzystania z dodatkowych dokumentów/informacji, które mogą być niezbędne do prawidłowej realizacji badania. Niniejsze dokumenty muszą zostać określone w Ofercie i pozyskane przez Wykonawcę. Ponadto, Wykonawca jest zobowiązany do korzystania z raportu końcowego z ewaluacji zleconej przez Instytucję Zarządzającą PO KL pn. „Badanie osiągniętych wskaźników rezultatu komponentu regionalnego PO KL” (raport dostępny na stronie: www.efs.gov.pl).

Specyfikację Istotnych Warunków Zamówienia można odebrać:

osobiście w siedzibie Zamawiającego, Poznań ul. Kościelna 37, pokój nr 33, II piętro lub listownie na adres Zamawiającego (Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu ul. Kościelna 37, 
60-537 Poznań, pok. 33)

lub poprzez pocztę elektroniczną na adres:wup@wup.poznan.pl lub faksem nr(061) 846 38 20
Adres strony internetowej, na której dostępna jest specyfikacja istotnych warunków zamówienia: http://www.wup.poznan.pl/ 

  

	 
	Słownik główny

	Główny przedmiot
	73110000-6 - usługi badawcze

79823000-9 - usługi drukowania i dostawy


 

Miejsce realizacji przedmiotu zamówienia: Poznań
Zamawiający nie przewiduje konieczności wniesienia wadium oraz zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

Zamawiający nie przewiduje możliwości udzielania zamówień uzupełniających, o których mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6.

Zamawiający żąda wskazania przez wykonawcę w ofercie części zamówienia, której wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcom.

Zamawiający nie przewiduje możliwości zawarcia umowy ramowej.

Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej.

Zamawiający nie zamierza ustanawiać dynamicznego systemu zakupów.

Wymagany termin wykonania: 
1. Wykonanie zadania w terminie do dnia 12 grudnia 2011 r.
Oferty należy składać w siedzibie zamawiającego.
Termin składania ofert upływa w dniu 5.09.2011 r. o godzinie 9.20
Otwarcie ofert nastąpi w dniu 5.09.2011 r. o godzinie 9.30 w siedzibie zamawiającego, pok. 33.
Termin związania ofertą: 30 dni od dnia składania ofert.

Języki, w których można sporządzać oferty: Polski 
 

Opis warunków udziału w postępowaniu:
O udzielenie zamówienia mogą się ubiegać Wykonawcy którzy: 

1. Spełniają warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, dotyczące:
a) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania,

b) posiadania wiedzy i doświadczenia 

Zamawiający uzna, że Wykonawca spełnia ten warunek, jeśli wykaże, że w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonuje lub wykonał należycie co najmniej 3 badania ewaluacyjne 
o charakterze zewnętrznym/badania społeczne o wartości min. 60 000,00 zł brutto każde;

c) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia. 

Zamawiający uzna, że Wykonawca spełnia ten warunek, jeśli wykaże, że dysponuje zespołem badawczym, składającym się z minimum 4 osób (w tym kierownik projektu), z których każda spełnia przynajmniej 2 z poniższych wymagań (cały zespół musi spełniać wszystkie wymienione wymagania):

I) posiada doświadczenie w realizacji badań jakościowych, np.: w projektowaniu narzędzi badawczych, zbieraniu danych, obróbce danych, tworzeniu raportów, koordynowaniu prac zespołu ds. jakościowych;

II) posiada doświadczenie w realizacji badań ilościowych, np.: w projektowaniu narzędzi ilościowych, zbieraniu danych, obróbce danych, tworzeniu raportów, koordynowaniu prac zespołu ds. ilościowych;

III) posiada wiedzę z zakresu PO KL;

IV) posiada wiedzę z zakresu: rynku pracy, integracji i ekonomii społecznej, procesów zachodzących w strukturze poszczególnych sektorów gospodarki, edukacji i szkolnictwa.

Posiadanie wiedzy z danego zakresu musi zostać potwierdzone stosownym oświadczeniem dotyczącym odbytych szkoleń, posiadanych certyfikatów itp., a kierownik projektu (czwarty członek zespołu badawczego) posiadający minimum wykształcenie wyższe magisterskie, dodatkowo winien posiadać doświadczenie w kierowaniu co najmniej 3 badaniami ewaluacyjnymi/społecznymi;

d) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

2. Wykażą brak podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp.


Zamawiający dokona oceny spełnienia warunków na podstawie złożonego oświadczenia i dokumentów opisanych w rozdziale 6) niniejszej SIWZ, według formuły „spełnia/nie spełnia”. Z treści załączonych dokumentów musi wynikać jednoznacznie, iż ww. warunki Wykonawca spełnił.
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu:

Zamawiający dokona oceny spełnienia warunków na podstawie złożonego oświadczenia i dokumentów opisanych w rozdziale 6) SIWZ, według formuły „spełnia/nie spełnia”. Z treści załączonych dokumentów musi wynikać jednoznacznie, iż ww. warunki Wykonawca spełnił.
Informacja o oświadczeniach i dokumentach, jakie mają dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu:
1. W celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, określonych w rozdziale 5) pkt 1 niniejszej specyfikacji, Wykonawcy muszą przedstawić następujące dokumenty: 

a) Oświadczenie Wykonawcy o spełnieniu warunków określonych w art. 22 ust 1 ustawy Pzp, wedle wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do Formularza oferty,

b) wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, usług w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, 
a jeżeli okres prowadzenia jest krótszy – w tym okresie, co najmniej trzy badania ewaluacyjne 
o charakterze zewnętrznym/badania społeczne o wartości min. 60 000,00 zł brutto każde, 
z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców oraz załączeniem dokumentu potwierdzającego, że usługi te zostały wykonane lub są wykonywane należycie – według wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do Formularza oferty, 
c) wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi zasobami (załączniki nr 5 i nr 6 do Formularza oferty). 

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia 
w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp, Wykonawcy muszą przedstawić następujące dokumenty: 

a) Oświadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia wedle wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do Formularza oferty, 

b) Aktualne na dzień składania ofert zaświadczenie właściwego naczelnika urzędu skarbowego, potwierdzające, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków lub zaświadczenie, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności, lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu (wystawione nie wcześniej niż 
3 miesiące przed upływem terminu składania ofert), 

c) Aktualne na dzień składania ofert zaświadczenie właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, że Wykonawca nie zalega 
z opłacaniem składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne lub potwierdzenie, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności, lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu (wystawione nie wcześniej niż 
3 miesiące przed upływem terminu składania ofert).

3. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia 
w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, Wykonawcy muszą przedstawić następujące dokumenty: 

a) oświadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia wedle wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do Formularza oferty, 
b) aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru (wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert), osoby fizyczne składają tylko oświadczenie, o którym mowa w pkt a),

4. Pełnomocnictwo/a dołączone w formie oryginału lub notarialnie poświadczonej kopii albo kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez osoby udzielające pełnomocnictwa, jeśli oferta będzie podpisana przez pełnomocnika, przy czym dotyczy to również przypadków składania ofert przez podmioty występujące wspólnie, tj.:

4.1 Wykonawców działających w formie spółki cywilnej, jeżeli z dokumentów dołączonych do oferty, np. umowy spółki (czy jej kopii poświadczonej odpowiednio za zgodność z oryginałem) nie wynika uprawnienie dla podpisania oferty, bądź wynika inny sposób reprezentacji; 

4.2 Wykonawców występujących wspólnie, czyli uczestników konsorcjum.

5. Dokumenty, o których mowa w rozdziale 6) niniejszej specyfikacji, należy przedstawić w formie oryginału lub kopii, poświadczonych za zgodność z oryginałem przez osobę/y uprawnioną/e do reprezentowania Wykonawcy.

6. Każdy z członków konsorcjum przedstawia dokumenty wymienione w niniejszym rozdziale pkt 2a) – 2c) oraz 3a) – 3b). Dokumenty określone w rozdziale 6) pkt 1a) – 1d), przedstawiają Wykonawcy tworzący konsorcjum wspólnie.

7. Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentów, o których mowa w rozdziale 6) pkt 2b) – 2c) oraz 3a) SIWZ, składa dokument lub dokumenty, wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające odpowiednio że: 

7.1 nie zalega z uiszczaniem podatków, opłat, składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne albo że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu (wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert);

7.2 nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości (wystawione nie wcześniej niż 
6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert). 

8. Jeżeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, nie wydaje się powyższych dokumentów, zastępuje się je dokumentem zawierającym oświadczenie złożone przed notariuszem, właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio dla miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania.

9. Dokumenty, o których mowa w rozdziale 6) pkt 7 SIWZ, muszą być złożone w formie oryginałów lub kopii, przetłumaczonych na język polski i poświadczonych przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem. 

10. Wykonawca powołujący się przy wykazywaniu spełniania warunków udziału 
w postępowaniu na potencjał innych podmiotów, które będą brały udział w realizacji części zamówienia, przedkłada także dokumenty dotyczące tego podmiotu w zakresie wymaganym dla Wykonawcy, określonym w ust. 2 i 3 niniejszego rozdziału.
11. Zamawiający może zażądać przedstawienia oryginałów lub notarialnie potwierdzonych kopii dokumentów (jeśli przedstawione kserokopie będą nieczytelne lub będą wzbudzać wątpliwości co do ich prawdziwości).

Osobami upoważnionymi przez Zamawiającego do kontaktowania się z Wykonawcami są:

a) w zakresie przedmiotu zamówienia – Agnieszka Jabkowska, ul. Kościelna 37, 60-537 Poznań; tel. (61) 846-37-30; fax (61) 846-38-20, e-mail: a.jabkowska@wup.poznan.pl
b) w zakresie ustawy Pzp – Marcin Sikorski, ul. Kościelna 37, 60-537 Poznań; tel. (61) 846-38-33; fax (61) 846-38-20, e-mail: m.sikorski@wup.poznan.pl
Ocena oferty (dotyczy wszystkich części zamówienia)

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie się kierował następującym kryterium: 
Cena







waga:

100%

 

OGŁOSZENIE ZOSTAŁO ZAMIESZCZONE W BIULETYNIE ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH W DNIU  24.08.2011 r. (nr ogłoszenia 226819-2011)
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�  Pytania badawcze są zagadnieniami, w związku z tym nie powinny być przenoszone w wersji pierwotnej do narzędzi. Jedno pytanie badawcze może generować kilka pytań szczegółowych, które muszą być konkretne i zrozumiałe dla respondenta. Pytania badawcze zaś są istotne dla Zamawiającego i badacza.


� „Employment In Europe 2008”, Office for Official Publications of the European Communities, Luxembourg, 2008, s. 70-75: stabilność formy zatrudnienia (zatrudnienie na czas nieokreślony/określony/określony wbrew woli); wymiar czasu pracy (pełny/niepełny/niższy od preferowanego); zatrudnienie nielegalne lub nierejestrowane; praca na zmiany, w godzinach wieczornych i nocnych; możliwość rozwoju osobistego przez uczestnictwo w kursach i szkoleniach; branża zatrudnienia; grupa zawodowa; stanowisko kierownicze/niekierownicze; wysokość wynagrodzenia.


� Pytania badawcze dotyczące przedszkoli/ośrodków wychowania przedszkolnego wymagają każdorazowo analizy danych dot. Poddziałania 9.1.1 PO KL oraz uzupełniająco analizy Działania 9.5 PO KL


� Komplementarność jest rozumiana jako synergia i wzajemne uzupełnianie się świadomie podejmowanych działań poprzez skierowanie strumienia wsparcia na ich realizację dla bardziej efektywnego rozwiązywania problemu bądź osiągania założonego celu na poziomie lokalnym, regionalnym. (za: Mechanizmy zapewnienia komplementarności działań pomiędzy Europejskim Funduszem Społecznym a Europejskim Funduszem Rozwoju Regionalnego, s. 3). Na potrzeby badania Zamawiający przyjął, iż komplementarność projektów PO KL zachodzi wówczas, gdy działania projektowe rzeczywiście nawiązują do inwestycji zrealizowanych, realizowanych bądź planowanych do realizacji na terenie województwa wielkopolskiego. 
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