Pomoc dla wielkopolskich przedsiebiorcéw wynikajaca z ustawy o tagodzeniu

skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow

1. Podstawa prawna.

Ustawa z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow 1 przedsigbiorcow (Dz. U. 2009 Nr 125, poz. 1035, ze zm.) jest czg$cia
rzadowego pakietu antykryzysowego. Ma ona pomoc polskim firmom obroni¢ sig¢ przed
skutkami $wiatowego kryzysu ekonomicznego. Ustawa weszia w zycie 22 sierpnia 2009 r.

1 bedzie obowiazywac do konca 2011 r.

2. Rodzaje i przeznaczenie swiadczen.

Ustawa ma na celu utrzymanie miejsc pracy w firmach, ktore z powodu kryzysu
utracily cze$¢ zamdwien i1 znalazly si¢ w przejsciowych ktopotach finansowych. Przepisy
przewiduja nowe tytuly $wiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych ukierunkowane na ochrong stanu zatrudnienia przedsigbiorcy
w przejsciowych trudnosciach finansowych, takie jak:

1. Swiadczenie na czesciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych za czas
przestoju ekonomicznego — tacznie za okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy, liczonych
od 3 miesiaca przed dniem zlozenia wniosku do wuptywu 9 miesiaca
po dniu zlozenia wniosku, na podstawie wykazu uprawnionych pracownikéw,
do wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych, z uwzglgdnieniem wymiaru czasu
pracy pracownika.

2. Swiadczenie na cze$ciowe zrekompensowanie obnizenia wymiaru czasu pracy — za
okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy, do wysokosci 70% zasitku dla bezrobotnych,
w zalezno$ci od stopnia obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika.

Ponadto FGSP udzieli¢ moze przedsigbiorcy wsparcia finansowego w postaci

optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow od ww. §wiadczen.

3. Zasady wyptaty wsparcia finansowego.
Przedsigbiorca, ktory z powodu kryzysu finansowego utracit czg$¢ zamowien i znalazt
si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej moze stara¢ si¢ o wsparcie ze $rodkéw Funduszu

Swiadczen Gwarantowanych lub/i Funduszu Pracy. Aby taka pomoc otrzymaé pracodawca



musi spetni¢ warunki wskazane w ustawie o fagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow 1 przedsigbiorcoOw i uzyska¢ zaswiadczenie, iz znajduje si¢ w przejSciowych
trudno$ciach finansowych.

Status przedsigbiorcy w przejsciowych trudno$ciach finansowych uzyskiwany jest po
spelnieniu ~ warunkéw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-7 ustawy,
tj. w odniesieniu do przedsigbiorcy:

1) u ktérego wystapil spadek obrotow gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz, nie
mniej jednak niz o 15%, liczony w ujeciu ilosSciowym lub wartosciowym w ciagu 3 kolejnych
miesigcy po dniu 1 lipca 2008 r. w poroéwnaniu do tych samych 3 miesigcy w okresie od dnia
1 lipca 2007 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.,

2) ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne 1 ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz i1 Fundusz Pracy,
z wyjatkiem przypadku, gdy:

a) zadluzony pracodawca zawart porozumienie w sprawie sptaty zadluzenia
1 terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci albo

b) zaleganie w regulowaniu skladek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne oraz Fundusz i Fundusz Pracy powstato za okres rozliczeniowy po dniu 1 lipca
2008 r. a program naprawczy, przewiduje petna splate tych zobowiazan,

3) wobec ktorego nie zachodza przestanki do ogloszenia upadtosci,

4) ktéry w dniu 1 lipca 2008 r. nie znajdowat si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej
w rozumieniu Komunikatu Komisji — Wytyczne wspoélnotowe dotyczace pomocy panstwa
w celu ratowania 1 restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244,
z 01.10.2004, str. 2) oraz w rozumieniu art. 1 ust. 7 rozporzadzenia Komisji WE nr 800/2008
z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogoélne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych)
(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008),

5) ktéry opracowat program naprawczy, uprawdopodobniajacy poprawe kondycji
finansowej przedsigbiorcy, sporzadzony na rok liczony od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po dniu zlozenia wniosku,

6) ktory nie otrzymatl pomocy publicznej na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego ze srodkéw Funduszu Pracy po dniu 1 lutego 2009 r.
albo otrzymatl t¢ pomoc, ale od dnia wydania decyzji o otrzymaniu pomocy publicznej
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

ze srodkow FP uptyneto co najmniej 12 miesigcey,



7) ktory uzyskat zaswiadczenie potwierdzajace spelnienie warunkow, o ktérych mowa
w wymienionych wyzej pkt 1-6 wydawane przez marszatka wojewodztwa.

Ponadto przedsigbiorcy w przej$ciowych trudnosciach finansowych maja mozliwosé
dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikéw skierowanych
na szkolenie za okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy 1 kosztow studiow podyplomowych za

okres nieprzekraczajacy 12 miesigcy.

4. Instytucje realizujgce procedure przyznawania srodkéw finansowych.

Przedsigbiorcy z terenu Wielkopolski, aby moc skorzysta¢ z pomocy finansowej
w ramach ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow
1 przedsigbiorcow, powinni zwroci¢ si¢ do Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w Poznaniu, ul. Gronowa 22, 61-680 Poznan, strona internetowa
www.fgsp.gov.pl.

Aby skorzysta¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie
kosztéw szkolen i studiow podyplomowych przedsigbiorca powinien skontaktowac sig
réwniez z wlasciwym ze wzgledu na siedzibg firmy powiatowym urzedem pracy. Wykaz
urzedow znajduje si¢ na stronie: www.wup.poznan.pl w zakladce ,,Instytucje Rynku Pracy”.

W  wojewodztwie  wielkopolskim  procedur¢  wydawania  zaswiadczen
mikroprzedsigbiorcom i1 matym, lub $rednim przedsigbiorcom realizuje z upowaznienia
Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego Wojewodzki Urzad Pracy w  Poznaniu,
ul. Koscielna 37, 60-537 Poznan.



