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w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2006 rok
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1. Wprowadzenie

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocjirzdmienia i instytucjach rynku
pracy ( Dz.U. Nr 99, poz.1001, z 5% zm.) art. 3 ust. 4 naklada na samdreojewodztwa
obowiazek opracowania corocznego regionalnego planu atziah rzecz zatrudnienia. Na
podstawie Krajowego Planu Dziatana Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok zatwierdzonego
przez Rad Ministrow 25 kwietnia 2006 r. oraz w oparciu og&¢ge Rozwoju Wojewodztwa
Wielkopolskiego do 2020 roku Samadz Wojewddztwa Wielkopolskiego przyj do
realizacji Plan na 2006 rok. Plan Dzialana Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na rok 2006 to dokument wyznaazgj wspolr polityke rynku pracy oraz
zasobéw ludzkich dla Wielkopolski, oktejacy programy regionalne i lokalne oraz
wskazugcy preferowane grupy bezrobotnych i innych osob agapcych wsparcia.

Plan sktada si z trzech rozdziatow:

Rozdziat 1 syntetycznie opisuje sytuacpa wielkopolskim rynku pracy w 2005 roku
w szczegOlnéci koncentrujc sie na wskazaniu podstawowych tendencji rynku pracy,

Rozdziat 2wyznacza priorytetowe obszary oraz zadania narzatudnienia,

Rozdziat 3prezentuje zagadnienia zwane z zargzaniem oraz sposob prowadzenia
monitoringu z realizacji za@aRPD.

Praca nad Planem Dziataa Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskien
2006 rok, podobnie jak w roku ubiegtym, rozpgeazsk od powotania Uchwatnr 2479/2006
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 19 stycznd®@ roku Regionalnego Zespotu
ds. Opracowania Planu Dziatamna Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim
ztozonego z przedstawicieli Wojewddzkiego edlm Pracy, Departamentu Edukacji i Nauki
UM, Departamentu Rozwoju Regionalnego UM, RegioeginGrodka Polityki Spotecznej
w Poznaniu, Wydzialu Polityki Spotecznej Wielkogakgo Urzdu Wojewodzkiego,
Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendy OHP, Kuratoriu®@swiaty, a take Konwentu
Powiatow Wojewddztwa WielkopolskiegBrzyjety zostat tryb i harmonogram pracy Zespotu
a take tryb konsultacji z samagdami powiatowymi i partnerami rynku pracy.

Dokument ten 22 maja 2006 roku przyy zostat przez Zespot, a ngghie 25 maja

br. pozytywnie zaopiniowany przez WojewagRade Zatrudnienia w Poznaniu.



1.1 Diagnoza sytuacji na wielkopolskim rynku pracy

Mieszkaicy Wielkopolski

Wojewoddztwo wielkopolskie jest jednym z nagkszych regiondw Polski. Pod wagdlem
powierzchni — 29826 kfm- zajmuje drugie miejsce w kraju. Region zamieszlpgnad 3370
tys. 0s6b. Prawie 58% ludém wojewddztwa mieszka w miastach.

Najwicksza jednostly osadnicz jest aglomeracja pozaska licaca blisko 600 tys.
mieszkacow, co stanowi blisko 20% ludéx regionu. Wojewddztwo cechuje wzrostowy
trend liczby ludnéci, zaréwno z tytutu przyrostu naturalnego, jalalida migracji. Dodatnie
saldo migracjiswiadczy o duej atrakcyjnéci wojewddztwa na tle innych regionéw kraju.
Prawie 34% mieszk&6w to ludzie mtodzi w wieku od 18-39 lat. Grupagukcyjna liczy

okoto 2,1 min oséb, co stanowi 60% ogolnej liczbgricci.

W 1l kwartale 2005 r. wedlug wynikéw reprezentatyggo Badania Aktywrigi
Ekonomicznej Ludnéi (BAEL)? aktywnd¢ ekonomiczna ludni@i wojewoddztwa
wielkopolskiego w wieku 15 lat i wcej przedstawiata sinastpujaco:

> o0soby aktywne zawodowd547 tys., w tym osoby praage 1273 tys.
» o0soby bierne zawodowo 1140 tys.

Aktywno $¢ ekonomiczna ludndci w wieku 15 lat i wiecej wediug BAEL
w wojewodztwie wielkopolskim w 11l kwartale 2005 r.

0
42% 48%

10%

O pracupcy B bezrobotniO bierni zawodowol

! Grupa produkcyjna — ludéé w wieku zdolnéci do pracy (kobiety 18 — 59 lat;qrtzyzni 18 — 64 lata)
2 Rocznik statystyczny wojewédztwa wielkopolskiegtltzad Statystyczny w Poznaniu, 2005.
? Ludnas¢ aktywna zawodowo (tzw. sita robocza) — wszystléelty uznane za praaog lub bezrobotne.



1.2 Przedsgbiorczosé

Z danych Urzdu Statystycznego w Poznaniu wynika w kacu grudnia 2005
roku w wojewodztwie wielkopolskim zarejestrowanyplozostawato 341257 podmiotow
gospodarczych. Najliczniejgzbiorowa¢ — ponad 79% tworzyty osoby fizyczne prowack
dziatalng¢ gospodarcz W sektorze publicznym dziatalo 10029 podmiotéw,
a w sektorze prywatnym 331228. Przemjaca czs$¢, tj. 97% pracujcych zatrudniona byta w
sektorze prywatnym.

W odniesieniu do grudnia 2004 o 2% wzrosta liczloalmiotéw gospodarczych.
Najwickszy wzrost nowych jednostek gospodarczych odnatowa takich sekcjach jak:
edukacja (6,8%); rolnictwo, towiectwo isleictwo (5,8%); dziatalng ustugowo komunalna,

spoteczna i indywidualna (4,4%); obstuga nieruchgoniofirm (3,9%).

Aktywnos¢ ekonomiczna ludriei w wieku 15 lat i wgcej wedtug BAEL
w wojewodztwie wielkopolskim w 11l kwartale 2005.

Liczba podmiotow gospodarki narodowej na tle beaoidw powiatach
wojewodztwa wielkopolskiego w kau grudnia 2005 r.:

Liczba bezrobotnych Liczba podmiotéw Liczba ofert pracy
Powiaty wedtug stanu w kicu gospodarki narodowej zgtoszona do PUP
grudnia 2005 r. w koncu grudnia 2005t w 2005 r.
Chodzieski 4 253 4021 1314
Czarnkowsko -Trzcianecki 7 162 6 314 2281
Gnieznienski 11 075 13 946 2303
Gostyaski 5737 6 035 1901
Grodziski 2 006 4240 807
Jarochski 6 121 5089 1694
Kaliski 11 318 16 196 7104
Kepinski 1975 4716 1118
Kolski 8 708 6 379 2384
Koninski 18 727 14 503 560%
Koscianski 4182 7 576 1708
Krotoszyhski 5398 5 764 1993
Leszczyiski 5734 13 124 2256
Miedzychodzki 2 527 3191 696
Nowotomyski 3654 7 143 1644
Obornicki 3922 5 859 754
Ostrowski 11783 14 409 4871
Ostrzeszowski 2622 4 226 2497
Pilski 9114 11 816 2188
Pleszewski 5996 4716 2116

“ Biuletyn statystyczny wojew6dztwa wielkopolskiegdJrzad Statystyczny w Poznaniu, 2006.



Poznaski 30218 126 215 11866
Rawicki 3024 4 479 1643
Stupecki 5706 4779 1122
Szamotulski 5341 8 029 2145
Sredzki 4062 5160 1187
Sremski 3052 5 365 1617
Turecki 7727 4796 3564
Wagrowiecki 5771 5851 2294
Wolsztyhski 2347 5535 1304
Wrzesiiski 6113 7 817 1778
Ziotowski 6 045 3968 1731
Wojew6dztwo 211 420 341 257 77490

1.3 Edukacja

W wojewddztwie wielkopolskim funkcjonuje 36 uczelwyzszych, 1422 szkoty

srednie i 119 zasadniczych szkot zawodowych. W raakolnym 2004/2005 szkoty

ponadgimnazjalne ukazyto 95156 absolwentow. Wedtug stanu na koniezdparnika

2005 r. bezrobotnych absolwentow byto 12813, coastétlo 6,2% ogoétu bezrobotnych.

Wsrdd ogolnej liczby bezrobotnych absolwentéw pona#911972 osoby) to absolwenci ze

szkét wojewodztwa wielkopolskiego rocznika 2004/20MWNajwicksz ilos¢ bezrobotnych

absolwentow generyjicea profilowane oraz zasadnicze szkoty zawodowe.

Zestawienie szkét ponadpodstawowych w wojewodzimietkopolskim

Liczba
bezrobotnych
Liczba Prgcentoyvy Liczba_ absolwento W tym abs_olwent(’)w W tym
Lp. Typ szkoty <7kt ud;|a+ szkol_vv rocznik 2004/2005 kobiety rocznik 200_4/2005 kobiety
wojewodztwie| stan na 31.10.200 ze szkot woj. wikp,
stan na 31.10.200pb
ogotem
1 2 3 5 6 7 8
1|gimnazja 635 28,7 53521 26 014 0 0
2|zasadnicze szkoty 119 5,4 8840 2858 1944 746
zawodowe

3|licea zawodowe 30 1,4 1918 141§ 270 209
4|szkotysrednie artystyczne 25 11 512 254 7 4
5|technika 328 14,6 17 550 7 137 3411 183(Q
6|licea ogoInoksztakre 495 22,4 22 609 13414 2370 1620
7|licea profilowane 168 7,6 5230 2919 1431 975
8|szkoty policealne 381 17,2 6948 3451 627 496
9|szkoty wyzsze 36 1,6 31549 20 684 1917 1 349
Razem 2212 100,0 148 677 78 153 11972 7 229




Odsetek bezrobotnych absolwentéw po poszczegdltymdch szkét przedstawiagsi
nastpujaco:

Zasadnicze szko:
zawodowe
22%

Szkoly policealne ~ Szkoly wyzsze
9% 1,3%

Licea profilowane
27,4%

cea zawodowe
14,1%

Szkoly srednie

. artystyczne
] Licea Technika 1.4%
ogo6lnoksztalgce 19,4% '

10,5%

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobogi 2005 roku, pomac
objetych zostalo 6341 absolwentow, z czego 74% skienowaa sta, ponad 11% okjo
szkoleniami, a niewiele ponad 1% o0sOb zdecydowdlp ra podgcie dziatalndci
gospodarczej.

Poza wymienionymi grupami absolwentéw istnieje ¢gsz grupa miodych ludzi
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. To glevmiodzie ze specyficznych
srodowisk, w szczegéldoi matomiasteczkowych i wiejskich, ktéra nawaa jest na
dziedziczenie biedy i bezrobocia. Te zjawiska powpditrzymywanie si znacznej iléci
miodych oséb w wieku 13-18, ktore wypaglaj systemu edukacji powszechnej (mine,
ilos¢ uczniow w szkotach ponadpodstawowych jest mniejgza latach poprzednich).

Pomimo mniejszej iléci uczniow w  szkolnych placowkach nie zmniejsza ikis¢
uczestnikdbw podstawowych jednostek organizacyjny€HP (obejmujcych swoj
dziatalngcia miodziez w wieku 13-18). W jednostkach organizacyjnych WVWOHP na
terenie wojewOdztwa, na przestrzeni lat 2003-20i05¢ ta ksztattuje si od 3300 do 3600
miodych osob. W roku szkolnym 2005/2006 jednostkiFRprowadz dziatalng¢ oswiatowo-

wychowawcza z 3650 mtodymi osobami w wieku 13-18 lat (realiruprogram gimnazjum



lub zasadniczej szkoty zawodowej wraz z przygotaaemndo zawodu lub przyuczeniem do

wykonywania okrglonej pracy).

1.4 Bezrobocie rejestrowane

W wojewddztwie wielkopolskim od 1999 r. stopa bdmroa ksztattuje si ponizej
sredniej stopy krajowej. W kau 2005 r. wskanik ten wyniést 14,6%, co stawia

wojew0Odztwo na 3 miejscusnod wojewodztw o najusze]j stopie bezrobocia.

Liczba os6b bezrobotnych wynosita w oo grudnia 2005 r. 211420 oso6b
(w tym 122011 kobiet), prawo do zasitku posiadéd@20 oséb.

Wyszczegolnienie 2001 2002 2003 2004 2005

Stopa bezrobocia 16|6 17,2 17,1 15,9 14,6

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
237 268 249 238 247 869 232251 211420
ogotem (tys. oséb)

z tego:
kobiety 127 85( 129 906 132100 127938 122011
mezczyzni 109 418 119 332 115769 104 313 89 409

W ciagu 12 miesicy 2005 r. status bezrobotnego otrzymato 241428,08dym:
- 117892 kobiety,

- 123536 mezczyzn .

Osoby powracage do bezrobocia stanowity 68,1% (178544 osoby) aow

rejestrugcych st bezrobotnych.

Wsrdd ogotu bezrobotnych na uwagastuguy osoby kdace w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy. Do tych grup byty gidwnie kierowamegramy powiatowe, wojewodzkie
oraz radowe, maice na celu zmniejszenie bezrobocia poprzez szereg $ubsydiowanego

zatrudnienia.
Wielkos¢ problemu przedstawiono w wymienionych paikategoriach:
- bezrobotni do 25 rok#ycia 54098 0sob, tj. 25,6%,
- dtugotrwale bezrobotni 133402 osoby, tj. 63,1%,

- bezrobotni powsej 50 rokuzycia 30018 0sob, tj. 14,2%,



- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 52017 bstj. 24,6%,

- samotnie wychowgge co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia 6662 osoby,
tj. 3,2%,

- bezrobotni niepetnosprawni 6065 osoéb, tj. 2,95%.

Bezrobocie w wojewddztwie dotyczy przede wszystkindzi miodych, osoby

w wieku do 34 rokuycia stanowity prawie 54% wszystkich zarejestrowamy

W tej grupie 12700 osob to mitodzjektéra pozostaje bez pracy w okresie do 12

mieskcy od dnia ukaczenia nauki, czyli mtodzi absolwenci szkot.

Liczba bezrobotnych w wybranych kategoriach
w wojewodztwie wielkopolskim w kou 2005 r.

diugotrwale bezrobotn 133 402

kobiety

122 011

osoby do 25 rokuaycia

bez kwalifikacji zawodowych

powyzej 50 rokuzycia

osoby z prawem do zasitk

absolwenci

samotnie wychowipe dzicko
do 7 lat

niepetnosprawni 6 065

0 20 000 40 000 60 000 80000 100000 120000 140000 @600

Najwiccej zarejestrowanych bezrobotnych posiadato wyksatee zasadnicze
zawodowe 35,4% oraz gimnazjalne i pa@ji30,9%. Z wyksztatlceniem vwszym w celu
podicia pracy zgtosito gi do powiatowych uroéw pracy wojewddztwa wielkopolskiego
4,8% 0s0b bezrobotnych.

Wsréd klientow pomocy spotecznej w 2005 roku 6964@zio osob bezrobotnych, t.

42% ogotu rodzin korzystagych z pomocy spotecznej uzyskato pomoc z ww. tasjy



Wsréd grupy osob korzystggych z pomocy spotecznej corazesde) pojawiaj Sie

osoby niepetnosprawne, stangqoe szczegolkategoré spotecza, wymagagca wsparcia w

zakresie rehabilitacji leczniczej, zawodowej | oaine). Jest to grupa nao@ma na

wykluczenie spoteczne. Coraz bardziej niepagejjest toze udziat osob niepetnosprawnych

wzrést najbardziej w miodszych grupach wiekowychw—populacji ludnéci w wieku

produkcyjnym. Dlatego teistotnym jest, aby do osob tych kierawdeiatania nastawione na

ich aktywizacg, w tym aktywizag zawodov.
W wojewddztwie wielkopolskim wedtug Spisu Powszesfpm z 2002 r. ogdélna liczba

niepetnosprawnych wyniosta 525101 o0s0b, co stand®6% o0golnej liczby ludnii

wojewodztwa.

Z powodu trudnej sytuacji w rodzinie, wynikagj z braku zatrudnienia, wiele oséb

niepetnosprawnych korzysta z pomocy spotecznefrod/ klientbw pomocy spotecznej

(w 2005 r.) rodziny os6b niepetnosprawnych (31068zm) stanowq 19% ogoétu rodzin

korzystajcych z pomocy spoteczne.

1.5 Aktywna polityka na rynku pracy w wojewodztwiewielkopolskim

W 2005 r. aktywnymi formami pomocy bezrobotnym wjeweddztwie wielkopolskim

objeto facznie 45126 oso¥ednio 20,4% wszystkich zarejestrowanych bezrolabthy

llosé¢ uczestnikow aktywnych programéw rynku pracy i pesione wydatki
w wojewoOdztwie wielkopolskim w latach 2001-2005

Wyszczegolnienie 2001 2002 2003 2004 2005
Wydatki Funduszu Pracy na programy aktywne
g g g
ogélem (tys. z}) 39523,8 39746,9 1114259 119 092,9 152 373,9
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych ogétem 237 268 249238 247869 232251 211 420
Uczestnicy aktywnych programéw ogétem 12 944 20 368 41 235 42 246 45 126
z tego:
prace interwencyjne 3411 3719 9410 6 154 3875
roboty publiczne 1227 1679 6 407 5925 4 495
dotacje na podfie dziatalngci gospodarczej
L , 241 237 614 1 056 4022
lub wyposaenie stanowiska pracy
szkolenia 4582 5236 9309| 12285 13526
staze 2203 6 430 11 411 12 398
- — 15 247
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - - - 6 119
inne 1280 3067 4084 1579 691
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Najczscie] powiatowe urgdy pracy kierowaly osoby bezrobotne na zstab
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz na lspk®d majce na celu podniesienie
badz zmiarg kwalifikacji zawodowych.

Znacznie zwgkszyla s¢ liczba osoOb, ktérym udzielono dotacji na i
dziatalngci gospodarczej lub wyposanie/doposzenie stanowiska pracy. Ze wsparcia
finansowego przeznaczonego na gow dziatalnéci gospodarczej w 2005 r. skorzystaty
2504 osoby. Zwizane jest to z promacsamozatrudnienia realizowaprzez urzdy pracy,

gtéwnie w ramach programu Pierwsza Praca — PienBszyes.

1.6 Instytucje i partnerzy rynku pracy

Instytucjami  rynku pracy w ¥y ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracyasgpubliczne staby zatrudnienia (powiatowe i wojewddzkie enly
pracy), Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudajemistytucje szkoleniowe, instytucje
dialogu spotecznego oraz instytucje partnerstwallwgo.

Publiczne stiaby zatrudnienia w Wielkopolsce tworzy 31 powiatoWwyozdow pracy
i Wojewoddzki Urad Pracy w Poznaniu.

Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych uzalena jest midzy innymi od
zasobow ludzkich w instytucjach rynku pracy, zwtzsz w powiatowych ukzlach pracy,
bezpdrednio zaangawanych w proces aktywizacji. W wielu gdach na terenie
Wielkopolski wystpuja braki kadrowe oraz braki lokalowe. Pracownik zdfviony na
stanowisku doradcy zawodowego ¢sto wykonuje take inne obowizki stuzbowe.
W niektérych powiatowych uedach pracy nie dziata Klub Pracy z powodu brakalokub
pracownika. Kwalifikacje kadry zatrudnionej w powaeych urzdach pracy nie zawsze
odpowiadag wymogom, jakie stawia przed nimi dzisiejszy ryme&cy.

Od roku 2005 pracownicy wdow pracy uzyskajlicencje zawodowe poednika
pracy oraz doradcy zawodowego. Do tej pory licedgedcy zawodowego uzyskato 97 osob
i 54 osoby doradcy zawodowego | stopnia.

Licencje zawodowe poednika uzyskatlo w latach 2005-2006 219 pracownikow
urzedéw pracy i 83 pracownikow grednika | stopnia.

Nadal jednak widoczna jest potrzebagéego dostosowywania ustugviadczonych
przez pracownikOw powiatowych waow pracy do potrzeb w zakresie aktywizaciji

zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukych pracy.

11



W skiad Ochotniczych Hufcow Pracy wchodzi 27 jedeksorganizacyjnych. Ich
dziatalng¢ mazna podziek na dwa zadania:

» dziatalng¢ skierowana do miodzig w wieku 13-18 lat wypadagej z powszechnego
systemu nauczania — pochadegj przede wszystkim z&odowisk patologicznych,
zagrazona marginalizagjspotecza,

» dziatalng¢ w zakresie rynku pracy, skierowana do catej paguiatodziezy w wieku
13-25 lat ze szczegbélnym uwzdhieniem miodzigy bezrobotnej oraz miodzig
zagraonej zjawiskami defaworyzacji spotecznej, poprzeaidina¢ takich placéwek
jak mobilne centra informacji zawodowej, mtodoee centra kariery, mtodziewe
biura pracy, kluby pracy, soodki szkolenia zawodowego, wspOtpramyjch
z utworzonymi z inicjatywy OHP szkolnymémdkami kariery.

W Wielkopolsce funkcjonuje ponad 580 agencji zatiadia i instytucj
szkoleniowych. W4kszai¢ z nich figuruje w prowadzonym przez WUP rejestizgtytucii
szkoleniowych.

Do waznych partnerow rynku pracy zaliczynazna gminne centra informacji (85),
akademickie bura karier — w wojewddztwie istnieje takich drodkéw, 4 inkubatory

i instytucje dziatagce na rzecz osob bezrobotnych.

1.7 Programy rynku pracy i ich efektywnaé

W celu zmniejszania skutkow bezrobociaeglyg pracy inicjuj programy majce na
celu aktywizagj oséb bezrobotnych. W 2005 r. na terenie Wielkdpaisalizowane byty
programy z inicjatywy podiej na szczeblu szlowym, wojewddzkim oraz powiatowym:

1) Program radowy: ,Pierwsza Praca’; liczba os6b zaktywizowanyd8334;
efektywnad¢ programu 49,2%; srodki wydatkowane na realizacj programu
63286,5 tys. zt

2) Programy zainicjowane przez SamgriVojewddztwa Wielkopolskiego:

- ,Rowy”, liczba os6b zaktywizowanych 1371; efektys¢ programu 13,4%;
srodki przeznaczone na realizacjprogramu 7902,7 tys. zt (wydatkowane
7386,6 tys. zt.)

- ,Lepsza droga”, liczba oséb zaktywizowanych 1&6gdki przeznaczone na realizacj
programu 649,4 tys. zt (wydatkowane 532,4 tys. zi)
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3) Programy realizowane z inicjatywy samg@law powiatowych:
- 92 programy lokalne, ésrodki przeznaczone na realizacj programéw
20982,9 tys. zt
Programy finansowane z Europejskiego FunduszueSpoego:
1) W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozva§odw Ludzkich dla
dziata:
-1.2i 1.3 schemat ,a%§rodki przeznaczone na realizacmow 46920,1 tys. zi,
- 1.2 1.3 schemat ,b’¥§rodki przeznaczone na realizacimow 3305,1 tys. zi.
2) W ramach Zintegrowanego Programu OperacyjnegovBip Regionalnego w ramach
dziata:
- 2.1 -srodki przeznaczone na realizaciméw 22960,4 tys. zi,
- 2.3 -srodki przeznaczone na realizagmow 13527,8 tys. zi,

- 2.4 -$rodki przeznaczone na realizagmow 18839,1 tys. zt.

1.8 Podsumowanie

* Wielkopolska, a w szczegolém stolica regionu Pozma jest atrakcyjnym
miejscem dla osiedlaniagsmieszkacow wynikapcym z dobrze rozwijagej sk
gospodarki regionu.

* Rozw0j gospodarczy w kraju i regionie, realizowgmegramy regionalne i
lokalne przyczynity si do stopniowe] poprawy sytuacji na regionalnym nynk
pracy. W 2005 roku zanotowano spadek stopy beziab@owvojewddztwie, a
takze wzrost aktywngci zawodowej mieszKaow.

* Wzrasta poziom aktywroi gospodarczej mieszkedOw wyraajacy Sk 0 ponad
2% wicksz liczba zarejestrowanych podmiotdow gospodarczych w regioni
Mimo, iz poziom wzrostu nie jest najuszy, a ponadto zgdicowany
przestrzennie, zjawisko naa uzné za korzystne dla rozwoju sytuacji na rynku
pracy.

* Nie zmieniaj sic niekorzystne tendencje w strukturze bezrobotnyghdal
najwicksze problemy na rynku pracy napotykasoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby bez lub o niskich kwalifikacjach zawodowychwyksztatceniu oraz
miodziez do 25 rokuzycia. Osoby te charakteryzuje niski stapeeterminacji
oraz brak umiejtnosci aktywnego poszukiwania pracy.
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* Wozrasta poziom skolaryzacji miestik@&w regionu przejawiagy sk gtéwnie
duza aktywnacia miodzieey w kontynuowaniu nauki na studiach iggych.
Poniewa odsetek bezrobotnych po ulazonej szkole wiszej jest najaiszy w
stosunku do og6tu absolwentéwrkaacych nauk, tendencja taka jest bardzo

korzystna dla rozwoju rynku pracy.

2. Priorytety i dziatania do realizacji w 2006 roku

Plan Dziatd na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskia 2006 rok
skupia st na podgciu wyzwania rozwjzania najwaniejszych dla wojewdédztwa problemow
dotyczcych zasobow ludzkich zapisanych w Strategii RomwoWojewodztwa
Wielkopolskiego do 2020 roku, a przede wszystkinmagedizacji trzeciego celu strategicznego
— Wozrost kompetencji mieszkedw i promocja zatrudnienia — w oparciu o realizacj
nastpujacych celéw operacyjnych:

e ograniczanie barier w dagtie do edukaciji,

* poprawa jakéci oraz wzrost rénorodndci form ksztatcenia,
* rozwdj przedsibiorczdici i promocja samozatrudnienia,

e poprawa organizacji rynku pracy.

Uwzgkdniapc zapisy Krajowego Planu Dziéta oraz Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku, ale godjakze na uwadze poprawsytuacii
na lokalnych rynkach pracy Wielkopolski, Plan Dafatna Rzecz Zatrudnienia dla
Wojewddztwa Wielkopolskiego koncentruje zadania @tgkcciu priorytetow:

1. Wspieranie ludzi mtodych w ickyciowym starcie na rynku pracy.

2. Aktywizacja 0séb z grup znajdigych s¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku

pracy.

3. Rozw6] malych i érednich przedgbiorstw w powiatach wojewodztwa

wielkopolskiego.

4. Doskonalenie jakici ustug obstugi rynku pracy.

5. Wzmacnianie powizan edukacji z gospodaik rynkiem pracy.

Gtownym celem tak zapisanych priorytetow jest wykstanie sprzyjagej sytuacji
na rynku pracy w wojewo0dztwie poprzez popegaxatrudnialnéci. Celowi temu ma shy¢
skoncentrowanie dziala na zadaniach zwtanych 2z rozwojem przed$iorczgcei,

usprawnieniem i dopasowaniem do potrzeb rynku praypstemu edukacji oraz
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wyrownywaniem szans dla zatrudnienia. Osobnym zadamwyznaczonym wPlanie jest
poprawa jakéci ustug i instytucji rynku pracy jako nieginy warunek petnego
wykorzystania szans #&rodkéw finansowych, w tym take Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

2.1 Priorytet 1 Wspieranie ludzi mtodych w ichzyciowym starcie na rynku pracy.

1. Prowadzenie warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy

Zadanie khdzie realizowane poprzez przekazywanie miadzipraktycznej wiedzy

z zakresu metod poszukiwania pracy.
Adresaci:

Mtodziez poszukujca pracy od 18 do 25 rokiycia.
Realizatorzy zadania:

OHP poprzez: Kluby Pracy, Mobilne Centra Informagawodowej, Mtodziegowe
Centra Kariery.

Zakladane rezultaty zadania:

Zdobycie przez miodzie wiedzy i umiegtnosci niezkgdnych w poszukiwaniu
zatrudnienia — metody poszukiwania pracy, tworzemlekumentow aplikacyjnych,
przygotowywanie gido rozmowy z pracodawc

Przeprowadzenie zgj warsztatowych dla 3000 osob.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:

Spodziewanym efektem jest krotszy okres pozostamambdziey bez pracy. Zadanie
jest monitorowane poprzez zbieranie ankiet od fac@ow.

Zrodia finansowania:

Budzet OHP.

2. Prowadzenie szkolé dla mtodziezy.

Szkolenia realizowane w ramach zadaniaant@g celu uzupetnienie,atiz nabycie
przez mtodzie nowych kwalifikacji zawodowych, zgodnych z zapetsawaniami lokalnego
rynku pracy.

Adresaci:
Mtodziez poszukujca pracy do 25 rokgycia.

Realizatorzy zadania:
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Kluby Pracy, OHP.

Zakladane rezultaty zadania:
1. Zdobycie przez miodzie kwalifikacji zawodowych zgodnych z wymogami rynku

pracy (planowane uczestnictwo w szkoleniach 70®)0s06
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:

Uzyskanie zatrudnienia przez osoby przeszkolondadia jest monitorowan@oprzez
zbieranie ankiet od pracodawcow.
Zrodia finansowania:

Budzet OHP.

3. Prowadzenie zag¢ z zakresu przedsgbiorczosci.

Realizacja zadania ¢bzie polegala na przekazywaniu miodzie wiedzy
I umiejetnasci zwiazanych z zaktadaniem i prowadzeniem wiasne] dziedal gospodarczej,
propagowaniu postaw przedsiorczych.

Adresaci:

Mtodziez do 25 rokuzycia.
Realizatorzy zadania:

OHP poprzez: Kluby Pracy, Mobilne Centra Informagawodowej, Mtodziegowe
Centra Kariery.

Zakladane rezultaty zadania:
1. Uzyskanie przez miodzie wiedzy i umiegtnosci zwiazanych z zakiadaniem

i prowadzeniem wiasnej dziataléw gospodarczej (okoto 800 0sdb).

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:

Zaktada s3, iz w 2006 r. po skorzystaniu z oferty OHP, wiaginme zatazy 16 0sob,
natomiast 80% odbiorcéw ustug rakie umiegtnosci poruszania gipo rynku pracy. Dane
weryfikowane na podstawie ankiet wypetnianych praeziorcéw ustug.

Zrodia finansowania:

Budzet OHP.

4. Prowadzenie pérednictwa pracy.

Zadanie realizowaneceltizie poprzez ewidencjonowanie 0sob poszdygh pracy
oraz pozyskiwanie dla nich ofert pracy.

Adresaci:
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Mtodziez do 25 rokuzycia poszukujca zatrudnienia.
Realizatorzy zadania:

Mtodziezowe Biura Pracy.

Zakladane rezultaty zadania:

Uzyskanie przez mtodztezatrudnienia.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:

Na 2006 r. zaplanowano pozyskanie 1395 miejsc ptdaymiodziey bezrobotnej
oraz 1575 ofert krotkoterminowego zatrudnienia mladziezy uczicej sk powyzej 15 roku
zycia. Zat@ono, i prag podejmie 1250 bezrobotnych oraz 1065 osohaych se. Dane na
temat uzyskania zatrudnienia na podstawie ankigelmjanych przez pracodawcow.
Zrodia finansowania:

Budzet OHP.

5. Udosepnianie ustug poradnictwa zawodowego/informacji zawdowe)j.
Realizacja zadania polegatedzie na prowadzeniu porad i informacji indywidualhy
i grupowych w formie stacjonarnej i mobilnej.
Adresaci:
Miodziez uczca sk i poszukugca pracy do 25 rokuaycia, pedagodzy, nauczyciele,
rodzice.
Realizatorzy zadania:
OHP poprzez: Mobilne Centra Informacji Zawodowejolikiezowe Centra Kariery,
Kluby Pracy.
Zakladane rezultaty zadania:
Zdobycie przez miodzie wiedzy z zakresu rynku edukacyjnego i rynku pracy,
zdobycie przez nauczycieli i rodzicéw informacjenizdnych we wspieraniu mtodzig w

wyborze dalszego ksztalcenia i przysztego zawodu.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:

Spodziewanym efekteny drafniejsze i przemyyane wybory zawodu przez miodzie
oraz zdobycie wiedzy z zakresu rynku edukacyjneggnku pracy. Kady odbiorca ustugi

wypetnia ankieg.
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Zrodia finansowania:
Budzet OHP.
6. Organizowanie targéw pracy i gietd pracy.
Zadanie realizowanectizie poprzez organizowanie bezpanich spotka miodziery
z pracodawcami i prezentowanie ofert pragg4hie zaplanowano 40 targow i gietd pracy).
Adresaci:
Mtodziez poszukujca pracy do 25 rokiycia.
Realizatorzy zadania:
OHP poprzez: Centra Edukacji i Pracy Mlodzi@raz jednostki im podlegte.
Zakladane rezultaty zadania:
1. Zdobycie zatrudnienia.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:
Potwierdzenie zatrudnienia na podstawie ankietyelpnej przez pracodawc
Zrodta finansowania:
Budzet OHP.

7. Realizacja programu ,Twoja wiedza — Twoj sukcesNauka — wiedza — praca”

(18-24).

Zadanie polegabedzie na przekazywaniu mtodzie wiedzy z zakresu rynku pracy
oraz umaliwianiu jej zdobycia lub uzupetnienia kwalifikacgawodowych. Zaplanowano
objecie programem 480 oséb.

Adresaci:

Mtodziez w wieku 18-24 lata.
Realizatorzy zadania:

Hufce PracySrodowiskowe Hufce Pracy, Centra Edukaciji i Pracyditiery.
Zakladane rezultaty zadania:

1. Zdobycie lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowyctzpz miodzie, zdobycie wiedzy

na temat rynku pracy. Zakozenie programu w kwietniu 2007 r.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:

Zaktada s, iz okoto 30% uczestnikOw programu uzyska zatrudnie8b&o zdobdzie
lub uzupetni kwalifikacje zawodowe, 85% zaolzie umiegtnosci poruszania gipo rynku

pracy. Monitoring beneficjentdw przez pot roku @kaxczenia programu.
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Zrodia finansowania:
20% budet OHP, 80% buikt EFS.
8. Realizacja programu ,Szansa 18-24 - droga do samzielnasci”.
Zadanie realizowane c¢bizie poprzez przekazywanie wiedzy =z zakresu
przedsgbiorczaci miodziery zesrodowisk wiejskich 60 0sob.
Adresaci:
Mtodziez w wieku 18-24 lata.
Realizatorzy zadania:
Centrum Edukacji i Pracy Mtodzig w Pile.
Zakladane rezultaty zadania:
1. Rezultatem ma ky zdobycie przez uczestnikOw programu wiedzy i ustiegci
niezlednych w zaktadaniu wtasnej firmy i poruszanie g0 rynku pracy.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:
Zatozono, iz 20% uczestnikbw programu zalo wiasry firme, a 10% kdzie
kontynuowa podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Zrodia finansowania:
20% budet OHP, 80% buikt EFS.

9. Realizacja programu ,Réwny start”.

Zadanie realizowane ¢bzie poprzez przeprowadzenie cyklu szkole zakresu
planowania kariery zawodowej, aktywnego poszukia@arpracy, przygotowania do
prowadzenia wtasnej dziatalém gospodarczej 80 osab.

Adresaci:

Mtodziez do 25 rokuzycia, zainteresowania prowadzeniem wiasnej dziadaln
gospodarczej.
Realizatorzy zadania:

OHP poprzez: Mtodziwe Centra Kariery.

Zakladane rezultaty zadania:

Zdobycie przez miodzie wiedzy i umiegtnosci niezlegdnych w zakladaniu
I prowadzeniu wiasnej firmy.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik

rezultatu:
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Spodziewanym efektem jest zadeklarowanie godjdziatalnéci gospodarczej przez
ok. 15% uczestnikbw projektu i afgje tej grupy dziataniami zmierzgymi do jej
uruchomienia, a tale pozyskanie ofert pracy dla ok. 30%. Monitoringndfecjentow przez
pot roku od zakaczenia programu.

Zrodia finansowania:
60% Fundusz Pracy, 40% hbied OHP.

10. Dziatanie 2.5 ,Promocja przedsibiorczosci” ZPORR.

Realizacja zadaniagtizie polegata na prowadzeniu szkole celu zataenia nowych
firm.
Adresaci:

Osoby fizyczne, nie zarejestrowane jako bezrobotramierzajce rozpocac
dziatalng¢ gospodarcz (bez wzgtdu na wiek, pté, posiadane dwviadczenie zawodowe),
z wylaczeniem os6éb, ktore byly wdeicielami przedsbiorstwa i prowadzity dziatalrio
gospodarcz po 1 stycznia 2004 r. Udzielanie wsparcia jesttyiomowane po zale@niu przez
beneficjentéw ostatecznych, w trakcie korzystargéawsparcia doradczo - szkoleniowego
w ramach dziatania 2.5, dziatakwd gospodarczej, j@li spetniag oni kryteria okrélone dla
mikroprzedsgtbiorcy.

Uprawnienie do korzystania ze wsparcia pomostowiegamnorazowych dotacji na
rozwoj inwestycyjny przystuguje dopiero po zargjesianiu dziatalnéci zgodnie
z obowhzujacymi przepisami.

Priorytetowo § traktowane:
» o0soby odchodgce z rolnictwa (spetniage kryteria Beneficjenta Ostatecznego dla

Dziatania 2.3 ZPORR),

» o0soby zagreone utraq zatrudnienia (spetniage kryteria Beneficjenta Ostatecznego
dla dziatania 2.4 ZPORR),

» 0soby do 25 rokaycia nie zarejestrowane jako bezrobotne.

Realizatorzy zadania:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego, Agencj Rozwoju
Regionalnego S.A. w Koninie.

Zakladane rezultaty zadania:
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Dane dotyczce rezultatow zadania znajdigic w ,Wytycznych dla beneficjentoéw dla
dziatania 2.5 Promocja Przegsiorczcci”.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:

Wskazniki  monitorowania i spodziewane efekty znajdsje w ,Wytycznych dla
beneficjentéw dla dziatania 2.5 Promocja Przgaerczaci”.
Zrodta finansowania:

Europejski Fundusz Spoteczny, laat paistwa,srodki wkasne beneficjentow.

11.Rozpowszechnianie ¥rod oséb mtodych wiedzy na temat przedgbiorczosci.

Realizacja zadaniagtizie polegata na gromadzeniu i udpstianiu mtodym ludziom
bazy informacyjnej na temat samozatrudnienia. Dodziezy skierowane zostanzagcia
grupowe, pomagage okrgli¢ predyspozycje do dziataprzedstbiorczych, pokazuce jak
rozwija¢ cechy przedsgbiorcze.

Adresaci:

Mtodziez ostatnich klas szkokrednich, absolwenci, miodzienie posiadajca
doswiadczenia zawodowego - do 25 rokycia oraz absolwenci szkot vigzych do 27 roku
zycia.

Realizatorzy zadania:
Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania:
1. Wzrost umiegtnosci w zakresie: podejmowania decyzji o dalszym Ksetau,
poruszania §ipo rynku pracy.
2. Ulatwienie miodziey dostpu do pracodawcédw, wzrost unmggjosci utrzymania

pracy.

12.Pomoc miodym ludziom w poznawaniu rynku pracy, sktecznym zatrudnieniu
poprzez dostosowywanie gido jego wymogow.

Realizacja zadaniaclizie polegata na prowadzeniu procesu doradczegowna

w formach indywidualnych jak i grupowych, obejrpeggo medzy innymi problematyk

okreslania predyspozycji zawodowych, wyboKeiezki dalszego ksztatcenia, znajofco

wymaga jakie stawia rynek pracy, uméposci poruszania gi po rynku pracy

i zaprezentowania  pracodawcom. Prowadzorela bzagcia aktywizupce zwhzane

z tematyly poszukiwania pracy. Szczegoélny nacisk zostaniezpoly na upowszechnianie
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umiejgtnosci zwiagzanych z budowaniem Indywidualnego Planu Dziatanivprowadzony
zostanie cykl zaf ,Szukaj — planujc”. Aby dotrz& do jak najwekszej grupy miodych
klientow, promocja skutecznego zatrudnienigdzie realizowana réwnie poprzez
bezpdredni kontakt z placOwkami ksztakymi, uczestnictwo w targach edukacyjnych
i gietldach pracy oraz wspotpraz biurami karier i gminnymi centrami informacji zakresie
realizowania merytorycznych zdj skierowanych do miodzig. W programy zai
informacyjnych wiczone leda informacje na temat wolontariatu, jako formy niestzowe]
pracy, umaliwiajacej zdobycie déwviadczenia zawodowego

Kontynuowany hdzie zamieszczony na stronach internetowych cykte®Rodnik dla
miodziezy”.

Adresaci:

Mtodziez ostatnich klas szkokrednich, absolwenci, miodzienie posiadajca
doswiadczenia zawodowego - do 25 rokycia oraz absolwenci szkot vigzych do 27 roku
zycia.

Realizatorzy zadania:
Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania:
1. Wzrost umiegtnosci w zakresie: podejmowania decyzji o dalszym Ksetau,
poruszania §ipo rynku pracy.
2. Ulatwienie miodziey dostpu do pracodawcédw, wzrost umggjosci utrzymania

pracy.

13.Gromadzenie i udosgpnianie aktualnej informacji zawodowej, skierowanejdo
miodziezy.

Realizacja zadaniagtizie polegata na wypoganiu Centrum Informaciji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewoddzkiego Wdu Pracy w Poznaniu w aktualne informatory o
mozliwosciach podejmowania nauki, opracowaniu nowych zhlioirdformacji — informatora
o programach wolontariatu w kraju i w Polsce, nauakzacji opracowanych wcgeiej
zbioréw: ,Informator o instytucjach wspiesgych przedsibiorcza¢”, ,Informator
0 szkotach ksztahcych i instytucjach wspomagaych osoby niepetnosprawne”,
udostpnianiu serii informacji zwizanych z maliwosciami dotycacymi edukaciji i pracy w
panstwach UE, udospnianiu klientom maliwosci korzystania z portali internetowych
i programéw komputerowych zwdanych z poszerzaniem wiedzy o0 rynku pracy

i umiejgtnosciami poszukiwania pracy.
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Adresaci:

Mtodziez ostatnich klas szkoKrednich, absolwenci, miodzienie posiadajca
doswiadczenia zawodowego - do 25 rokycia oraz absolwenci szkét vigzych do 27 roku
zycia.

Realizatorzy zadania:
Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu.
Zaktadane rezultaty zadania:
1. Wzrost umiegtnosci w zakresie: podejmowania decyzji o dalszym Ksetau,
poruszania §ipo rynku pracy.
2. Ulatwienie miodziey dostpu do pracodawcédw, wzrost umgijosci utrzymania
pracy.

14. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej —

Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodzizy.

Realizacja zadania oelthizie s¢ na zasadach konkursu otwartego w ramach Dziatania
1.2 schemat ,a” Perspektywy dla miodaieSektorowego Programu Operacyjnego Rozwgj
Zasobow Ludzkich. Przeprowadzona zostanie akcjaqergina oraz spotkania z beneficjentami.
W ramach Dziatania 1.2 prowadzonglbie doradztwo i poradnictwo zawodowe, oferowane
beda staze, praktyki zawodowe lub przygotowanie w miejscaqyr
Adresaci:

Konkurs skierowany jest do powiatowych e¢atdw pracy z obszaru wojewodztwa
wielkopolskiego, natomiast odbiorcami pomocy (Bérehtami Ostatecznymi)eola osoby
bezrobotne do 25 rok#ycia pozostajce bez pracy do 24 miesy, bezrobotni absolwenci
wszystkich typow szkot oraz osoby paeji 25 rokuzycia bezrobotne do 24 miesy chace
rozpoca¢ dziatalng¢ gospodarcz
Realizatorzy zadania:

Za realizagj konkursu odpowiedzialny jest Wojewddzki @dzPracy Poznaniu, za
realizacg projektow odpowiedzialneagpowiatowe urzdy pracy.

Zakladane rezultaty zadania:

1. Pomoag realizowal w ramach projektéw objych zostanie okoto 9600 bezrobotnych.
Okoto 3400 0s06b zostanie przeszkolonych.
Udzielonych zostanie okoto 260 dotacji na uruchameeviasnej firmy.

Sfinansowanych zostanie okoto 570Q:gta

a k~ 0N

3300 0s0b skorzysta z poradnictwa zawodowego.
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6. Dla 4800 bezrobotnych zapewnione zostaniggmnictwo pracy.
Zrodta finansowania:

Projekty przygte do realizacji w ramach konkursu sfinansowangamse srodkow
Funduszu Pracy cdacych w dyspozycji powiatow,srodkéw jednostek samadu
terytorialnego srodkow prywatnych oragzrodkow Funduszu Pracy w dyspozycji sanadtz
wojewodztwa zgodnie z Ramowym Planem Realizacjiania na rok 2006. W roku 2006
na realizagj Dziatania 1.2 samogd wojewddztwa przeznaczyt 23,6 min zt. Udzieddkow
Unii Europejskiej w projektach wynosi 72,57%todki te pochodz z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

15. Realizacja wojewddzkiego programu ,e — Soltys”.

Zadanie hdzie realizowane poprzez organizagzkolé i udzielanie dotacji na
rozpoczcie dziatalngéci gospodarczej dla najaktywniejszych bezrobotnyehwsi i matych
miasteczekzainteresowanych zaktadaniem firmy. Zogtaoni wyposaeni w niezledng
wiedz i odpowiednie nakglzia w celu stworzenia biur ,e — Soltys”. Dziatadddiur polegé
bedzie na tworzeniu hego rodzaju dziataldoi na rzecz spoteczia lokalnych.

Adresaci:

Mtodziez do 25 rokuzycia oraz absolwenci szkét wgzych do 27 rokuaycia.
Realizatorzy zadania:

Wojewodzki Urad Pracy i powiatowe uegly pracy
Zakladane rezultaty zadania:

1. Aktywizacja zawodowa mtodych ludzi.

2. Rozwoj spoteczniei lokalnych.

3. Wzrost konkurencyjnizi gmin, w ktorych powstanbiura ,.e — Sottys”.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:

Zaktada st, ze okoto 190 oséb rozpocznie dziatalbgospodarczw Wielkopolsce.
Zrodia finansowania:

Fundusz Pracy.
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16. Rozwijanie ustug doradczych wspierajcych uczniow ostatnich klas

i absolwentéw w podejmowaniu pierwszej pracy.

Realizacja zadaniagtizie polegata na utatwianiu depu do informacji o rynku pracy
zarowno polskim jak i zagranicznym, poprzez rozbugo aktualizacg bazy informacyjnej,
skierowanej do absolwentow, opracowanie informat@aemat programow wolontariatu w
regionie i w kraju, wspétpracz gminnymi centrami informacji i biurami karierfeoowanie
form pracy doradczej zarowno indywidualnej jak ugowej ze szczegdlnym paeniem
nacisku na budowanie indywidualnego planu dziatania
Adresaci:

Mtodziez do 25 rokuzycia oraz absolwenci szkét wgzych do 27 rokuaycia.
Realizatorzy zadania:

Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu.

Zakladane rezultaty zadania:
1. Wzrost skuteczn@i w poruszaniu §ipo rynku pracy uczniow i absolwentow.
Zrodta finansowania:

Fundusz Pracy.

17. Dokonanie oceny sytuacji absolwentéw szk6t podgimnazjalnych na
wielkopolskim rynku pracy.

W ramach realizacji zadania opublikowana zostaf@eena sytuacji absolwentow
szkdét wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2004/2008 rynku pracy. Losy miodych
bezrobotnych po ukmzeniu stau i przygotowania zawodowego”, ktorej celemdbie
przedstawienie sytuacji absolwentéw poszczegoingekdt oraz wskazanie kierunkow
ksztalcenia, ktorych ukmzenie zwtksza szanse na znalezienie zatrudnienia oraz tgaech
ukonczeniu ktorych absolwenci rejestgugic w urzdach pracy jako osoby bezrobotne.
Bedzie ona zawieka takze podsumowanie dziatapodejmowanych na rzecz miodych
bezrobotnych na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiegoraz wyniki  badania
przeprowadzonego dsdd absolwentéw, ktérzy zdobywali deiadczenie zawodowe na sta
lub w trakcie przygotowania zawodowego w miejscacgr
Adresaci:

Mtodziez do 25 rokuzycia oraz absolwenci szkdét wszych do 27 rokuzycia,
dyrektorzy szkét, organy prowagtze placowki éwiatowe, wiadze powiatowe i wojewddzkie,
Kuratorium Gwiaty.

Realizatorzy zadania:
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Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu, Kuratoriums@iaty, powiatowe urzdy pracy.
Zakladane rezultaty zadania:
1. Informacja zawodowa dla mtodych ludzi.
2. Dostosowanie oferty edukacyjnej do wymogow rynkacgr
3. Ustalenie liczby wuczniow ksztalcych se& w okrelonych typach szkot
ponadgimnazjalnych i w okélnych zawodach.
Zrodta finansowania:

Fundusz Pracy.

18. Badanie naptywu absolwentow na rynek pracy w tach 2007 — 2010.

Celem badania jest olktenie rozmiaru naptywu absolwentéw  szkot
ponadgimnazjalnych na rynek pracy w latach 2007 0202i sformutowanie prognoz
dotyczcych ksztattowania sipoday na rynku pracy w okéonych zawodach w badanych
latach. Rdzie ono realizowane za gednictwem badania ankietowego przeprowadzanego
w placéwkach éwiatowych.

Adresaci:

Mtodziez do 25 rokuzycia oraz absolwenci szkét wgzych do 27 rokuzycia,
dyrektorzy szkét, organy prowagtze placowki éwiatowe, wiadze powiatowe i wojewddzkie,
Kuratorium Gwiaty.

Realizatorzy zadania:
Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania:
1. Informacja zawodowa dla mtodych ludzi.
2. Dostosowanie oferty edukacyjnej do wymogow rynkacgr
Zrodia finansowania:

Fundusz Pracy.
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2.2 Priorytet 2 Aktywizacja 0osob z grup znajdupcych sie w szczegolnie trudnej sytuacii

na rynku pracy.

1. Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zdadow aktywnosci zawodowe;j

(ZAZ) oraz szkolenie kadry zatrudnionej w utworzonych ZAZ.

Zadanie realizowane c¢bzie poprzez przystosowanie do potrzeb 0so6b
niepetnosprawnych pomieszdéz@rodukcyjnych i przeznaczonych na rehabiléagakup
urzadzen i sprztu rehabilitacyjnego, wypoganie pomieszcze produkcyjnych oraz
przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup maszyrurzadzer niezlgdnych do
prowadzenia produkcji§wiadczenia ustug, zakup materiatodrodkéw transportu.

Dofinansowane dmla réwniez wynagrodzenia 0s6b niepetnosprawnych oraz
pracownikow zatrudnionych w dziataléw obstugowo-rehabilitacyjnej, koszty materiatéw,
energii, ustug materialnych i niematerialnych, Kgsztransportu i dowozu 0s0Ob
niepetnosprawnych, koszty szkaleosob niepetnosprawnych, nahgch odpiséw od
pracownikow i pracodawcy sktadek na ubezpieczempialeszne, nalmych odpiséw na
zaktadowy funduszwiadczeé socjalnych.

Adresaci:

Organizatorzy zaktaddw aktywém zawodowe;.
Realizatorzy zadania:

Z inicjatywy Samorzdu Wojewodztwa Wielkopolskiego Regionalny sr@dek
Polityki Spoteczne.

Zakladane rezultaty zadania:
Stworzenie nowych miejsc pracy dla os6b niepetraspych o znacznym stopniu

niepetnosprawrkei.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:

Liczba zaktadow aktywnimi zawodowej, liczba miejsc pracy, zmniejszeniebig
0s6b niepetnosprawnych poszuayjch pracy.
Zrodia finansowania:

Srodki Pastwowego Funduszu Oso6b Niepetnosprawnycftlate w dyspozycji
Samoradu Wojewddztwa Wielkopolskiego.

27



2. Udzielanie payczek zaktadom pracy chronionej.

Zadanie realizowane ¢lizie poprzez przeznaczenie jednorazowycliygrek na:
sptat zobownzan, zakup materiatdbw, surowcow do produkcji lub totway zakupsrodkow
trwatych okrglonych w planie inwestycyjnym, realizacjdziatan w przygtym planie
restrukturyzacyjnym, usuwanie szkod wadazonych przez kkki zywiotowe, katastrofy
naturalne i awarie techniczne.

Adresaci:

Zaktady pracy chroniongj
Realizatorzy zadania:

Z inicjatywy Samorzdu Wojewodztwa Wielkopolskiego Regionalny sr@dek
Polityki Spoteczne.

Zakladane rezultaty zadania:

1. Ochrona istnigjcych miejsc pracy osob niepetnosprawnych.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:

Poprawa efektywni@i finansowej ZPCH, utrzymanie miejsc pracy 0s0b
niepetnosprawnych oraz rmovosci zwigkszenia zatrudnienia.

Zrodta finansowania:
Srodki Pastwowego Funduszu Oséb Niepetnosprawnyaftlabe w dyspozycii

Samoradu Wojewodztwa Wielkopolskiego.

3. Podnoszenie poziomu ustug doradczych wspiegaych aktywnosé zawodowy
0s06b znajduacych se w szczegOdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Realizacja zadaniagtizie polegata na dokonaniu analizy dziatatdlubow pracy na
terenie wojewodztwa za rok ubiegly. Zostanie zomamane spotkanie informacyjno -
szkoleniowe dla pracownikéw powiatowych emlbw pracy prowadicych kluby pracy,
majace na celu omowienie metod pracy doradczej z diugde bezrobotnymi, wymian
doswiadczeé oraz wyeksponowanie (w celu upowszechniania) nig¢sizniejszych metod
pracy z diugotrwale bezrobotnymi. Zadaniglhie realizowane réwniew trakcie bieacej
obstugi klientow diugotrwale bezrobotnych.

Realizacja zadania na rzecz osob starszyglzib polegata na opracowaniu form i
metod pracy doradczej, zaréwno indywidualnej jaggrupowej, odpowiadagych cechom
uczenia s 0sOb dojrzatych — ze szczegdlnym uwvegiglieniem poradnictwa grupowego.

Wyrdznione metody zostarzastosowane w higcej obstudze klientéw.
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Realizacja zadaniac¢tzie polegata rownie na utatwianiu dogpu do informacji
o rynku pracy zaréwno polskim jak i zagranicznyropgzez rozbudowi aktualizacg bazy
informacyjnej skierowanej do absolwentéw, opracaeanformatora na temat programow
wolontariatu w regionie i w kraju, wspoétpraz GCI i ABK, oferowanie form pracy
doradczej, zaréwno indywidualnej jak i grupowej, s&Ezegbéinym poteeniem nacisku na
budowanie indywidualnego planu dziatania.

Zadanie realizowanec¢lizie poprzez zgromadzenie i wyeksponowanie infojimac
przydatnych dla osob niepetnosprawnych,edmy innymi polegajce na aktualizacji
informatora o szkotach ksztatych i instytucjach wspomagajych osoby niepetnosprawne
w wojewddztwie wielkopolskim.

Wykonanie zadaniachizie polegato nawiadczeniu ustug doradczych dla klientéw
niepetnosprawnych oraz na przeprowadzeniu dwudrgowszkolenia dla doradcow
zawodowych z terenu wojewddztwa pt. ,Doradztwo zdowee dla niepetnosprawnych”.
Adresaci:

Diugotrwale bezrobotni, osoby po 45 rokycia, absolwenci, niepetnosprawni klienci
WUP, kadra urgdow pracy.

Realizatorzy zadania:
Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania:
1. Zwigkszenie motywacji do podejmowania dziatawviazanych z zatrudnieniem.
2. Wzrost skuteczri@i w poruszaniu gi po rynku pracy osobebacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.
3. Poprawa jakéci ustug doradczych, skierowanych do niepetnospyaivn

4. Poprawa zdolnii do podgcia zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.

4. Badanie ankietowe pn. ,Bezrobotni powgej 50 roku zycia w wojewdédztwie
wielkopolskim”.

Celem badania ankietowego pn. ,,Bezrobotni poeyyp0 rokuzycia w wojewddztwie
wielkopolskim” jest zdiagnozowanie sytuacji orazrgeb badanej populacji. Ma ono réwhie
na celu promowanie polityki prozatrudnieniowej wolesob mogcych naby uprawnienia
doswiadczeé przedemerytalnych oraz do wéneejszych emerytur.

Adresaci:
Osoby bezrobotne po 50 rokgzycia, instytucje rynku pracy, w szczeg&ob

powiatowe urzdy pracy.
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Realizatorzy zadania:

Wojewoddzki Urad Pracy w Poznaniu

Zaktadane rezultaty zadania:
1. Wzrost swiadomdci prozatrudnieniowej wod oséb po 50 rokuzycia oraz
pracodawcow.
2. Ograniczenie bezrobocia 0s6b pawey50 rokuzycia.
Zrodta finansowania:
Fundusz Pracy
5. Realizacja dziatawm na rzecz o0sOb niepetnosprawnych w wojewodztwie
wielkopolskim.

Realizacja dziaka na rzecz osob niepetnosprawnych opiesg bedzie gtownie na
akcji promocyjnej przeprowadzanej przez instytugjgku pracy oraz dziatage na rzecz ww.
grupy osoéb, wréd osob niepetnosprawnych oraz przebisircéw. Celem jest przylienie
problematyki oséb niepetnosprawnych oraz kéczywynikajacych z zatrudnienia takich
os6b. Kontynuowana cdzie wspotpraca zPFRON oraz POPON w celu wymiany
doswiadczeé zwiazanych z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych.

Adresaci:

Osoby niepetnosprawne, przegsorcy.
Realizatorzy zadania:

Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu, Regionalnysrddek Polityki Spotecznej,
instytucje rynku pracy oraz inne instytucje dzigtaj w obszarze rynku pracy.

Zakladane rezultaty zadania:
1. Wzrost $wiadomdci prozatrudnieniowej wdéd oséb  niepetnosprawnych

i przedsgbiorcéw

2. Ograniczenie bezrobocia os6b niepetnosprawnych.
Zrodta finansowania:

Fundusz Pracy.

6. Realizacja Programu Partnerstwa Lokalnego w woddztwie wielkopolskim —
modut ,.Szybkie reagowanie” oraz ,,Szybki start”.
Realizacja zadania odbywasic bedzie poprzez budowanie partnerstwa na rzecz
tworzenia nowych miejsc pracy, pomocy osobom zvaalyin i dlugotrwale bezrobotnym,
podnoszenie konkurencyjfm przedstbiorstw. Podejmowane ¢ba rowniez dziatania

promocyjne wrod srodowisk lokalnych zwjzane z programem.
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Planowane jest tak umieszczenie jednolitych informacji o programee stronach
internetowych: WUP Pozha NSZZ Solidarné, Departamentu Spotearsswa
Informacyjnego UM, Stowarzyszenia Gmin i Powiatovielkopolski, Regionalnego odka
Polityki Spoteczne.

Ponadto planowane jest szkolenie dla kandydatowPowiatowych Specjalistow
Partnerstwa Lokalnego, ktérzy po przeszkolenjdabwvdraza¢ program na terenach swoich
powiatow.

W roku 2006 wprowadzony zostanie staty monitorifek@®w programu oraz zbierane
beda sygnaty od zwjzkow zawodowych o planowanych zwolnieniach grupdwsga terenie
Wielkopolski, ktére w dalszej kolejdoi przekazywane dala do PSPL w celu koordynacji
dalszych dzial&a
Adresaci:

Spotecznéci lokalne, osoby bezrobotne, zwlaszcza z gragadych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy, przegbiorcy, samorady lokalne.

Realizatorzy zadania:

Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu, Powiatowi SpedailiPartnerstwa Lokalnego.

Zakladane rezultaty zadania:

1. Wozrost zatrudnienia.

2. Wzrost konkurencyjniei przedsgbiorstw.
Zrodia finansowania:

Fundusz Pracy.

7. Wojewodzki program pilotazowy dla powiatu koscianskiego i ziotowskiego,
ktérego celem jest zmniejszenie bezrobocia $wd o0sob diugotrwale
bezrobotnych oraz sprawdzenie mobilngci zawodowej tej grupy bezrobotnych.
Aktywizacja os6b bezrobotnych z terenu powiatusckamskiego i ztotowskiego
realizowana kdzie poprzez organizacyoboét publicznych i przygotowania zawodowego w
miejscu pracy. Program pilagtawy ma na celu aktywizagjosob dtugotrwale bezrobotnych
oraz sprawdzenie gotowa do pracy ww. grupy 0sob bezrobotnych.
Adresaci:

Osoby diugotrwale bezrobotne.
Realizatorzy zadania:

Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu, samady powiatowe, pracodawcy.
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Zakladane rezultaty zadania:

1. Zmniejszenie bezrobocia swdd o0s6b diugotrwale bezrobotnych z terenu powiatu
ztotowskiego i kécianskiego.

2. Aktywizacja zawodowa os6b dtugotrwale bezrobotnych.

3. Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznegoprpez skrocenie okresu
pozostawania bez pracy oraz pgoania s¢ negatywnych (biernych) postaw wobec
pracy.

4. Wsparcie pracodawcow z terenu powiatu ztotowskidgmscianskiego.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:

Zmniejszenie diugotrwatego bezrobocia poprzez aldgug osob zakwalifikowanych
do ww. grupy bezrobotnych lub w przypadku odmowgygyprcia przez tych bezrobotnych
pomocy ze strony powiatowych gdow pracy skrédenie ich z ewidencji ukdow pracy.
Zrodta finansowania:

Fundusz Pracy.

8. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej —

Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotvatego bezrobocia.

Realizacja zadania odbywai¢ bedzie poprzez konkurs otwarty w ramach Dziatania
1.3 schemat ,a” Wspieranie o0sOb bezrobotnych, w tggotrwale bezrobotnych
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobadzkiah. W ramach realizowanych
projektow oferowane dula takie maliwosci dla osob diugotrwale bezrobotnych, jak:
subsydiowane zatrudnienie, doradztwo, szkoleniaaa@ na rozpoezxie dziatalndci
gospodarczej, podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Adresaci:

Konkurs skierowany jest do powiatowych e¢mtdw pracy z obszaru wojewddztwa
wielkopolskiego, natomiast odbiorcami pomocy (Bérehtami Ostatecznymi)eola osoby
bezrobotne powiej 25 rokuzycia pozostajce bez pracy do 24 miesly, z wyhczeniem
bezrobotnych absolwentéw.

Realizatorzy zadania:

Za realizagj konkursu odpowiedzialny jest Wojewddzki WdzPracy Poznaniu, za
realizacg projektow odpowiedzialneagpowiatowe urzdy pracy.
Zakladane rezultaty zadania:

1. Pomoag realizowal w ramach projektéw objych zostanie okoto 6000 bezrobotnych.
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Okoto 3600 oso6b zostanie przeszkolonych.
Udzielonych zostanie okoto 600 dotacji na uruchameeviasnej firmy.
Sfinansowanych zostanie okoto 180Qrgta

a kr 0N

2400 o0s0b skorzysta z poradnictwa zawodowego.
6. Dla 2600 bezrobotnych zapewnione zostaniggmnictwo pracy.
Zrodta finansowania:

Projekty przygte do realizacji w ramach konkursu sfinansowangamse srodkow
Funduszu Pracy cdacych w dyspozycji powiatow,srodkéw jednostek samadu
terytorialnego srodkow prywatnych oragzrodkow Funduszu Pracy w dyspozycji sanadtz
wojewoOdztwa zgodnie z Ramowym Planem Realizacjiania na rok 2006. W roku 2006
na realizagj Dziatania 1.3 samogd wojewddztwa przeznaczyt 15,7 min zt. Udzieddkow
Unii Europejskiej w projektach wynosi 73,74%todki te pochodz z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

2.3 Priorytet 3 Rozw0j matych isrednich przedsibiorstw w powiatach wojewddztwa

wielkopolskiego.

1. Dziatanie 2.1. ,Wsparcie konkurencyjndéci matych i srednich przedsibiorstw
poprzez doradztwo” SPO WKP.

Celem dziatania jest zwkszenie poziomu konkurencyjfm MSP prowadzcych
dziatalng¢ gospodarcz na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej poprzeatwtenie dosipu
do specjalistycznej pomocy doradcze;j.

Adresaci:

MSP posiadajce siedzik na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wogeniem
mikroprzedstbiorcow innych ni mikroprzedsibiorcy wykonujcy dziatalné¢ gospodarcg
a) od co najmniej 3 lat lub
b) oparg na wykorzystaniu zaawansowanych technologii o0 zfgen potencjale rynkowym.
Realizatorzy zadania:

Polska Agencja Rozwoju Przegsiorczaci, Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
w Koninie.

Zakladane rezultaty zadania:
1. Dane dotycace rezultatbw zadania w skali ogolnopolskiej znpjdusie

w ,Uzupetnieniu Sektorowego Programu Operacyjnegarddt Konkurencyjnsi

Przedsgbiorstw - lata 2004-2006".
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Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty w skalibbgpolskiej znajduj sic
w ,Uzupetnieniu Sektorowego Programu Operacyjnegozrost Konkurencyjnéci
Przedsgbiorstw - lata 2004-2006".

Zrodta finansowania:

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, #mid pastwa, srodki wilasne
beneficjentow.

2. Dziatanie 2.3 ,Wsparcie konkurencyjndci matych i srednich przedsigbiorstw
poprzez inwestycje” SPO WKP.

Celem dziatania jest dofinansowanie daatavestycyjnych.

Adresaci:

MSP posiadagce siedzih na terenie wojewodztwa wielkopolskiego, z yogeniem
mikroprzedstbiorcow innych ni mikroprzedsibiorcy wykonujcy dziatalng¢ gospodarcg
a) od co najmniej 3 lat lub
b) opari na wykorzystaniu zaawansowanych technologii o0 zfgen potencjale rynkowym.
Realizatorzy zadania:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego, Agencj Rozwoju
Regionalnego S.A w Koninie.

Zakladane rezultaty zadania:
1. Dane dotyczce rezultatbw zadania w skali ogolnopolskiej zngjdusie

w ,Uzupetnieniu Sektorowego Programu Operacyjnegardst Konkurencyjnéxi

Przedsgbiorstw - lata 2004-2006".

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty w skalibbgpolskiej znajduj sic
w ,Uzupetnieniu Sektorowego Programu Operacyjnegozrast Konkurencyjngci
Przedsgbiorstw - lata 2004-2006".
Zrodia finansowania:

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, #4amid pastwa, srodki wiasne

beneficjentéw.
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3. Dziatanie 3.4 ,Mikroprzedsigbiorstwa” ZPORR.

Celem dziatania jest dofinansowanie inwestycyjm®iadcze mikroprzedgiorstw,
dziatapcych na rynku nie ditej niz trzy lata.

Adresaci:

Podmioty, ktore prowadz mikroprzedsibiorstwa, ktére rozpoely dziatalng¢
gospodarcz nie wczéniej niz 36 miesgcy przed dniem zigenia wniosku, wykluczag
mikroprzedstbiorstwa oparte na wykorzystaniu zaawansowanychntdogii 0 znaczcym
potencjale rynkowym, ktére ponadto w co najmniefnygm z dwoch ostatnich lat
obrotowych:

1) zatrudniahgredniorocznie mniej @il0 pracownikow,

2) oshgrety roczny obrét netto ze sprzegatowardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekracazaly rownowartéci w ziotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow ich bilansu spogdzonego na koniec jednego z dwoch wymienionych lat
obrotowych, nie przekroczyty rownowastbw ztotych 2 milionéw euro.

Realizatorzy zadania:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego, Agencj Rozwoju
Regionalnego S.A. w Koninie.

Zakladane rezultaty zadania:

1. Dane dotycace rezultatbw zadania w skali ogoélnopolskiej zngjdisic w

,Uzupetnieniu Zintegrowanego Programu Operacyjnedgozwoju Regionalnego

2004-2006"

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik

rezultatu:

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty w skalobwpolskiej znajduj sic w
,=Uzupetnieniu Zintegrowanego Programu Operacyjnegawoju Regionalnego 2004-2006".
Zrodta finansowania:

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, #mid pastwa, srodki wilasne

beneficjentéw.
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4. Rozbudowa systemu funduszy pyczkowych i porgczeniowych.

Celem dziatania jest udzielanie firmom z sektora PMBazyczek oraz parczen
kredytowych.
Adresaci:

W przypadku poyczek — mali przedsbiorcy spetniajcy warunki okrélone w
zalczniku | do rozporzdzenia nr 70/2001/WE z dnia 12 stycznia 2001 r. prawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesiethoupomocy pastwa dla matych i
srednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001), zmieniooegzporadzeniem
KE Nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004r. (Dz. U. W&3Lz 28.02.2004):

* majacy siedzile,

» prowadacy dziatalnd¢ gospodarcg,

» realizupcy przedsiwziecia inwestycyjne,

- na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.
Absolwenci i bezrobotni rozpoczynaly dziatalnd¢ gospodarcz na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego.

W przypadku pagczen — firmy z sektora MSP:

* majce siedzibh, prowadzace dzialalné¢ gospodarcg realizupce inwestycje,
rozpoczynajce dziatalné¢ gospodarcg na terenie wojewddztwa wielkopolskiego,

» zatrudniagce nie wecej niz 250 pracownikow,

* o0shkgajace roczny przychod netto nie przekragegj40 min Euro,

» prowadace system kggowy zgodnie z obowzujacymi przepisami,

* w roku poprzedzarym ztazenie wniosku nie wykazage znacacej straty,

e terminowo realizujce swoje zobowzania wobec Skarbu PRstwa, ZUS oraz
organow lokalnych,

* posiadajce organizacyjne i techniczne miwvosci dostosowane do charakteru,
rozmiaru i rodzaju prowadzonej dziataseolub projektu inwestycyjnego.

Realizatorzy zadania:

Wielkopolska Agencja Rozwoju Przegdsiorczaci Sp. z 0.0. Fundusz Rozwoju i
Promociji Wojewodztwa Wielkopolskiego S.A.

Zrodia finansowania:

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Amtidpaistwg budzet wojewddztwa
wielkopolskiego.
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5. Realizacja Programu Partnerstwa Lokalnego w wopodztwie wielkopolskim —
modut ,Lokalne ozywienie gospodarcze”.

Realizacja zadania odbywasic bedzie poprzez realizagj przez Powiatowych
Specjalistow Partnerstwa Lokalnego warsztatow loégd aywienia gospodarczego z
udziatem spoteczrici lokalnych i przedsbiorcow. Na warsztatach wypracowane zostan
projekty, ktére pozwal na azywienie regionu.

Adresaci:

Spotecznéci lokalne, przedsbiorcy.
Realizatorzy zadania:

Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu, Powiatowi SpedjeiliPartnerstwa Lokalnego.
Zaktadane rezultaty zadania:

1. Lokalne aywienie gospodarcze.
2. Wozrost zatrudnienia.
3. Pozyskanie partnerow lokalnych orazrodkéw finansowych na realizacj
wypracowanych podczas warsztatow projektow.
4. Rozwoj przedsibiorstw.
Zrodia finansowania:

Fundusz Pracy

2.4 Priorytet 4 Doskonalenie jakdci ustug obstugi rynku pracy.

1. Szkolenia kadry OHP.

Zadanie hdzie realizowane poprzez przeprowadzenie cyklulsikdia kadry OHP z
zakresu doradztwa zawodowegogsngalinictwa pracy, szkatejezykowych, komputerowych,
aplikowania asrodki unijne, refundacji.

Adresaci:

Kadra OHP.
Realizatorzy zadania:

OHP.

Zakladane rezultaty zadania:

1. Podniesienie kwalifikacji zawodowych przeszkgicim pracownikow.
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Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:

Spodziewanym efektem jest poprawa jakaistugswiadczonych na rzecz mtodzie
Zadanie monitorowane przez KG OHP — indywidualnist@esunku do kalego pracownika.
Zrodia finansowania:

OHP, EFS.

2. Wydawanie akredytacji.

Realizacja zadaniagtizie polegata na akredytacji placowelksianlkéw prowadzcych
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,
Adresaci:

Placowki i grodki prowadzce ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.
Realizatorzy zadania:

Kuratorium Gwiaty w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania:

1. Dostosowanie programéw ksztatcenia do lokalnejjokvaj i europejskiej polityki

oswiatowej, w tym dostosowanie do potrzeb rynku pracy

Zrodta finansowania:

Budzet pastwa.

3. Kontrola kwalifikacji pracownikow zatrudnionych w p owiatowych urzedach
pracy, organizowanie i finansowanie szkokeoséb zatrudnionych w pup.
Realizacja zadania ¢zie polegata na uzyskaniu informacji o kwalifikadh
pracownikOw powiatowych uggddw pracy oraz przygotowaniu propozycji tematycznej
szkole.
Adresaci:
Pracownicy powiatowych ue¢d6w pracy.
Realizatorzy zadania:
Wielkopolski Urad Wojewddzki w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania:
1. Podniesienie jakai swiadczonych ustug przez pracownikoéw powiatowychedéav pracy.
Zrodta finansowania:

Fundusz Pracy.
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4. Dziatanie 2.3 ,Rozwoéj kadr nowoczesnej gospodarkiSPO RZL.

Realizacja zadaniacbzie polegata na podniesieniu konkurencygoi rozwoju
potencjatu adaptacyjnego przedsorstw poprzez inwestycje w kadry. Ponadto celem
dziatania jest podnoszenie umigjosci | kwalifikacji pracownikow staby zdrowia, w
szczegolnéci pracownikéw modelowych centréw skryningowych.

Adresaci:

Schemat a) Doskonalenie unetgiosci i kwalifikacji kadr:

* przedstbiorstwa i ich pracownicy.

Schemat b) Promocja rozygin systemowych w zakresie potencjatu adaptacyjnego
i gospodarki opartej na wiedzy:

e przedstbiorstwa i ich pracownicy,

* media,

« jednostki samoru terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,

* organizacje przedsdiorcéw i pracodawcéow, zwzki zawodowe,

» Jednostki naukowe,

* instytucje szkoleniowe,

» szkoty wyzsze,

« osrodki wspierania przedgdiorczaci.

Schemat c) Podnoszenie umtapsci i kwalifikacji pracownikow staby zdrowia:

* lekarze, piglgniarki i potazne Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ),

* lekarze specjalci zwiazani z populacyjnymi badaniami skryningowymi raka
piersi i raka szyjki macicy (ginekolodzy, onkolodzghirurdzy, patolodzy,
radiolodzy),

» $redni personel medyczny zygany z populacyjnymi badaniami skryningowymi
raka piersi i raka szyjki macicy (cytotechnicy, heicy radiolodzy, pielgniarki i
potozne),

» personel techniczny zwaany z populacyjnymi badaniami skryningowymi raka
piersi i raka szyjki macicy (fizycy medyczni).

Realizatorzy zadania:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego, Agemncj Rozwoju

Regionalnego S.A. w Koninie
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Zakladane rezultaty zadania:

1. Dane dotycxe rezultatéw zadania znajdugic w ,Uzupetnieniu Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich — laté42Q006”.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik

rezultatu:

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty znajdsig w skali ogélnopolskiej w
,=Uzupetnieniu Sektorowego Programu Operacyjnegow®pZasobow Ludzkich — lata 2004-
2006".

Zrodia finansowania:

Europejski Fundusz Spotecznybudzet paistwa.

5. Doskonalenie umiegtnosci i kwalifikacji doradcéw zawodowych.

Zadanie kdzie realizowane poprzez przeprowadzenie ¢pagicych szkol@,
skierowanych do kadry z waddw pracy z terenu wojewodztwa: ,,Indywidualny plziatania
w poradnictwie zawodowym”, ,Psychologia obstugiekita —przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu”, ,Kwestionariusz  Zainteresawa Zawodowych”, ,Doradztwo dla
niepetnosprawnych” oraz poprzez hiee doksztatcanie sidoradcow zawodowych poprzez
szkolenia proponowane przez Ministerstwo, w opaxciliteratug, fachows prag i inne
dostpne zrodta. Planowane as spotkania informacyjno- szkoleniowe dla pracowmko
Centréw w celu ujednolicenia standardéw pracy dodad
Adresaci:

Kadra doradcéw zawodowych z terenu wojewodztwa.

Realizatorzy zadania:

Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu.

Zakladane rezultaty zadania:

1. Podniesienie jakaei ustug doradczych na terenie wojewodztwa.

6. Rozwdj ustug z zakresu informacji i poradnictwa zawdowego skierowanych
do osob ucacych sk, szukajacych pracy.
Zadanie hdzie realizowane poprzez prowadzenie poradnictwadyvitndualnego
i grupowego, skierowanego do klientéw centréw infacji i planowania kariery zawodowej
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Poznaniu. Zostarwprowadzone nowe metody — w
poradnictwie  indywidualnym -  Kwestionariusz  Zaimtsowa  Zawodowych,

w poradnictwie grupowym cykl zg skierowanych do miodzig ,Szukaj planuic” oraz
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inne, nowe formy zaf grupowych, odpowiadage na bieace potrzeby klientow.
Kontynuowany hdzie cykl porad na stronie internetowej pt. ,Doradawodowy radzi”. W
celu utatwienia dogpu do ustug Urzdu, w dzié wolny od pracy zostanie zorganizowany po
raz kolejny ,,Dzié Otwarty Wojewddzkiego Uktu Pracy”.
Adresaci:
Osoby szukace pracy lub planage dalsz nauk;, pracodawcy, osoby zamierzeg
uruchomé dziatalng¢ gospodarcg
Realizatorzy zadania:
Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania:
1. Skorzystanie z ustug doradczych WUP przez co najpaky samy liczbe klientow
jak w roku 2005 (spotkania indywidualne ok. 110080lm spotkania grupowe
ok. 1016 osob).

7. Rozwoéj ustug w zakresie pomocy pracodawcom w dobagzpracownikdéw na

stanowiska pracy.

Zadanie hdzie realizowane poprzez zachnie pracodawcoéw do skorzystania z ustug
doradcéw zawodowych w procesach rekrutacji orazrzemp wyselekcjonowanie zbioru
metod doradczych przydatnych w procesach rekrutacii
Adresaci:

Osoby szukace pracy lub planage dalsz nauk;, kadra doradcéw zawodowych z
terenu wojewodztwa, pracodawcy.

Realizatorzy zadania:
Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania:
1. Uzyskanie przez osoby bezrobotne zatrudnienia zgaminz posiadanymi
kwalifikacjami zawodowymi.
2. Wzrost konkurencyjniei przedsgbiorstw.

3. Rozwoj wspotpracy z pracodawcami.
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8. Wspoipraca z pracodawcami w zakresie pomocy pracovikom zwalnianym
w procesie zwolni@ grupowych.

Realizacja zadania ¢lbzie polegala na oferowaniu pomocy pracodawcom
zwalniapcym  pracownikObw w ramach zwolmie grupowych w konstruowaniu
i realizacji wybranych elementéw programoéw outptaeatu.

Adresaci:
Osoby szukace pracy lub planage dalsz naule, kadra doradcéw zawodowych z
terenu wojewoddztwa, pracodawcy.
Realizatorzy zadania:
Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania:
1. Ograniczenie bezrobocia poprzez dziatania outplacéoe.
2. Nabycie przez zwalnianych pracownikow unaiepsci poruszania gina rynku pracy.

3. Rozwdj wspotpracy z pracodawcami.

9. Monitorowanie ustug z zakresu doradztwa zawodowegov publicznych

stuzbach w regionie.

Realizacja zadania ¢bzie polegata na dbao o rzetelne przygotowanie
obowigzujacych sprawozdaz zakresu poradnictwa zawodowego i informacji aaewej,
opracowaniu zbiorczej analizy poradnictwa zawodgovea ubieglty rok oraz zbiorczej
analizy funkcjonowania klubow pracy za ubiegly rokamieszczaniu comiesznej
informacji z zakresu poradnictwa zawodowego praeaeégo przez WUP w Biuletynie
Informacyjnym.

Adresaci:

Kadra doradcow zawodowych z terenu wojewodztwa.
Realizatorzy zadania:

Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu.

Zakladane rezultaty zadania:

1. Podniesienie jakai ustug doradczych na terenie wojewodztwa.
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10.Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwzkowych za 2005

rok.

Zadanie realizowanegtizie poprzez anakzinformacji o zatrudnieniu uzyskanych od
lokalnych przedsbiorcéw oraz ofert pracy jakie wphgly do powiatowych urgdow pracy.
Pozwoli to na okrdanie efektywnej polityki prozatrudnieniowej oraadejmowanie dalszych
dziatan na rzecz aktywizacji o0s6b bezrobotnych w kierunkayskania zawodow
deficytowych na rynku pracy.

Adresaci:

Publiczne staby zatrudnienia, instytucje rynku pracy, placéwkiv@atowe, organy

prowadace szkoty.
Realizatorzy zadania:

Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu, powiatowe ey pracy.

Zakladane rezultaty zadania:

1. Biezaca analiza pods i popytu ha prag
2. Wozrostswiadomdci mtodych ludzi co do wyboru zawodu.

3. Dopasowanie oferty edukacyjnej do wymogow rynkicpra

11.Wspotpraca z gminnymi centrami informaciji i biurami karier.

Zadanie realizowanegtizie poprzez statwspotprae z gminnymi centrami informacji
i biurami karier, gtdbwnie w celu wymiany informaaijt. rynku pracy, wymiany dobrych
praktyk oraz szkoleorganizowanych w ramach bigego zapotrzebowania.
Adresaci:

Gminne centra informaciji, biura karier, osoby béntoe, poszukgge pracy oraz
miodziez szkolna.
Realizatorzy zadania:

Wojewoddzki Urad Pracy w Poznaniu, gminne centra informaciji, bkasger.
Zakladane rezultaty zadania:

1. Biezaca analiza podd | popytu ha prag

2. Wzrostswiadomaci mtodych ludzi co do wyboru zawodu.
3. Dopasowanie oferty edukacyjnej do wymogow rynkwcpra

Zrédia finansowania:

Fundusz Pracy.
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12.Opracowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy, monitoring
wydatkowania srodkow przez samorzdy powiatowe oraz badanie
efektywnosci lokalnych dziatan aktywizacyjnych.

Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu opracowuje kryteria podzigtodkdw
Funduszu Pracy, ktére zatwierdzarge pzez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego. Na
podstawie kryteriow dokonywany jest podzimbdkéw Funduszu Pracy dla samataw
powiatowych na finansowanie programow na rzeczvak&go przeciwdziatania bezrobociu.
W celu prowadzenia efektywnej polityki przeciwdaiala bezrobociu prowadzonydrie
comiesgczny monitoring wydatkowaniasrodkow Funduszu Pracy przez samgoiz
powiatowe (sprawozdanie MPIPS — 02). Dodatkowo pm=ene bdzie roczne badanie
efektywndci lokalnych dziata aktywizacyjnych (w okresie 3 miesy po zakdczeniu roku)
realizowanych przez samany powiatowe. Pozwoli to na doktaganaliz podejmowanych
dziatah w wojewddztwie, wydatkowanych na riiedkéw Funduszu Pracy.

Efektem powyszych dziatd po uzyskaniu dodatkowyctrodkéw Funduszu Pracy

bedzie utrzymanie aktywizacji zawodowej na poziontézonym do 2005 r., czyli ok. 45 tys.

2.5 Priorytet 5 Wzmocnienie powazan edukacji z gospodarlg i rynkiem pracy.

1. Dziatalnos¢ jednostek opiekuiczo — wychowawczych OHP (hufcéw pracy,
srodowiskowych hufcow pracy oraz érodkow szkolenia i wychowania).

Realizacja zadaniac¢tzie polegatla na ksztatceniu i przygotowaniu zawodo
miodzieey wypadajcej z przyczyn absencji, negatywnych ocen lub brikasyfikacii
z tradycyjnego systemu szkolnictwa w Polsce, w wiglomedzy 15 a 18 rokienzycia,
pochodacej zesrodowisk patologicznych, dysfunkcyjnych wychowawdézapotecznie.
Adresaci:

Mtodziez w wieku 15 — 18 lat.

Realizatorzy zadania:

Hufce PracySrodowiskowe Hufce Pracy,@dki Szkolenia i Wychowania.
Zakladane rezultaty zadania:

1. Obgcie dziataniem przez jednostki organizacyjne OHP 800 miodocianych
w wieku 15- 18 lat (nauka w gimnazjum przysposalian do pracy, gimnazjum dla
dorostych i zasadniczych szkotach zawodowych orezp@rednio u pracodawcow

poprzez rzemidnicza naule zawodu i szkolenia kursowe).
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Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:

Z 3500 miodocianych w roku szkolnym 2005/2006, dib00 osob &dzie
absolwentami ww. form ksztatcenia i uzyska kwadfile zawodowe.
Zrodia finansowania:

Budzet OHP.

2. Prowadzenie dziatd majacych na celu przygotowanie miodziey do wegcia na
rynek pracy.
Realizacja zadaniagbizie polegatla na upowszechnianiu informacji na tergaku
edukacyjnego i rynku pracy w formie stacjonarnjobilne;.
Adresaci:
Mtodziez w wieku 15 — 25 lat.
Realizatorzy zadania:
OHP poprzez Centra Edukacji i Pracy Miodzie jednostki im podlegte.
Zakladane rezultaty zadania:
1. Zdobywanie przez coraz gkisz liczba mtodziezy wiedzy z zakresu rynku pracy i
rynku edukacyjnego.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:
Zaktada s, iz z oferty OHP skorzysta napujaca ilas¢ mtodziezy:
- porady indywidualne dla mtodzig uczcej st i bezrobotnej w klubach pracy — 11000,
- uczestnictwo w zagiach warsztatowych klubéw pracy — 10000,
- porady i informacje indywidualne MCIZ — 4000,
- informacje grupowe i zegia warsztatowe MCIZ — 11000,
- porady i informacje indywidualne MCK — 2000,
- informacje grupowe i zegia warsztatowe MCK — 2000,
Kazdy uczestnik spotkania wypetnia ankiet
Zrodia finansowania:
Budzet OHP.
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3. Kontynuowanie i umacnianie wspotpracy ze szkolmgi osrodkami kariery w

ramach platformy programowej OHP dla szkoty.

Realizacja zadania poprzez organizowanie spotkanferenciji, seminariow i szkale
dla doradcow zawodowych ze szkolnychsramkéw kariery, organizowanie zgj
warsztatowych i gietd dla uczniéw szkot gimnazjalhy ponadgimnazjalnych.

Adresaci:

Mtodziez uczca sg, doradcy zawodowi, nauczyciele, pedagodzy, dyrektezkot.
Realizatorzy zadania:

Wielkopolska Wojewddzka Komenda OHP, Centra Edukadfracy Miodziey i
jednostki im podlegte.

Zakladane rezultaty zadania:

1. Wymiana déwiadczeéh w zakresie udzielania mitodzie wsparcia w planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej, integracgjeodowiska doradcow zawodowych,
wzbogacenie zaplecza metodycznego doradcow.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:

Zaktada s3, iz w ramach wspotpracy OHP — SzOK ngstwzbogacenie oferty SzOK
skierowanej do miodziy oraz zostas opracowane nowe koncepcje pracy z miozgie
ramach Wojewddzkiego Forum Realizacyjnego.

Zrodia finansowania:

Budzet OHP.

4. Realizacja programu , Twoja wiedza — Twoj sukces. Naka — wiedza — praca”

dla mtodziezy w wieku 15-18 lat.

Realizacja zadania odbywasi¢ bedzie poprzez prowadzenie szkolé zajgé dla
miodziezy (warsztaty i konsultacje indywidualne z psychidmg, nauka gzykoéw obcych,
zakcia z zakresu informatyki, przedbiorczcci, spotkania z prawnikiem 1 doragdc
rodzinnym) — 340 oséb.

Adresaci:

Mtodziez w wieku 15-18 lat, ktéra wypadta z systemu edukacj
Realizatorzy zadania:

Hufce PracySrodowiskowe Hufce Pracy, Centra Edukaciji i Pracyditiery.
Zakladane rezultaty zadania:

1. Nabycie nowych umiefnosci przez uczestnikdw programu.
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Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:

Zaktada s, iz ok. 85% uczestnikbw programu powréci do systemukadii.
Monitoring beneficjentow przez 6 miesy od zakéczenia projektu.
Zrodia finansowania:

20% OHP, 80% EFS.

5. Organizowanie krotkoterminowego zatrudnienia, szkobn i aktywnego

wypoczynku mtodziezry uczacej sie powyzej 15 roku zycia.

Realizacja zadania odbywai¢c bedzie poprzez pozyskiwanie ofert pracy sezonowej
dla miodziey uczcej sk, organizowanie szkale zawodowych, udzielanie porad
indywidualnych oraz przeprowadzanie warsztatow gwych.

Adresaci:
Mtodziez uczca s¢ powyzej 15 rokuzycia.
Realizatorzy zadania:

Centra Edukacji i Pracy Mtodzig, Kluby Pracy, Mtodzigowe Biura Pracy.
Zakladane rezultaty zadania:

1. Zakilada st, iz w 2006 r. zatrudnienie w zdych sektorach gospodarki uzyska 4000
0s6b, udzielonych zostanie 4000 porad indywidudingdtzdzie s¢ 300 warsztatow
dla 7000 oséb oraz przeprowadzonych zostanie 7@leszélla 700 0sob.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:

Dane weryfikowane na podstawie ankiet wypetianyrhez pracodawcow oraz
odbiorcow ustug.

Zrodia finansowania:

Budzet OHP.

6. Refundacja kosztow szkolenia mtodocianych pracowniw.

Realizacja zadania odbywai¢ bedzie poprzez podpisywanie z pracodawcami umow
dot. przygotowania zawodowego miodocianych prackomi oraz zwrot kosztow
przygotowania zawodowego.

Adresaci:

Podmioty gospodarcze.
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Realizatorzy zadania:

Rejonowe Centra Refundaciji, Wielkopolska Wojew6d&kanenda OHP.
Zakladane rezultaty zadania:

1. Na 2006 r. przewidziano podpisanie ok. 8500 umgwezodawcami w Wielkopolsce.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu:

Dane weryfikowane na podstawie sitd uméw podpisanych z pracodawcami oraz
ilosci ztozonych wnioskow o refundagkosztow przygotowania zawodowego mtodocianych
pracownikow.

Zrodta finansowania:

Fundusz Pracy.

7. Wydanie ,Informatora dla kandydatow do szkdot dla miodziezy i dla

dorostych wojewddztwa wielkopolskiego”.

Realizacja zadania odbywasic bedzie poprzez wydanie , Informatora dla
kandydatow do szkot dla miodzie i dla dorostych wojewoddztwa wielkopolskiego”,
zawierajcego podstawowe informacje o placéwkacwiatowych oraz oferowanych przez
nie profilach i kierunkach ksztatcenia.

Adresaci:

Mitodziez szkolna i doréli chcacy kontynuowd naulk w szkotach
ponadgimnazjalnych
Realizatorzy zadania:

Kuratorium Gwiaty w Poznaniu
Zakladane rezultaty zadania:

1. Upowszechnienie wykazu szkdét ponadgimnazjalnych adapiem maliwosci
ksztalcenia siw réznych zawodach.
Zrodta finansowania:

Budzet pastwa.
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8. Organizacja konferencji problemowej dotyczce] powiazan pomiedzy
gospodarka, edukacp i rynkiem pracy.

Zadanie hdzie zrealizowane poprzez organizakpnferencji problemowej dotygeej
powiazah pomidzy gospodark edukaci i rynkiem pracy.
Adresaci:

Dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych, przetisdrcy, przedstawiciele ugdow
pracy.
Realizatorzy zadania:

Kuratorium Gwiaty w Poznaniu
Zakladane rezultaty zadania:

1. Wymiana déwiadczé migdzy stronami.

Zrodia finansowania:

Budzet pastwa.

9. Upowszechnienie wykorzystania informacyjnej technalgii komputerowe,;.
Zadanie hdzie zrealizowane poprzez budpprofesjonalnego serwisu www z ushug
news letter.
Adresaci:
Szkoty i wszyscy zainteresowani
Realizatorzy zadania:
Kuratorium Gwiaty w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania:
1. Upowszechnienie standardow komunikacji i przekazyevénformacji
Zrodia finansowania:

Budzet pastwa.

10.Dziatanie 2.6 ,Regionalne Strategie Innowacyjne iransfer wiedzy ZPORR”.

Celem ogolnym dziatania jest podniesienie potenciagiondw w sferze innowacji,
poprzez wzmochienie wspoilpracy peauy sektorem badawczo — rozwojowym a
gospodark, co prowadzi do podniesienia konkurencygigorzedsgbiorstw dziatagcych na
regionalnym i lokalnym rynku. Ogjnigciu celu stdy, wspierane w ramach dziatania,
budowanie regionalnych systeméw innowacji, ktore orzy podstaw wspierania

innowacyjndci w regionach. System ten budowany jest w opaecci@egionalne Strategie
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Innowacyjne lub Strategie Rozwoju Wojewodztw i watkye projekty finansowane w ramach
tego Dziatania powinny l#yzgodne z tymi dokumentami.
Adresaci:
1. Jednostki samoggu terytorialnego.
2. Szkoty wysze.
3. Jednostki naukowe.
4. Instytucje wspierajce rozwoj innowacyjny regionow (w szczegd@oiocentra
transferu technologii, parki naukowo- technologezprzemystowe, inkubatory
technologiczne i przedsiiorczaci, agencje rozwoju regionalnego i lokalnego).
5. Organizacje pozasdowe.
6. Samorady gospodarcze i zawodowe.
7. Przedstbiorcy.
8. Partnerstwa ww. podmiotéw wymienionych.
9. Jednostki samosgu terytorialnego.
10. Przedsgbiorcy whczapc jednostki badawczo-rozwojowe w przetisorstwach, ktore
nie kxda otrzymywaty bezp&redniego wsparcia, aleds czerpé korzys¢ posrednio
poprzez ich uczestnictwo w dziatakoosieci transferu innowacji i w wymianie
informaciji.
11.Uczestnicy studiow doktoranckich.
12.Pracownicy sektora badawczo-rozwojowego oraz aleswdinszkot wyszych nie
zarejestrowani jako bezrobotni, ktorzy hiadziat w staach w przedsbiorstwie.
Realizatorzy zadania:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego, Pozsid Park Naukowo —
Technologiczny.
Zakladane rezultaty zadania:

1. Dane dotyczce rezultatéw zadania w skali og6lnopolskiej zngjdie ,,Uzupetnieniu
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Rediego 2004-2006".
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik

rezultatu:

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty w skalobwppolskiej znajduj sic w
»Jzupetnieniu Zintegrowanego Programu Operacyjnegawoju Regionalnego 2004-2006".
Zrodta finansowania:

Europejski Fundusz Spoteczny, laat paistwa,srodki wkasne beneficjentow.
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11.Rozwijanie systemu informacji o ksztatceniu ustawiznym w regionie.
Realizacja zadania c¢lizie polegata na kontynuowaniu prac gzéinych
z prowadzeniem Rejestru Instytucji Szkoleniowychazordokonaniu analizy szkdle
proponowanych przez jednostki posiagajwpis do Rejestru w odniesieniu do potrzeb rynku
pracy (z wykorzystaniem informacji o zawodach dghevych i nadwykowych
wystepujacych na terenie Wielkopolski).
Adresaci:
Kadra urzdow pracy, bezrobotni i poszuliay pracy.
Realizatorzy zadania:
Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania:
1. Wzrost wiedzy o ksztatceniu ustawicznym na teremggewodztwa zaréwno $vod

pracownikow urzdow pracy jak i ich klientow.

12. Wspotpraca z placowkami edukacyjnymi.

Realizacja zadaniachizie polegata na kontynuowaniu wspotpracy ze szkphe
zakresie promocji wiedzy o: rynku pracy, umtapsciach zwazanych z poszukiwaniem
pracy, a take planowaniem wtasnego rozwoju zawodowego poprgeikania informacyjne
I warsztatowe w szkotach oraz w centrach informacplanowania kariery zawodowej
Wojewoddzkiego Urgdu Pracy w Poznaniu, uczestnictwo w seminariach igtdgch
organizowanych przez placéwki edukacyjne.

Adresaci:
Nauczyciele, uczniowie.
Realizatorzy zadania:
Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania:
1. Lepsze przygotowanie ucznidbw do poruszania po rynku pracy — wzrost

skutecznéci wyborow edukacyjnych i zawodowych miodzye
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13. Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionac

Realizacja konkursow otwartych w ramach Dzia®al, 2.3 oraz 2.4 Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Adresaci:

Konkursy skierowane as do Ostatecznych Odbiorcéw wyszczegodlnionych w
dokumentach programowych ZPORR. Beneficjentami ©staymi pomocy dda osoby
pracujce lub takie, ktére utracity pramie ze swojej winy w agu nie wecej niz trzech
ostatnich miescy. Petna lista Beneficjentow Ostatecznych zapisasa w dokumentach
programowych.

Realizatorzy zadania:

Za realizagj konkurséw odpowiedzialny jest Wojewodzki Wdz Pracy Poznaniu,
natomiast za realizacprojektow odpowiedzialneagpodmioty, z ktdérymi zostanpodpisane
umowy na dofinansowanie realizacji projektu.

Zakladane rezultaty zadania:
1. Pomoag realizowan w ramach projektéw objych zostanie okoto 3800 osdb.
2. Okoto 2100 os6b podniesie swoje kwalifikacje.
3. Okoto 550 o0s6b skorzysta z ustug doradczych.
4. Okoto 3800 os6b rozpocznie szkolenia lub kursy.
Zrodta finansowania:

Projekty przygte do realizacji w ramach konkursow sfinansowarstarg ze srodkow
prywatnych oraz srodkdw =z payczki zacagnigtej przez samomr wojewddztwa
wielkopolskiego na prefinansowanie (zamictej w Banku Gospodarstwa Krajowego) oraz
srodki z rezerwy celowej bugtu pastwa. Udziatsrodkow Unii Europejskiej w postaci
srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego wyns% wartdci srodkéw publicznych

zaangaowanych w realizagjprojektu.

14. Wspotpraca z Wojewddzlg Rada Zatrudnienia jako organem doradczym
Marszatka Wojewodztwa, zrzeszajcym przedstawicieli instytucji rynku pracy
oraz dziatajacych w obszarze powgzanym z rynkiem pracy.

Realizacja zadania odbywasie bedzie poprzez udogbnianie informacji o rynku
pracy czionkom Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia. hnfacje te bda pomocne przy
wypracowywaniu stanowisk i opinii Wojewodzkiej Radgtrudnienia.
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Adresaci:
Samorad Wojewoddztwa Wielkopolskiego, instytucje rynku gya
Realizatorzy zadania:
Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania:
13.Wypracowanie stanowisk i postulatow dotycych rynku pracy.
2. Podejmowanie uchwat dotygzych utworzenia nowych placéwekvaatowych lub
nowych kierunkow ksztatcenia w wojewodztwie.
3. Opiniowanie i przyjmowanie publikacji dotygzych rynku pracy.
Zrodta finansowania:

Fundusz Pracy.

13. Przygotowanie publikacji ukazujacych sytuacg na wielkopolskim rynku pracy.

Realizacja zadania odbywaic bedzie poprzez opracowanie i publika@gpracowa
dotyczcych sytuacji na rynku pracy, a zwlaszcza grup dsohcych w szczegdélnej sytuacji
na rynku pracy. Kontynuowanagdrzie rownie publikacja ,Biuletynu informacyjnego”
zawierajcego aktualne dane statystyczne oraz artykutymatteynku pracy.

Adresaci:

Samorad Wojewddztwa Wielkopolskiego, instytucje rynku gyaw szczegOlriei
powiatowe urzdy pracy, gminne centra informacji, biura karieaylpmentarz§ci, placowki
oswiatowe, organizacje pozaidowe oraz wszystkie instytucje i osoby zaintereswmva
problematylg rynku pracy.

Realizatorzy zadania:
Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania:
1. Zwickszenie poziomu informacji i wiedzy nt. regionaloegnku pracy.
2. Wplyw na decyzje samaogdOw lokalnych oraz samaydu wojewddzkiego.
Zrodia finansowania:

Fundusz Pracy.
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14.Badanie ,Przyczyny rejestracji bezrobotnych w powidgowych urzedach

pracy”.

Realizacja zadania odbywai¢ bedzie poprzez przeprowadzenie badania ankietowego
wsrad klientéw powiatowych urdlow pracy. Pozwoli ono na okétenie przyczyn rejestracji
i podjecie dziatah mapcych na celu ograniczenie rejestracji 0s6b bezrofobt
Adresaci:

Instytucje rynku pracy, w szczegokod powiatowe urzd