Zalgcznik nr 1 do wniosku o wpis do rejestru podmiotémwadzcych agencje zatrudnienia

(piecz¢ adresowa podmiotu wygtujacego o certyfikat ) (' miejsce i datazania Gwiadczenia)

OSWIADCZENIE
dla podmiotu wystepujacego o wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudniria

Ja, nkej podpisany/a, reprezendoy/a firme wskazam w pieczci powyzej, wpisany
w zahczonych dokumentach rejestrowych firmy lub upémiany/a na gimie do jej reprezentowania,
w imieniu swoim oraz innych oséb upamgonych do reprezentowania firmywiadczamze :

1. dane zawarte we wniosku o wpis do rejesirk@mpletne i zgodne z prawd

2. znane mi g i spelniam warunki prowadzenia agencji zatrudrienbdpowiednio

w zakresie:

- pasrednictwa pracy,

- doradztwa personalnego,
- poradnictwa zawodowego,
- pracy tymczasowej

okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o projino zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. 2008 roku Nr 69, poz. 415 z % zm.);

a w szczegOlnii:

3. nie bytem/am karany/a za przgsstwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w art. 12124b

ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach ryrgaacy z dnia 20 kwietnia 2004 r. t.:

a) za prowadzenie agencji zatrudnienia bez wymagamnvegisu do rejestru agencji
zatrudnienia;

b) za pobieranie dodatkowych opfat, innyclz miymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatiedia i instytucjach rynku pracy
(kwoty nalene agencji p@rednictwa pracy z tytutu faktycznie poniesionyclskidw
zwigzanych ze skierowaniem do pracy za grarponiesione na: dojazd i powr6t
osoby skierowanej, wydanie wizy, badania lekarsktiamaczenie dokumentow)
od osoby poszukegej zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub posgatej pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudaien

Cc) za nieprzestrzeganie zasady dyskryminacji ze adzgl na plé, wiek,
niepetnosprawni, rag, pochodzenie etniczne, narodadéjoorientact seksualn,
przekonania polityczne i wyznanie, ani ze wggl na przynalnosé¢ zwiazkowa;

d) za niezawieranie z osgbkierowarm do pracy za granc u pracodawcow
zagranicznych umowy, o ktérej mowa w art. 85 ust. 2

4. podmiot nie posiada zalegl z tytutu podatkéw, skladek na ubezpieczenie expute,
ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i FundbwarantowanychSwiadczeé
Pracowniczych;

5. w stosunku do podmiotu, ktéry reprezentujie zostata otwarta likwidacja lub nie ogtoszono
jego upadiéci;

6. podmiot, ktéry reprezentg) posiada lokal przeznaczony na biuro agencji zajmacy
poufng¢ prowadzonych rozmow oraz wypasaie w podstawowy spgz techniczny
umazliwiajacy prowadzenie dziataldoi agencji zatrudnienia;

7. zobowhzuije si¢ dla obstugi 0s6b korzystajych z ustug w zakresie:

a) doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowegapewné osoby z wyksztatceniem
wyzszym, ktérych program studiow obejmowat przygotoiwaw zakresie doradztwa



personalnego lub poradnictwa zawodowego albo ozabyksztatceniem wiszym, ktére
posiadai co najmniej roczne dwiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku doradcy
personalnego lub zawodowego w publicznychzisheh zatrudnienia lub agencjach
zatrudnienia;

b) posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej — zapéwosoby z wyksztatceniem
€0 najmniegrednim;

8. podmiot, ktory reprezentgj zostat wpisany do Krajowego RejestruadBwego lub
do ewidencji dziatalnii gospodarczej i figuruje Pod NUMEIEM . vvvevinevviie e
(poda& numer KRS hdz numer wpisu do ewidencji dziataéw gospodarczej oraz pein
nazwg organu ewidencyjnego);

9. podmiot posiada numer identyfikacji podatkowej Mz REGON ................cccoeivi v,
.................................................................................. (pod& wiasciwe numery);

10. miejsce zakiadu gtownego POAMIOLU ...coeirvrieieie et e e e
.......................................... (pod& doktadny adres miejsca wykonywania dziatabip

11. miejsce zamieszkania pPOAMIOtU .......ooiiiiii e e e e
(jezeli jest inne nit miejsce wykonywania dziatalda — dotyczy wyhcznie o0sOb
prowadacych dziatalné¢ gospodarcz na podstawie uzyskanego wpisu do ewidencji
dziatalngci gospodarczej);

12. podmiot posiada/nie posiada dodatkowe miejsca wykania dziatalnéci ......................
.............................................. (oddziaty i inne state miejsca — p@datasciwe adresy);

13. data rozpoagzia dziataln@ci gospodarczej .........oovevei i i (poda dat);

14.jako podmiot prowadgy agengi zatrudnienia, zobowkuje sie do przetwarzania
posiadanych danych osobowych zgodnie z przepisahmnie danych osobowych;

15. zobowhzuje sig do informowania Urgdu prowadzcego rejestio kazdej zmianie danych
o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2istawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pragy terminie 14 dni od dnia ich powstania w tym
zaprzestaniu dziatalgoi.

Niniejsze &wiadczenie sktadam pouczony/a o odpowiedzialkci karnej z art. 233 § 1
Kodeksu karnego ,Kto skiadajac zeznanie majce shizyé za dowdd w postgpowaniu sgdowym
lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje eprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolrgei do lat 3”.

Oswiadczam réwnig, ze zapoznatem siz treicia przepisu art. 41 8§ 1 i PIstawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks pegbwania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U 88
z 2000 r., poz. 1071) zgodnie z ktOrym,toku postpowania strony oraz ich przedstawiciele
i pelnomocnicy maj obowhzek zawiadond organ administracji publicznej o @ej zmianie swego
adresu. W razie zaniedbania obaxkiu okré&lonego w § 1 darczenie pisma pod dotychczasowym
adresem ma skutek prawny.

Wyrazam zgod na przetwarzanie i przechowywanie danych osobowrgstartych we wniosku
o wpis do rejestru podmiotow prowagdych agencje zatrudnienia oraz wszystkichaaadikach
(zgodnie z Ustaw z dn. 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osgbh; tekst jednolity:
Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z4n6 zm.) w zakresie niegdnym do dokonania wpisu podmiotu
do przedmiotowego rejestru oraz wszelkich sprawazaviych z ww. rejestrem.

(migjscei data) (imig i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowaningotu)

(podpis)



