
Załącznik nr 1 do wniosku o wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia 
 
 
 

...........................................................................................                     ………….................................................... 
(pieczęć  adresowa podmiotu występującego o certyfikat )        ( miejsce i data złoŜenia oświadczenia) 
 
 
 

O Ś W I A D C Z E N I E 
dla podmiotu występującego o wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia 

 
 

 
Ja, niŜej podpisany/a, reprezentujący/a firmę wskazaną w pieczęci powyŜej, wpisany  

w załączonych dokumentach rejestrowych firmy lub upowaŜniony/a na piśmie do jej reprezentowania, 
w imieniu swoim oraz innych osób upowaŜnionych do reprezentowania firmy oświadczam, Ŝe : 

1. dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru są kompletne i zgodne z prawdą; 
2. znane mi są i spełniam warunki prowadzenia agencji zatrudnienia odpowiednio  

w zakresie: 
- pośrednictwa pracy,  
- doradztwa personalnego, 
- poradnictwa zawodowego, 
- pracy tymczasowej 

określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. Z 2008 roku Nr 69, poz. 415 z późn. zm.);  
a w szczególności: 
3. nie byłem/am karany/a za przestępstwa lub wykroczenia, o których mowa w art. 121 – 121b 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. tj.: 
a) za prowadzenie agencji zatrudnienia bez wymaganego wpisu do rejestru agencji 

zatrudnienia; 
b) za pobieranie dodatkowych opłat, innych niŜ wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(kwoty naleŜne agencji pośrednictwa pracy z tytułu faktycznie poniesionych kosztów 
związanych ze skierowaniem do pracy za granicą poniesione na: dojazd i powrót 
osoby skierowanej, wydanie wizy, badania lekarskie, tłumaczenie dokumentów)  
od osoby poszukującej zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub poszukującej pomocy 
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia; 

c) za nieprzestrzeganie zasady dyskryminacji ze względu na płeć, wiek, 
niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, 
przekonania polityczne i wyznanie, ani ze względu na przynaleŜność związkową; 

d) za niezawieranie z osobą kierowaną do pracy za granicą u pracodawców 
zagranicznych umowy, o której mowa w art. 85 ust. 2; 

 
4. podmiot nie posiada zaległości z tytułu podatków, składek na ubezpieczenie społeczne, 

ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych; 

5. w stosunku do podmiotu, który reprezentuję, nie została otwarta likwidacja lub nie ogłoszono 
jego upadłości; 

6. podmiot, który reprezentuję, posiada lokal przeznaczony na biuro agencji zapewniający 
poufność prowadzonych rozmów oraz wyposaŜenie w podstawowy sprzęt techniczny 
umoŜliwiający prowadzenie działalności agencji zatrudnienia; 

7. zobowiązuję się dla obsługi osób korzystających z usług w zakresie: 
a) doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego – zapewnić osoby z wykształceniem 

wyŜszym, których program studiów obejmował przygotowanie w zakresie doradztwa 



personalnego lub poradnictwa zawodowego albo osoby z wykształceniem wyŜszym, które 
posiadają co najmniej roczne doświadczenie zawodowe w pracy na stanowisku doradcy 
personalnego lub zawodowego w publicznych słuŜbach zatrudnienia lub agencjach 
zatrudnienia; 

b) pośrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej – zapewnić osoby z wykształceniem  
co najmniej średnim; 

8. podmiot, który reprezentuję został wpisany do Krajowego Rejestru Sądowego lub  
do ewidencji działalności gospodarczej i figuruje pod numerem ………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………... 
(podać numer KRS bądź numer wpisu do ewidencji działalności gospodarczej oraz pełną 
nazwę organu ewidencyjnego); 

9. podmiot posiada numer identyfikacji podatkowej NIP oraz REGON ………………………..... 
…………………………………………………………………….... (podać właściwe numery); 

10. miejsce zakładu głównego podmiotu ………………………………………………………… 
…………………………………... (podać dokładny adres miejsca wykonywania działalności); 

11. miejsce zamieszkania podmiotu …………………………………………………………... 
(jeŜeli jest inne niŜ miejsce wykonywania działalności – dotyczy wyłącznie osób 
prowadzących działalność gospodarczą na podstawie uzyskanego wpisu do ewidencji 
działalności gospodarczej); 

12. podmiot posiada/nie posiada dodatkowe miejsca wykonywania działalności …………….…… 
……………………………………….(oddziały i inne stałe miejsca – podać właściwe adresy); 

13. data rozpoczęcia działalności gospodarczej ………………………………………(podać datę); 
14. jako podmiot prowadzący agencję zatrudnienia, zobowiązuję się do przetwarzania 

posiadanych danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych; 
15. zobowiązuję się do informowania Urzędu prowadzącego rejestr o kaŜdej zmianie danych  

o których mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w terminie 14 dni od dnia ich powstania, w tym 
zaprzestaniu działalności. 

 
Niniejsze oświadczenie składam pouczony/a o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 

Kodeksu karnego „Kto składając zeznanie mające słuŜyć za dowód w postępowaniu sądowym 
lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja 
prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”.  

 
Oświadczam równieŜ, Ŝe zapoznałem się z treścią przepisu art. 41 § 1 i 2 Ustawy z dnia 14 

czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U Nr 98  
z 2000 r., poz. 1071) zgodnie z którym, w toku postępowania strony oraz ich przedstawiciele  
i pełnomocnicy mają obowiązek zawiadomić organ administracji publicznej o kaŜdej zmianie swego 
adresu. W razie zaniedbania obowiązku określonego w § 1 doręczenie pisma pod dotychczasowym 
adresem ma skutek prawny. 

 
WyraŜam zgodę na przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych zawartych we wniosku  

o wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia oraz wszystkich załącznikach 
(zgodnie z Ustawą z dn. 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych; tekst jednolity:  
Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) w zakresie niezbędnym do dokonania wpisu podmiotu  
do przedmiotowego rejestru oraz wszelkich spraw związanych z ww. rejestrem.  
 
.........................................................  ................................................................................ 
              ( miejsce i data)    (imię i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu)  
 

 ....................................................................................... 
(pełniona funkcja )  

 
      ................................................................................ 

(podpis) 


