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WSTEP

Wspbiczesny rynek pracy ulega nieustannym zmian@®zpco stawia przed osobami
poszukugcymi pracy oraz pracownikami coraz to nowe wymaga@ibecnigciezka kariery
oznacza wielokrotn zmiarg miejsca pracy, a bardzo ¢sto réwnie zawodu. Okresy
zatrudnienia przeplatgjsic z okresami bezrobocia lub zatrudnienia w formmsrymiarze,
ktory nie w pelni satysfakcjonuje pracownika. Wspa@nie pracodawcy stawi@jna
elastyczne formy zatrudnienia, np. zatrudnienie i@gp@nym wymiarze godzin, prama
umow zlecenie, umowo dzieto, pra¢ na telefon, teleprac
Dzisiaj sukcesem zawodowym jest nie tylkoagsiccie wysokiej pozycji zawodowej, ale
takze trwate pozostawanie w zatrudnieniu, bez okreséardbocia. Z tego wéaie powodu
tak wazna jest znajomi@ o rynku pracy, wiedza o tym jakim prawom on podlegaz jak
mozna wykorzysté swoje atuty lub czego nale sic nauczy, by lepiej sobie na nim radzi
Jednym ze sposobdéw przygotowania €0 lepszego funkcjonowania na rynku pracy jest
skorzystanie z ustugviadczonych przez Wojewoédzki Ui Pracy w Poznaniu.

Wychodzc naprzeciw rosicym wymaganiom stawianym zaréwno ze strony
pracodawcow jak i 0séb zainteresowanych paidm lub zmiana pracy na terenie kraju i poza
jego granicami, Wojewddzki Usd Pracy w Poznaniu prowadzi dziatlania z zakresu

poradnictwa zawodowego orazspadnictwa pracy.

Posrednictwo krajowe

Pracownicy Wydziatu ds. Reednictwa Pracy dzki scistej wspotpracy z lokalnymi
firmami i instytucjami oraz powiatowymi ugdami pracy posiadajinformacje z zakresu
mozliwosci podgcia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy oraz neeriee pozostatych
wojewodztw. Do zada Pasrednikow Pracy nalg nie tylko udzielanie informacji na temat
ofert pracy znajdugych s¢ aktualnie w bazie Wojewddzkiego Wdu Pracy w Poznaniu,
lecz rébwnig na temat alternatywnych form poszukiwania pracyzoaktualnej sytuacji na

rynku pracy.

EURES

Oprocz dziatalnéci w zakresie p@ednictwa pracy na terenie Polski, Wojewodzki

Urzad Pracy w Poznaniu, prowadzi dziatania z zakresedmynarodowego poednictwa



pracy. Europejskie Shby Zatrudnienia (EURES), to system wspotpracy Ruablych Shib
Zatrudnienia paéstw znajduycych s¢ w Europejskim Obszarze Gospodarczym, tjpgpa
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz Norwegii i dsldii. Zadaniem kadry EURES jest
udzielanie informacji oraz doradztwo osobom zaggewanym w zakresie rAovoScCi
podgcia pracy i warunkowzycia na terenie EOG, pomoc pracodawcom w procesach
rekrutacji pracownikdw z innych krajow oraz udzigindywidualnej pomocy i doradztwo
pracownikom i pracodawcom z regiondw przygranicimyc

Kazda zainteresowana pegaza granig osoba mege zwrdct sig¢ rowniez o pomoc do
jednego z 750 doradcow EURES na terenie calej Bur@owniez w siedzibie

Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Poznaniu), ktérzy ¢thie udzied informacji dotycacych:

ustawodawstwa socjalnego oraz podatkow,

- edukaciji,

- mozliwosci podgcia szkolé poza granicami Polski,
— wzajemnego uznawania kwalifikacji zawodowych,

- oraz kosztow utrzymania i zakwaterowania w innyafspvach.

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej

Z Wydzialem ds. Pgednictwa Pracy (krajowego | gadzynarodowego)
w Wojewddzkim Urzdzie Pracy w Poznaniucisle wspotpracy Doradcy z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowe.
Do zada Doradcow, do ktorych natg wykwalifikowana kadra specjalistow, w tym doradcy
zawodowi, doradcy edukacyjni i psychologowie, nglegromadzenie i udogbnianie
informacji o wspétczesnym rynku pracy, zawodachzlmmsciach poszerzania kwalifikacji
zawodowych oraz pomoc Kklientom w podejmowaniu dgcyawodowych. Podczas
indywidualnych i grupowych spotkainformacyjnych i poradniczych Doradcy pomagaj
w zaplanowaniu kariery zawodowej, wykorzystujw tym celu zgromadzone zasoby
informacji oraz nargzia diagnostyczne w tym testy baga predyspozycje zawodowe oraz
prowadz zagcia maace na celu nabycie przez poszukych pracy umigtnosci
niezlednych do efektywnego poszukiwania i pozyskiwaniauznienia.

Ustugi Centrum skierowane sv pierwszej kolejnéci do osdb bezrobotnych i poszudaych
pracy.



Wszystkie te dziatania mgpa celu zmiag sposobu milenia o wspotczesnym rynku
pracy i ,stworzenie" kandydata obdarzonego szerokompetencjami swiadomego swoich
umiejtnosci i predyspozycji, mobilnego i elastycznego, tak jednoczénie mdgt on
zackci¢ pracodawe do zainteresowania jego ogobraz by rownoczamie mogt on uzyska
szang zdobycia lepszego miejsca pracy. Do takich odBwrskierowany jest niniejszy

poradnik. Informacje w nim zawarte odzwierciedlsjan prawny na dzie22.11.2007 r.



l. NIEZB EDNIK POSZUKUJ ACEGO PRACY

Od czego zacgé?

Nalezy okresli¢ w jakim zawodzie masz najgkisze déwiadczenie zawodowe i jakie
umiegtnosci beda pomocne przy wykonywaniu pracy. Przydatnym ndzeem do tego celu

jest rzetelnie napisamyciorys (CV).

JAK POPRAWNIE NAPISA € CV ( CURRICULUM VITAE)

Zyciorys, czyli ,curriculum vitae” (fac. przebiegycia) jest bardzo waym
elementem pozwalgym zaistnié na rynku pracy, dlategozgowinien zawier& wszystkie
niezledne informacje dotyexre naszej osoby i zwidane] z m pracy zawodowej.
Przystpujac do pisania curriculum vitae, musiszwiadomi sobie, ze powinno ono
doprowadz do zaproszenia na rozmewkwalifikacyjna z pracodawg Zyciorys powinien
by¢ napisany logicznie, przejrggie i schludnie, co spowoduje ¢kisze zainteresowanie
czytapcego. Aby uzyska wiasciwy efekt, powiniengas stosowa takie wyr@nienia jak
tlusty druk, kursywa czy podkilenia. Wany jest rOwnieé umiar w pisaniuzyciorysu.
Informacje, ktére podajesz mapy¢ faktami, bez szczeg6téw, ale nawmijacymi do pracy
0 ktdry sie staraszZyciorys nie powinien przekraczaiwdch stron formatu A 4, najlepiej

jednak, gdyby zmigit si¢ on na jednej stronie.

W przypadku poszukiwania pracy w Polscekazdemuzyciorysowi powinien towarzyszy
list motywacyjny, ktéry pozwoli na przekazanie ditkavych informacji potencjalnemu
pracodawcy. Podczas gdyciorys jest raczej formalnym dokumentem, list nvedgyjny daje
Tobie pew swobod wyrazania myli i podkreslenia swojej indywidualngei. Powinien on
by¢ krotki i rzeczowy. Powinierigas w nim wyjani¢ przyczyny jego napisania i dostarézy
informacji, ktore zaintereswyjczytapcego i nakiori go do zapoznania iz Twoim
zyciorysem. List motywacyjny powinien zawiéraastpujace elementy:

— adres zwrotny,

- dag,

- nazwisko, im¢, stanowisko i adres osoby (firmy) do ktorej kiesy list,

- forme zwrotu grzeczn&ciowego, czyli np. Szanowny Panie,

— zasadnicz czs$¢ sktadapca sie z wstpu przedstawiagego Twoje zainteresowanie

danym stanowiskiem oraz zeézi gtdwnej w ktérej przedstawiasz swoje zalety,



— zakaiczenie np. z powaniem.
Odpowiadajc na ogtoszenie prasowe nalezawsze uwzglni¢c nazwe gazety, z ktorej je
pozyskaltimy oraz numer referencyjny oferty.
a) 10 wskazéwek dobreggyciorysu:
* sporadz zyciorys na maszynie lub w wydruku komputerowym pipaA 4,
* nie podawaj nieistotnych informacji o sobie (wagarost),
* nie podawaj wysokii poprzednich zarobkéw @k pracowais),
* nagtowki umieszczaj wrodku lub od brzegu linii, nieaywaj skrétow,
e zaznacz swoje agjnigcia,
* uzywaj czasownikow, ktore podkila to co zrobité/as,
e badz konkretny/a, aywaj zwicztych zda,
e uwazaj, by Twaojzyciorys byt schludny i czytelny,
e sprawd pisownk —w tym celu poprokoga o pomaoc,
» sprawd czy kopie zajczonych dokumentowaszytelne — bez smug i zabrudze
b) kilka wskazéwek dobrego listu motywacyjnego:
» do kadego pracodawcy napisz oddzielny list motywacyjny,
e napisz list odgcznie lub na maszynie (wtedy urkdevtasnoeczny podpis),
e buduj poprawne zdania, spraivortograft i interpunkcg,
* wykaz swoje zainteresowanie, utrzymuj list w cieptymi&gn
» dopilnuj, aby list byt zwgzty i na temat,
e staraj st nie wywat skrotow,

» list powinien by napisany na biatej kartce A 4.

W przypadku poszukiwania pracy za granigq musisz wypetid CV na formularzu
europejskiego CV, ktory jest dephy na stronie www.wup.poznan.pl w dziale z ofeitam
pracy za granic oraz na stronie www.eures.europa.eu. CV ayalerypeinic w jezyku
angielskim lub w ¢zyku pracodawcy. Wzor formularza znajdziesz nanstch: 10 i 11

niniejszego poradnika.

PAMI ETAJ!!! NIE MO ZESZ SZUKAC PRACY ZA GRANIC A Z CV NAPISANYM
W JEZYKU POLSKIM. PRACODAWCA (W WI EKSZOSCI PRZYPADKOW) NIE
ZNA JEZYKA POLSKIEGO!!



Rzetelnie napisane CV pozwoli Ci zaprezentowlwoje kwalifikacje zawodowe oraz
umiegtnosci. Pamgetaj aby informacje zawarte w CV byly konkretne gikkzne. Pamitaj
réwniez, aby zachowa struktue formularza. Bardzo ato zmiany graficzne naniesione na

europejskie CV powoduj ze jest ono zupetnie nieczytelne.

Europejskie CV jest podzielone na kilkegga: pierwsza dotyczy danych osobowych osoby
ubiegajcej st o0 prag, druga odnosi gi do dawiadczenia zawodowego, kolejne do:
wyksztalcenia, a nagine do umiegjtnosci i zdolnaci, informacji dotycacej jezyka
ojczystego, znajomioi jezykOw obcych, umiegtnosci spotecznych, umiejnosci
organizacyjnych, umiefnosci technicznych, artystycznych i innych, informagptyczacych
prawa jazdy, dodatkowych informacji, a takzahcznikéw dohczonych do CV. Skiadowe
CV mazna podziekk na dwie grupy: najbardziej istotne dla pracodawtyz na informacje
dodatkowe. Do grupy pierwszej nzde dane osobowe, dwiadczenie zawodowe oraz

przebieg edukacii.

PAMIETAJ: MUSISZ WPISAC SWOJE DOKLADNE DANE OSOBOWE.
SPRAWDZ, CZY NIE POMYLILE S/AS SIE PRZY ZAPISYWANIU SWOJEGO
NUMERU TELEFONU, ADRESU ZAMIESZKANIA ORAZ ADRESU MA ILOWEGO.
BLEDY W TEJ RUBRYCE UNIEMO ZLIWI A PRACODAWCY SKONTA-
KTOWANIE SI E Z TOBA!!!

Rubryka dotyczca déwiadczenia zawodowego jest napmeejsz CczgsCia
europejskiego CV. Dwie najwmiejsze rzeczy, o ktérych nale pamkta¢ to unikanie
upickszania, gdy Twoje prawdziwe kwalifikacje i tak ujawsisie podczas wykonywania
pracy oraz przedstawienie doktadnego opisu wykomgjyavczéniej oraz obecnie pracy.
Bardzo wanym jest, ab¥y napisal/a nie tylko o zajmowanym w danej pracyigtasku (tak
lakoniczna informacja niewiele méwi pracodawcy epgkupcym pracy), ale aydoktadnie
opisal/a zakres wykonywanych obazkow na danym stanowisku. Oczyaie wymie tylko
najwazniejsze obowizki bez zlednego rozpisywania i Podobnie jak w standardowym CV

napisz o tym, u jakiego pracodawcy waziej pracowatl&/as oraz podaj przedziat czasowy.

PAMI ETAJ ABY DOSTOSOWAC CV DO WYMAGA N PRACODAWCY- NIE PISZ
O WCZESNIEJ ZAJMOWANYCH STANOWISKACH PRACY, KTORE S A BEZ
ZNACZENIA DLA PRACODAWCY, U KTOREGO STARASZ S| E O PRACE!!!



W rubryce dotyczce] edukacji zamig opis uzyskanego wyksztatcenia oraz nazwy

odbytych kurséw i szkote
W kolejnych rubrykach najwaiejsze g informacje dotyczce gzyka ojczystego, znajorsa
jezykow obcych (natey doktadnie okréi¢ jaki jezyk obcy s¢ zna oraz wskazapoziom jego

znajomdci), posiadanego prawa jazdy oraz jego kategorii.



Formularz europejskiego CV

1) CV prosze wypetni¢ w jezyku angielskim
2) podac kraj i stanowisko na jakie sie ubiega np. Islandia - hydraulik

EUROPEAN
CURRICULUM
VITAE
FORMAT

PERSONAL INFORMATION

Name [ SURNAME, other name(s) ]

Address [ House number, street name, postcode, city, country ]
Telephone

Fax

E-mail

Nationality

Date of birth [ Day, month, year ]

WORK EXPERIENCE

* Dates (from - to) [ Add separate entries for each relevant post occupied, starting with the most recent. ]
* Name and address of employer
* Type of business or sector
* Occupation or position held
* Main activities and responsibilities

EDUCATION AND TRAINING

+ Dates (from - to) [ Add separate entries for each relevant course you have completed, starting with the most
recent. ]

+ Name and type of organisation
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

« Title of qualification awarded

* Level in national classification
(if appropriate)
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PERSONAL SKILLS
AND COMPETENCES

Acquired in the course of life and career
but not necessarily covered by formal
certificates and diplomas.

MOTHER TONGUE [ Specify mother tongue ]

OTHER LANGUAGES
[ Specify language ]
* Reading skills [ Indicate level: excellent, good, basic. ]
* Writing skills [ Indicate level: excellent, good, basic. ]
* Verbal skills [ Indicate level: excellent, good, basic. ]

SOCIAL SKILLS [ Describe these competences and indicate where they were acquired. ]
AND COMPETENCES

Living and working with other people, in
multicultural environments, in positions
where communication is important and
situations where teamwork is essential

(for example culture and sports), etc.

ORGANISATIONAL SKILLS [ Describe these competences and indicate where they were acquired. ]
AND COMPETENCES

Coordination and administration of
people, projects and budgets; at work, in
voluntary work (for example culture and
sports) and at home, efc.
TECHNICAL SKILLS [ Describe these competences and indicate where they were acquired. ]

AND COMPETENCES

With computers, specific kinds of
equipment, machinery, etc.

ARTISTIC SKILLS [ Describe these competences and indicate where they were acquired. ]
AND COMPETENCES

Music, writing, design, efc.

OTHER SKILLS [ Describe these competences and indicate where they were acquired. ]
AND COMPETENCES

Competences not mentioned above.

DRIVING LICENCE(S)

ADDITIONAL INFORMATION [ Include here any other information that may be relevant, for example contact persons,
references, etc. ]

ANNEXES [ List any attached annexes. ]
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Oferty pracy za granica Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Poznaniu:

Kiedy masz ja przygotowane CV maesz korzysta z ofert sieci Europejskich Sth
Zatrudnienia (EURES) w dwojaki sposob. Pierwszymich jest skorzystanie z ofert pracy
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Poznaniu. Wszystkie oferty smieszczone na stronie
internetowej www.wup.poznan.pl w dziale z ofertggmacy. Informacje na temat ofert pracy
mozesz te uzyska& telefonicznie bdz osobscie w siedzibie Urgdu. Pod kada oferta pracy
umieszczon na stronie internetowej jest podany adres mailogwgcownika EURES

z Wojewoddzkiego Urgdu Pracy lub adres mailowy pracodawcy pod ktorgayalvystat CV.

Preferowany jest elektroniczny sposéb przyjmow&Waprzez pracownikow Urdu, ale gdy
jako poszukujcy pracy nie masz takiej mlbwosci, mazesz przynig¢ CV osobicie, a
pracownicy EURES cltnie pomog Tobie w zeskanowaniu, a ngshie wystaniu CV do
pracodawcy fdz Doradcy EURES z zagranicy. Korzysiajz tej formy poszukiwania pracy
musisz wiedzié, ze kadra EURES po otrzymaniu CV musi je najpierw filowaé pod
katem zgodnéci z wymogami ofert pracy, a naphie j&li CV spetnia wymogi oferty pracy
przesta je do pracodawcydalz Doradcy EURES z zagranicy.slleCV nie spetnia wymogow
oferty otrzymasz informaejzwrotra na adres mailowy, z ktérego nadestae CV. Czsto
proces taki mge trwa& nawet ok. 3 miegty, gdy: to pracodawca decyduje kiedy zarakn

rekrutacg.

PRZESYLAJAC CV W ODPOWIEDZI NA OFERT E PRACY UMIESZCZON A NA
STRONIE www.wup.poznan.pl UMIESC W TYTULE MAILA B ADZ JEGO TRESCI
LUB W SAMYM ZYCIORYSIE INFORMACJ E NA JAKA OFERTE PRZESYLASZ
APLIKACJ E. PODAJ ROWNIEZ KRAJ | ZAWOD, A TAK ZE NUMER JESLI TAKI
JEST PODANY PRZY OFERCIE. PRZYSPIESZY TO ZNACZNIE P ROCES
OCZEKIWANIA NA ODPOWIED Z ZE STRONY PRACODAWCY.

Oferty pracy za granica z Europejskiego Portalu Mobilnasci Zawodowej:

Drugim ze sposobdéw poszukiwania pracy za gearjest skorzystanie z ofert pracy
umieszczonych na Europejskim Portalu Mohiltio Zawodowej www.eures.europa.eu.

Nalezy wykonywa& nastpujace czynnéci krok po kroku:
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kliknij opcje ,, Szukaj pracy” — jestgjuz w wyszukiwarce ofert pracy,

mozesz skorzystaz zawodow wyszczegolnionych néclie wedtug brai a nastpnie

podbrar,

jesli nie skorzystasz z pierwszej opcji wesz wpisé stowo klucz np. zwizany

z konkreta umiegtnoscia lub nazwg stanowiska,

dodatkowo musisz wybéarodzaj umowy o0 prag a take rodzaj ogtosze ktére

chcesz przegtac,

konieczne jest, aywybrat kraj i region, w ktorym chcesz pracawa

teraz tylko wadnij ,Szukaj” i gotowe- wywietlaja si¢ oferty pracy, ktore speinigj
narzucone przez Ciebie kryteria,

pamktaj, ze oferty skierowane przede wszystkim do cudzoziemep oznaczone
flaga Unii Europejskiej,

teraz musisz jutylko skontaktowé si¢ pracodawg i czeka& na jego odpowied

WAZNE!!l Wieksza¢ ofert pracy opisanych jest wezyku angielskim, francuskim lub

niemieckim. Naley jednak pamita¢, iz pojawiaj sic rowniez oferty w gzyku pracodawcy.

,M0j EURES”:

Istnieje maliwos¢ zarejestrowania sibezptatnie do systemu pod nazwMo] EURES”

w dziale ,Osoby poszukage pracy”. W nim mgesz stworz§ swoje CV i udosgpnic¢ je

zarejestrowanym pracodawcom i Doradcom EURES poppagaten sposéb pracodawcom

znalez¢ odpowiednich kandydatow.

Zamieszczajc swoje CV na stronie Euresww.eures.europa.eulink- ,CV on line”

kiedy po raz pierwszy zamieszczasz swoje CV powmsies klikna¢ na ,Utwoérz
Konto MoOj Eures”. Zapoznaj siz warunkami korzystania z serwisu, a gpste
kliknij ,Akceptuj”. Nastepnie kliknij ,Zat6z Konto EURES” i uzupetnij zamieszczony
tam formularz m.in. o swoje informacje osobisteswiadczenie zawodowe itp.
Pametaj, ze w kadej chwili mazesz zaktualizowaswoje dane. Po wypetnieniu tabeli
musisz podaswoj login i hasto. Bez hasta niedziesz mogt/a sprawdzbdpowiedzi

na swoj ofere. Po wypetnieniu CV zapisz swoje dane.
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— jesli skonczytes/as wypetniad swoje CV maesz skorzysta z wyszukiwarki ofert
pracy kieruac sk nastpujacymi kryteriami oferty: preferowana dziedzina zawaa,
lokalizacja lub warunki. Po wybraniu odpowiednigpcp na ekranie uke sic
wszystkie aktualnie dogine oferty pracy od pracodawcéw zagranicznych Gaykh
mozesz aplikowa.

Moze sk zdarzy, ze w danym momencie niectizie zadnej oferty odpowiadagej Twoim
kwalifikacjom. To jednak nie powdd do zmartwien@aferty pracy na stronie Eures zmieniaj

Sie nawet codziennie.

| NAJWA ZNIEJSZE!!! Oferty musisz przegtia regularnie, jeéeli nie zrobisz tego przez

12 tygodni, Twoje CV przestanie byostpne dla pracodawcow zagranicznych.

Pomoa w oferowaniu pracy za granien. in. w krajach unijnych sha Doradca i Asystent

EURES w wojewo0dzkim ukdizie pracy, a tate Asystenci EURES w powiatowych gdach
pracy.

II. POSZUKIWANIE PRACY W POLSCE

Wsérod wielu metod poszukiwania pracy, do najbardziewszechnych nate:
przeghdanie ogtosze z ofertami pracy, korzystanie z sieci kontaktévikladanie CV
bezpdrednio do firm oraz korzystanie z ustug odpowietiniastytucji zajmujcych sg
posrednictwem pracy. W przypadku zainteresowania gorazczegélnie pomocne jest
skorzystanie z pomocy wyspecjalizowanych w tym W instytucji: publicznych oraz

niepublicznych st zatrudnienia.
ZANIM ZACZNIESZ SZUKA C PRACY

To, jak szybko uda Cisiznale¢ nowe zatrudnienie zalg w duzej mierze od Ciebie.
Nalezy zda sobie spraw z tego,ze bez wykazania siaktywndcia, checiami i cierpliwacia
nie mana liczy na szybkie rozwizanie problemu braku pracy. A &g Twoje nastawienie
do calego procesu szukania pracy ma fundamentabrzenie!
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OD CZEGO ZACZ AC?

Na pocatku musisz sobie zadaytanie: Co chciathiftabys robic i jakie masz realne
szanseze przy posiadanych umigposciach praktycznych i personalnych, otrzyimaka
prac. Kolejne pytanie powinno dotyczyaktualnego zapotrzebowania, jakie wykazuje rynek
pracy. Uzyskane w ten sposob informacje poabgbie w sprecyzowaniu kierunku dziaja
jakie naley podp¢. W odpowiedzi na te pytania i pomoc Ci doradca zawodowy z
Twojego powiatowego uedlu pracy (jeeli zarejestrujesz sijako osoba bezrobotna lub
poszukujca pracy) lub z Centréw Informacji i Planowania i€sy Zawodowej
Wojewoddzkiego Urzdu Pracy w Poznaniu (nie musisz ¢byarejestrowany). Tam #e
nauczysz si pis& poprawniezyciorys oraz list motywacyjny (adresy wszystkichn@éw w
wojewodztwie znajduaj sie na stronie: www.wup.poznan.pl, w zakiladce: Poreisho

zawodowe).

GDZIE SZUKA € INFORMACJI O PRACY?

Sposobow pozyskiwania informacji na temat wolnydhjse pracy jest wiele. Do najbardziej

rozpowszechnionych i sprawdzonych riale
— Urzedy Pracy

Skorzystaj z pomocy oferowanej przezaqaty pracy, zarowno powiatowe jak i wojewodzkie.
W pierwszym przypadku, oprocz rejestracji jako @sdiezrobotna lub poszukiop pracy,
mozesz skorzysta z ofert pracy wywieszonych na tablicy ogtoszepomocy doradcze;.
Informacje o wolnych miejscach pracy oraz poradwmictzawodowe oferuje rownie
wojewodzki urad pracy. Nie znieaftaj sk niskimi stawkami podanymi w ofertach.

Najczsciej po pewnym czasie dobrej pracy ulegape zmianie na lepsze.
— Miodzieowe Biura Pracy OHP

Zajmuja sie pasrednictwem pracy dla mtodzig bezrobotnej, opracowywaniem i realizacj
programow z zakresu zapobiegania bezrobodrdadvmiodziey, poradnictwem i informagj

zawodowy.
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— Biura Karier

Celem dziatalnéci Biur Karier jest promocja zawodowa studentowbs@wentéw oraz ich

przygotowanie do weégia na rynek pracy.

— prywatne biura i agencje goednictwa pracy

Obecnie dziata wiele prywatnych agencjisgmnictwa pracy. Mgesz zgtosi sie do nich
I umiesci¢ informacg o0 wiasnej osobie w ich bazie danych. W przypadkly, zgtasza gido
agencji pracodawca z konkretnym zapotrzebowanieatopvnicy agencji przegilaja oferty,

wybierapc te, ktére najbardziej odpowiadayymaganiom.

— Internet

Majac dostp do Internetu mma dotrzé do ofert pracy tam publikowanych. Co prawda
firmy szukajce pracownikow 4 metod, kieruja zwykle swoje oferty do specjalistow, ale

warto wyprobowa i te metod.

— ogtoszenia prasowe

Ogtoszenia zwizane z prac pojawiap sSie w wigkszaci lokalnych dziennikéw. Po
przejrzeniu ofert wybierz te, ktore najlepiej odpasap Twoim wymaganiom, a naginie
odpowiedz na nie, dolz kontaktupc sk z firma bezpdrednio, ladz wysylapc swoje
dokumenty aplikacyjne. Metoda ta wymaga cierpkgvao dlatego nie zniegjtaj sk faktem,

iz odzywaj si¢ tylko niektére firmy.

— ksigzki telefoniczne i adresowe spisy firm

Informacje teleadresowe dotyez firm r&nej brarty dziatapcych na terenie danego miasta
mozesz bez problemu uzyska kshzki telefonicznej lub Panoramy Firm. Zaznaczaj fiimy
ktére mog Ciebie zainteresowa nastpnie wysylaj zapytanie o pracz dohczonym

zyciorysem lub najpierw dzwp albo odwiedzaj te firmy.

— kontakty osobiste

Postaraj & zawiadomé¢ swoich znajomychze poszukujesz pracy. Nawetsljesami nie feda

w stanie Tobie pomdc, to przynajmniej mogoinformowa innych. Bywa,ze przez takie
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kontakty dotrze do Ciebie informacja o wolnym starsixu. Niejednokrotnie firmy aftnie

zatrudniag osoby z polecenia zatrudnionycli jam pracownikéw.
— wilasna oferta

Powinny w niej znal&t sig konkretne informacje o tym, kto i jakiej ofertyusa oraz jak

mozna s¢ z nim skontaktowa

REJESTRACJA W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY

Wszelkich informacji dotycrych tego, kto mie zarejestron@ sie jako osoba
bezrobotna, jak sizarejestrowd jakie warunki trzeba spethiaby otrzyma zasitek, jaka jest
wysokas¢ zasitku i wiele innych, udzielajPowiatowe Urzdy Pracy dziatace na terenie

kazdego miasta powiatowego.

POMOC OFEROWANA PRZEZ WOJEWODZKI URZ AD PRACY W POZNANIU

Mozesz tu uzysk&é pomoc zwazara z podgciem pracy w kraju oraz skorzysta
z fachowej pomocy doradcéw zawodowych. siednictwem krajowym zajmalj Sig
pracownicy Wydziatu ds. Reednictwa Pracy. W Urzlzie maesz rOwnie zostawt swoje

CV, ktére zostanie wprowadzone do bazy danych psdkaukugcych pracy.
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[ll. INFORMACJE O ZAGRANICZNYCH RYNKACH PRACY —
POSZUKIWANIE | PODEJMOWANIE PRACY ZA GRANIC A

POZWOLENE NA PRAG NIE JEST WYMAGANE W NASEPUJ4CYCH
KRAJACH:

Bultgaria

Wijazd na teren Butgarii nie wymaga posiadania wiRgbyt do 90 dni w ggu 6
mieskcy (od dnia 1-go wjazdu) jest mawy na podstawie paszportu lub dowodu osobistego.
Prawo pobytu powxej 90 dni posiadaj obywatele Unii Europejskiej zatrudnieni lub
prowadacy wiasrm dziatalng¢ gospodarcg posiadajcy srodki umaliwiajace pobyt na
terenie Bulgarii bez konieczéa korzystania z pomocy spotecznej, posiachaj petne
ubezpieczenia zdrowotne lub ktorzy przybyli do Butgw celu podgcia nauki i posiadaj

srodki finansowe na utrzymanie.

Kazdy obywatel UE oraz EOG lub Szwajcarii pawey 16 rokuzycia ma prawo zarejestrowva
sig¢ w tamtejszym Urzdzie Pracy jako poszukigy pracy (http://www.az.government.bg/).

Obywatele UE i EOG nie musposiada pozwolenia na prac
Do rejestracji w Urgdzie Pracy wymagane ponizsze dokumenty:

— dowaod osobisty lub paszport,
— potwierdzenie adresu zamieszkania na terenie Buytgar

— potwierdzenie pobytu przekraczeggo 3 miesice (dokument wydawany przez

policje).
Cypr

W tym paistwie nie stosuje sizadnych ograniczew dostpie do rynku pracy wobec
obywateli Polski.Srodki przejciowe dotyczce swobodnego przeptywu pracownikéw nie
maja zastosowania wobec Republiki Cypru. W gzkiu z powyszym istnieje petha swoboda
przeptywu pracownikdw poraizy wszystkimi pozostatymi patwami EOG a Cyprem.

Obywatele polscy majprawo wjazdu na podstawie paszportu lub dowodbistego. Przy
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wjezdzie nie mazadnego obowizku rejestracji pobytu. Po pagdju decyzji o dtaszym (ni
turystyczny) pobycie na Cyprze najeuda& sic ha najblkszy posterunek policji i uzyskaam
Zaswiadczenie Rejestracji Pobytu dla ObcokrajowcéwidAk Residence Certificate). Po
znalezieniu pracy (czyli po podpisaniu wdave] umowy/kontraktu pracy) fakt ten naje
zarejestrowa w odpowiednim departamencie Ministerstwa Pracyyisua& poprzez lokalne
(najblizsze miejsca pobytu) Biuro Pracy — numer ubezpieazespotecznego (Social

Insurance Number).

Czechy

Czeski rynek pracy jest dla Polakéw otwarty od Jan2004 r. Pozwolenie na pxac
oraz pobyt nie jest wymagane. Pracodawca powirgdngk powiadondi czeski urad pracy
o tym, ze zatrudnit cudzoziemca nie poej niz w dniu podpisania umowy o pracPobyt
w Czechach krétszy ni3 miesiace nie wymaga uzyskania pozwolenia, jednak wymaggsie
zameldowanie w odpowiedniej jednostce policji wypadku pobytu dizszego ni 1 miesac.
Obcokrajowcy planuacy pobyt dhiszy niz 3 miesice maj obowihzek wystpienia
0 pozwolenie na pobyt dla obywatela kraju Unii Epeskiej. O pozwolenie takie mioa

wystapi¢ rowniez w Polsce w odpowiedniej placowce konsularnej.

Estonia

Estonia nie stosujeadnych ograniczew stosunku do obywateli obecnych i nowych
Paistw Czionkowskich Unii Europejskiej w kwestii osladia s¢ lub podgcia pracy na
swoim terytorium. Pobyt w Estonii do 90 dni nie wgga pozwolenia. Jest ono wydawane po
tym okresie w przypadku m.in. nauki, zatrudnieqmegwadzenia dziataldoi gospodarczej
i posiadania stategarédta dochodu. W celu poszukiwania pracy obywateél da prawo do
pobytu w Estonii do 6 miegty, ale pod warunkiemze zarejestruje siw Urzedzie Pracy
w Estonii, w trybie przewidzianym w Ustawie o RynRuacy. Pozwolenie na pobyt w celu
podigcia pracy wydaje si obywatelowi UE pod warunkiemze pracodawca jest
zarejestrowany w Estonii. W takim przypadku wniatdeca powinien do wniosku zaby¢:

dane pracodawcy, miejsca zatrudnienia i odpowiedmows.
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Finlandia

Od 1 maja 2006 r. obywatele Polski mdgez ogranicze podejmowa zatrudnienie
w Finlandii. Nie jest wymagane pozwolenie na gomj pracy, natomiast po jej pedju
pracownik zobowjzany jest do rejestracji w wdzie podatkowym oraz rejestracji swojego
pobytu na posterunku policji w miejscu zamieszkaritm 2009 r. obywatele polscy
podejmujcy prag w Finlandii musz zarejestrowa sig w tamtejszym biurze zatrudnienia.
Zgtoszenie zatrudnienia dokonuje pracodawca lulzqwaik w terminie 14 dni od daty
rozpoczcia pracy, przy czym rejestracja nie jest wymagarmzypadku, gdy stosunek pracy
trwa nieprzerwanie krécej hild dni lub policja wczaiej dokonata rejestracji pobytu

pracownika.

Grecja

Od 1 maja 2006r. pogljie pracy na terenie Grecji nie wymaga uzyskamidnego
pozwolenia. Wjazd na teren Grecji shivy jest na podstawie paszportu lub dowodu
osobistego. Pobyt w Grecji przekracgsj 90 dni wymaga uzyskania pozwolenia na pobyt.
Whniosek o wydanie pozwolenia najeztozy¢ w ciagu 8 dni od przyjazdu do Grecji na
najblizszym posterunku policji. Wymagane dokumenty to: &gmny wniosek, kopia
paszportu lub dowodu osobistego, potwierdzeniegolasiia zatrudnienia lub wystarcaagj
ilosci srodkow finansowych na okres pobytu w Grecji,zwa ubezpieczenie spoteczne oraz

trzy zdgcia.

Hiszpania

Od 1 maja 2006r. Polacy poszudey pracy w Hiszpanii mag na jej terenie
pracowg& bez posiadania pozwolenia na pradV kwestiach zatrudnieniaswiadcze
socjalnych oraz podatkow obywatele polscy traktavgama rowni z obywatelami Hiszpanii.
Po przyjedzie do Hiszpanii naly dopeiné formalngci meldunkowych na lokalnym
posterunku policji (Comisaria de Policia). Naferowniez wystpi¢ o zawiadczenie o
zameldowaniu, ktore nioa otrzyma w lokalnym urzdzie miasta lub gminy
(Ayuntamiento) w oparciu o umow najmu lub rachunek za jeginze statych optat
mieszkaniowych (na nasze nazwisko) lubswaadczenie od wikiciela mieszkania
0 zakwaterowaniu. Meldunek zapewnia korzystanieazvp do bezptatnej opieki zdrowotnej,
udziatu w wyborach lokalnych i do Parlamentu Eujskiego.
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Na lokalnym posterunku policji nioa rownie uzyska& Numer Identyfikacji Cudzoziemca
(NIE), ktéry nie jest rownoznaczny z numerem idékacji podatkowej. Do uzyskania
Numeru Identyfikacji Cudzoziemca nieziny jest wany paszport lub nowy dowdd osobisty
oraz zdwiadczenie o zameldowaniu w Hiszpanii. Na pracodaveiazy obowhzek
zatatwienia formalnéci zwiazanych z zatrudnieniem i rejestracjumowy, w tym
poinformowania Pastwowego Zaktadu Ubezpieadz&potecznych oraz Biura Ratwowego

ds. Zatrudnienia.

Holandia

Od 1 maja 2007 r. holenderski rynek pracy jest digvala Polakdéw - podgie
zatrudnienia nie wymaga ubiegania sipozwolenie na pracPodgcie pracy w Holandii nie
wymaga rownig posiadania zezwolenia na pobyt. Do godj pracy wymagany jest numer
Sofi (odpowiednik polskiego numeru NIP), wydawanygz holenderskie wdy skarbowe.
Holendrzy naktadajrowniez na obcokrajowcéw obowzek meldunkowy. Na zameldowanie

w lokalnym urzdzie gminy obcokrajowcy maj3 miesace od przyjazdu.

Irlandia

Od 1 maja 2004 r. Irlandia zdecydowata isa otwarcie granic dla obywateli polskich,
ktorzy beda chcieli przyjechai pracowa& w Irlandii.
Aby pracowa w Irlandii, niezlgdne jest posiadanie irlandzkiego numeru ubezpieazen
spotecznego (PPS — Personal Public Service Numkiéry wydawany jest w miejscowym
Wydziale Spraw Spotecznych i Rodziny. Do rejestropieczne jest posiadanie aktualnego
dokumentu tésamdci: paszportu lub dowodu osobistego. Kolejny wynidgotwierdzenie
adresu zamieszkania, ktorym meoby¢ np. list od osoby wynajmagej nam mieszkanie (lub
np. od agencji najmu nieruchokod). Dalsze informacje o skladaniu wnioskéw
i wymaganiachsdostpne pod telefonem 00353/18748444 lub na stronie wxglfare.ie
Informacje o wolnych miejscach pracy na terenieandii mazna uzyska w biurach
zatrudnienia FAS (Foras Aiseanna Saothair) i/lub st@onie internetowej FAS
http://www.fas.ie. Te same informacje ama uzyskd, dzwonac do FAS NCC (informacja
telefoniczna) pod numer 1800 611 116.
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Osoby poszukgpe pracy mog skitad& swoje CV bezpgednio do bazy danych FAS
poprzez stroginternetow http://www.fas.ie. Pracodawcy nagga pomog tej bazy dosip do
CV i moga skontaktowa si¢ z osola poszukujca pracy.

Biura Urzdu ds. Zatrudnienia FAS znajdugic na terenie catego kraju. Adres najbliego

biura FAS znajdziesz w irlandzkiej k&ce telefonicznej lub na stronie http://www.fas.ie.

Islandia

Od 1 kwietnia 2006 r. Polacy maglostp do islandzkiego rynku pracy. W zku
Z tym nie jest wymagane pozwolenie na pratatomiast w przypadku pobytu dkzego ni
3 miesace wymagane jest pozwolenie na pobyt wydawane pigkendzki Urad ds.
Cudzoziemcow. Aby uzyskazezwolenie na pobyt nalg przedstawd potwierdzenie
zatrudnienia od pracodawcy oraz potwierdzenie zszkiemia i zarejestrowania pod podanym
adresem w ukdzie rejestracji ludniei. Pozwolenie wydawane jest na okres, na jakiatast
zawarta umowa o pracW przypadku ubieganiac¢sio prag@ wymagany jest paszport. Na
pracodawcy eizy obowizek aplikowania o wydanie pracownikowi Islandzkiggsobistego
Numeru ldentyfikacyjnego (kennitala), ktory potraghest m.in. w przypadku korzystania

z ustug medycznych, bankowych oraz zz@inych ze szkolnictwem.

Litwa

Na terenie Litwy nie jest wymagane pozwolenie nacprW przypadku pobytu nie
przekraczajcego 3 miescy obywatele polscy nie mgj obowhzku wystpowania
0 pozwolenie na pobyt. Osoby poszulkg pracy oraz zamierzage podj¢ dziatalngé
gospodarcz moga przedhiy¢ pobyt o nasfpne trzy miesice. W przypadku poggia pracy
lub innej dziatalnéci oraz clci diuzszego zamieszkania na terenie Litwy nightie jest
uzyskanie pozwolenia na pobyt czasowy. Whnioski mspeawie nalgy skitad& w litewskiej
placowce dyplomatycznej, konsulacie lub qdtzie migracyjnym wisciwego komisariatu

policiji.

Luksemburg

Od 1 listopada 2007 r. obywatele polscy nie potugepozwolenia aby pod§ prac
na terenie Luksemburga. W przypadku, gdy pobyt gwaka w Luksemburgu dalzie
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przekraczat 3 mieste, w przecigu 8 dni od przybycia do kraju jest on zobgxeiny do
uzyskania pozwolenia na pobyt. Wnioski o wydaniertyjkapobytu naley skilada
w miejscowej administracji. Rowniew terminie 8 dni od przyjazdu nale dopeiné

obowiazku meldunkowego w uedzie gminy.

totwa

Obywatele polscy i ich rodziny zamierzey podp¢ zatrudnienie na totwie nie
potrzebujy pozwolenia na prac Jeli pobyt przekracza 3 miegie pracownicy maj
obowigzek w czasie 90 dni od momentu wjazdu na teren y.a@meldowania siw Urzedzie
ds. Obywatelstwa i Migracji w celu uzyskania pozevoh na pobyt czasowy (od 1 roku do
5 lat) oraz na pobyt staty. W przypadku wniosku azvolenie na pobyt staty, nale go
ztozy¢ 30 dni przed uplywem terminu wygaccia pozwolenia na pobyt czasowy.
Obowigzkiem pracownika po uzyskaniu pozwolenia na polagisowy jest zameldowanie;si
w urzedzie samorzdu lokalnego. Kara za niedopetnienie tego olatui wynosi 250 LVL.

Portugalia

Od 1 maja 2006r. nie ma ograniaze dostpie do portugalskiego rynku pracy. Aby
podja¢ w Portugalii prag, naleey w Wydziale Finansowym (Repariig de Financas) uzyska
numer identyfikacji podatkowej (Niumero de Contrittei lub Namero de Identificag Fiscal
— NIF). Pobyt do 3 miesty nie wymaga zatatwianiaadnych dodatkowych formaléa.
W przypadku pobytu ditszego, ni 3 miesice, naley ztozy¢ wniosek w lokalnym Urgdzie
ds. Cudzoziemcow i Granic (Servico de Estrange&rdsonteiras) o wydanie karty pobytu
obywatela UE. Abygqg uzysk&, nalery ztozy¢ odpowiedni wniosek (formularz degny na
stronie www.sef.pt) oraz przedstgwdokument tasamdci, dwa zdgcia i cswiadczenie

pracodawcy o okresie zatrudnienia.

Rumunia

Z chwila przystpienia Rumunii do Unii Europejskiej obywatele pgisazyskali

mozliwos¢ swobodnego poruszania gia jej terenie oraz dagtu do rynku pracy. Aby moéc
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legalnie przebyw@ana terenie Rumunii do trzech migsy wystarczy posiadapolski (nowy)
dowdd osobisty lub paszport. W przypadku pobytuzsitego naley przed uptywem
3 mieskcy zarejestromaswoj pobyt w oddziale terenowym Wdu ds. Imigrantéw (Oficiul
Roman pentru Imigrari). Warunkiem rejestracji jpgiwadzenie lub udziat (umowa o0 pgac
w prowadzeniu dziatalroi gospodarczej lub udowodnienie posiad@nakow piengznych
wystarczajcych do utrzymania silub ksztalcenie sina terenie Rumunii. Od 1 stycznia
2007r. nie ma ogranicaew dostpie do rumuskiego rynku pracy, dlategoztelo podgcia
pracy nie jest wymagane pozwolenia na prafo znalezieniu zatrudnienia nate
w terminie do 20 dni od podpisania umowy zgiosizarejestrowa fakt jej podpisania

w lokalnym Urzdzie Pracy.
Stowacja

Od dnia 1 maja 2004r. obywatele UE oraz EOG uzyskalkowity dosg¢p do
stowackiego rynku pracy, co w rzeczywistd oznacza madiwos¢ podgcia pracy bez
specjalnego zezwolenia. Prowadzony jest jednak tmang naptywu i odptywu
zagranicznych pracownikow, poprzez wypetniane przpmcodawe, a nasipnie
przekazywane do miejscowego dm Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny karty
informacyjne. Karty te naky ztozy¢ osobicie lub przestadrogy pocztow terminie 7 dni od
daty rozpocgzcia pracy. Zatrudnieni na terenie Stowacji obywatBlOG maj obowikzek
zameldowania si w miejscowym urgdzie policji. Przy rejestracji niezdne jest m.in.
okazanie waznego dokumentu uprawni@iego do przekroczenia granicy oraz
potwierdzagcego prawo do zakwaterowania, trzyeoi, zgwiadczenie o zatrudnieniu oraz

whniesienie optaty skarbowej w wysakd 100 SKK.
Stowenia

Od 1 maja 2004r. na terenie Stowenii nie ma ogeamiev dostpie do rynku pracy
przez obcokrajowcdéw. Przekroczenie granicy jestzliwe na podstawie paszportu lub
dowodu osobistego, a pobyt do trzech mi®si nie wymaga uzyskania stosownego
pozwolenia.

W przypadku pobytéw diszych ni 3 miesiace naley przed uptywem tego terminu 2zt
we wigciwe] jednostce administracyjnej (Upravna enotajosek o zezwolenie na pobyt
(dovoljenje za prebivanje). Naidg jednak w cigu 3 dni od przyjazdu zameldoévaic na

wiasciwym dla miejsca przebywania posterunku policjid@pac miejsce swojego pobytu
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(dotyczy pobytu do 3 miegty i powyzej). W przypadku pobytu wsoodkach turystycznych
obowigzek ten spoczywa na tych instytucjach. Nie ma obokui uzyskiwania przez
obywateli polskich pozwole na prag. Pracodawca musi jednak dokoénaejestracji

pracownika z obszaru Unii Europejskiej.
Szwecja

Od dnia 1 maja 2004r. obywatele polscy nie musezystpowa o0 wydanie
pozwolenia na prac Osoby, ktére zamierzaprzebywé w Szwecji dhiej niz 3 miesice lub
osiedl¢ sie, powinny ztay¢ wniosek i uzyska stosowne prawo pobytu (uppehallstillstand).
W tym celu naley skontaktowda si¢ z najblizszym oddzialem Ukgdu Migracyjnego
(Migrationsverket — adresy biur dephe & na stronie internetowej:
http://www.migrationsverket.se/) lub zg¢¢ wniosek w szwedzkie] ambasadzie Iub
konsulacie jeszcze przed wyjazdem do Szwecji. Ost#maierzajca pracowé na terenie
Szwecji mae ubiegd sSic 0 prawo pobytu (w  Migrationsverket -
http://www.migrationsverket.se/) 4o podgciu pracy. Do wniosku natg dolaczy¢ umowe
0 prag lub cswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia Vkodewcy oraz kopi
dokumentu potwierdzagego tasama¢. Umowa lub z&wiadczenie powinny stwierdzazas
zatrudnienia, obowgki pracownika, numer rejestracyjny firmy, tygodwip wymiar czasu
pracy oraz powinna ldypodpisana przez pracodawdejestracji mgna take dokond on-
line. Wydanie pozwolenia na pobyt jest bezptatrezell okres zatrudnienia podany w
umowie wynosi 1 rok lub wtcej, otrzymuje si pozwolenie na pobyt na 5 latzéd mniej niz

rok, otrzymuje si pozwolenie na okres wyszczegolniony ww@dczeniu.

Wegry

Na Wegrzech w stosunku do obywateli polskich nie stosijezadnych ogranicze
w dostpie do rynku pracy. Nie jest rowriavymagane pozwolenie na pedie pracy. Na
pracodawe natazony jest jednak obowkek zgtoszenia w miejscowym wzie pracy faktu
zatrudnienia obcokrajowca poprzez wypetnienie odpdmiego formularza dotygzego
zatrudnionego pracownika oraz jego najiiych krewnych najgiej pierwszego dnia

zatrudnienia.
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Wielka Brytania

Osoby podejmuce prae w Wielkiej Brytanii podlegaj Programowi Rejestraciji
Pracownikow. W c¢igu 30 dni od znalezienia zatrudnienia aglerzestda do Home Office

(wydziat: Worker Registration Team - WRT) wypetnyoiormularz rejestracyjny oraz:

— kopig umowy o prag lub list od pracodawcy potwierdaay fakt zatrudnienia
— dwie fotografie,
— paszport lub dowod Isamdci

— 90 funtéw jednorazowej optaty

Formularz rejestracyjny oraz instrukcje ¢zyku polskim dosfpne @ na stronie internetowej:
www.workintheuk.gov.uk/working_in_the uk/en/homep&ghemes_and_programmes/work

er_registration.html

Na podstawie ww. dokumentéw wystawiana jest Kartaje®racji Pracownika oraz
zaswiadczenie o rejestracji pracownika uprawsmiaj do pracy i pobytu w Wielkiej Brytanii
na czas zatrudnienia. Zmiana pracodawcy oznaczae®&andé przerejestrowania i
w Biurze Rejestracji Pracownikow. Po 12 magsich pracy bez przerwy przekraczaj
w sumie 30 dni, pracownik otrzymuje petne prawawvadgla Unii Europejskiej, co jest

réwnoznaczne ze zwolnieniem z obarku ponownej rejestraciji.

Wiochy

Od dn. 11 kwietnia 2007 zgodnie z nowymi zasadabywatele pastw UE mog
mieszka i pracow& na terenie Wioch przez okres 3 méegi bez dopetniania formalaai,
z wyjatkiem posiadania dokumentuzgamdci (paszport, dowod osobisty). Prawo pobytu na
okres powyej 3 miestcy uzyskuj osoby prowadice dziatalné¢ na zasadzie
samozatrudnienia,cdacy pracownikami najemnymi, studentami lub posiackajwykupione
ubezpieczenie zdrowotne zapewni@ pokrycie kosztow leczenia i hospitalizacji oraz
srodkéw umaliwiajacych pobyt na terenie Wioch bez koniecsmdkorzystania z pomocy
opieki spotecznej. Obywatele Unii Europejskiej zmiehi & z obowazku ubiegania si
0 pozwolenie na pobyt uzyskiwane dotychczasowo westwze, natomiast wymagana jest
rejestracja miejsca zamieszkania we wioskim odpomial polskiego USC, znajcagym sk

w gminie lub dzielnicy (Ufficio Anagrafe del Comuhgé Municipio).
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POZWOLENIE NA PRACE WYMAGANE JEST W NASEPUJ4CYCH KRAJACH:
Austria

Nowi obywatele UE nadal potrzelauzezwolenia na prac o ktére do regionalnego
Urzedu Pgrednictwa Pracy (AMS) wyspi¢ powinien pracodawca. Zezwolenie na
zatrudnienie wystawiane jest w przypadku, gdy wepegu 4-5 tygodni Urzd Parednictwa
Pracy nie znajdzie &od oséb poszukagych pracy pracownika zagiczego, czyli Austriaka
lub osoby z tzw. ,starej” Unii. Formularz zgtoszewy pracodawca ni@ znaléé¢ na stronie
www.ams.at w dziale dla przedbiorcéw. Do formularza nakgy dolaczy¢ m.in. paszport
oraz przettumaczone przez ttumacza prgisigo dokumenty potwierdzgje kwalifikacje.
Zezwolenie wydawane jest na okres do 1 roku, panczgaze ono by przedhione.
Wydawane s rowniez zezwolenia na pracw charakterze pracownika sezonowego, gtéwnie
w brarzy turystycznej, rolnictwie i laictwie (6 miesicy z maliwoscia przedtienia) oraz

dla pracownikéw rolnych przy pomocy przy zbioraéhygodni).
Belgia

Od 1 maja 2006 r. obowduje w Belgii przedhiony na kolejne 3 lata okres
przegciowy, w zwiazku z ktérym obywatele nowych fistw cztonkowskich, oprocz Cypru
i Malty, map obowkzek posiadania pozwolenia na praerzedtienie obowazku posiadania
pozwolenia na praczostato jednate ztagodzone ze wazglu na brak sity roboczej w
niektorych zawodach w poszczegoélnych regionachukrajsta zawodow deficytowych
wiasciwych dla poszczegolnych regiondéw Belgii znajdgje na stronie Ministra Pracy
i Informatyzacji: www.petervanvelthoven.be/artiglep?id=321. Pozwolenie na peac
wydawane jest po zieniu przez pracodawado wiaciwych wiadz wniosku o pozwolenie
zatrudnienia danego pracownika wraz zadpbry kopia podpisanej umowy o pracoraz
kopia paszportu (jg@i kandydat nie przebywa jeszcze na terenie Bellgi dokumentu
wydanego przez gmn paswiadczajcego pobyt w Belgii. Wydanie pracodawcy pozwolenia
na zatrudnienie danego pracownika powoduje uzyskgmzwolenia na prac przez
pracownika. Poszukagy pracy obywatele nowych fistw cztonkowskich Unii Europejskiej

nie dopetniaj zadnych formalnéci zwiazanych z ww. procedar
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Dania

W Danii w stosunku do obywateli polskich wymagaest jotrzymanie pozwolenia na
prac i pobyt. Warunkiem otrzymania obu pozwolest otrzymanie w Danii pracy na petny
etat lub przepracowanie nie mniegr80 godzin tygodniowo. Kwestite reguluje zbiorowy
ukiad pracy. Osoby stang@e s¢ o0 prag w Danii nie mog jej podpé zanim nie otrzymaj
pozwolenia na pobyt wydanego przez nBki Urzad Imigracyjny (Udleendingestyrelse).
Pozwolenia na pobytasvydawane przewaie na okres nie diszy niz 1 rok lub na okres
obowigzywania kontraktu. W wyikowych sytuacjach, na przykiadzgdi brak jest umowy
0 prag, przypadek taki mae zosté rozpatrzony przez lokalne wiadze. W odniesieniu do
polskich pracownikbw wniosek o przyznanie prawa ypobi pracy mae zosta ztozony
przed przyjazdem do Danii w Ambasadzie nBkiej w Warszawie lub bezpednio
w Urzedzie Imigracyjnym w Danii, a tale w lokalnym biurze Policji. Do wniosku naile
dolaczy¢ paszport, fotogradi kopic kontraktu lub umowy, informagjna temat warunkéw
ptacowych i socjalnych, miejsca i godzin pracy odaktadny opis wykonywanej w Danii

ustugi.

Po zmianie zasad dotygzch tymczasowego zatrudnienia, pracodawcyisdy mog
otrzyma zaoczm zgod na zatrudnienie obywatela polskiego, co oznaczaliwmié¢
zatrudnienia pracownika w czasie oczekiwania nawptenie na prac Warunkiem
koniecznym otrzymania zgody na galorme zatrudnienia jest m.in. uczestnictwo pracodawcy
w uktadzie zbiorowym. W takim przypadku pracodawgaacownik wypetnigg odpowiedni
formularz (formularz dogpny na stronie www.udlst.dk), ktéry nalenastpnie dostarczy

do najblizszego posterunku policji lub przesido Duskiego Urzdu Imigracyjnego.

Francja

Od 1 maja 2004 r. Polacy mpgvjech& do Francji na podstawie paszportu lub
dowodu osobistego, natomiast od 1 maja 2006 r.daaadecydowata siczesciowo utatwic
dostp do swojego rynku pracy dla obywatel Polski, pr@ynoczesnym przedieniu okresu
przegciowego do 2009r., w trakcie ktorego dgstdo czsci sektordw rynku pracy dalzie
nadal ograniczony. Ulatwienia dotychl zawoddw z 7 sektoréw gospodarki, do ktérych
naleza:

- budownictwo i roboty publiczne,
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- hotelarstwo, gastronomia i catering,

- rolnictwo,

- mechanika i obrobka metali,

- przemyst przetworczy,

- handel i sprzeda

- utrzymywanie czysKei.
W przypadku wspomnianych vigj zawodow zniesiony zostat wymaog tzw. testu rypkacy
(rozpatrywanie wniosku o pozwolenie na prac kontelkécie sytuacji na francuskim rynku
pracy). W pozostatych braach wymag ten zostat utrzymany.
Legalne zatrudnienie we Francji wymaga zezwolerigprag. O przyznanie zezwolenia na
prac wyskpuje pracodawca, gaodzaj zezwolenia zatg do typu zatrudnienia (,pracownik
staty” lub ,pracownik tymczasowy”). Pracodawca weypadku nie znalezienia pracownika
pochodacego z Francji poprzez np. KrajawAgencg Zatrudnienia (ANPE) lub inne
instytucje, sklada odpowiedni dokumentag w Dyrekcji Departamentalnej Pracy,
Zatrudnienia i Ksztatcenia Zawodowego (DDTEFP), a mzypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku informuje KrajawAgencg ds. Przy¢ Obcokrajowcow i Migracii
0 przyjedzie kandydata zza granicy na obagiiowe badania lekarskie. Pozytywny wynik
bada lekarskich jest podstawdo wydania Karty Pobytu, ktér pracownik odbiera

w prefekturze wigciwej ze wzgédu na miejsce zamieszkania.

Malta

Niezaleznie od celu wjazdu i pobytu na terenie Malty dokabteen upowaniajacym
do wjazdu i podrgy jest wany dowod osobisty lub paszport. Na terytorium Matiyz
zezwolenia na pobyt mioa przebywa maksymalnie przez 3 migse. Po 3 miegcach osoba
moze ztay¢é wniosek o pozwolenie na pobyt dhzy niz pét roku do Centralnego Biura
Imigracyjnego, jéli udowodni,ze szuka pracy lub ma zabezpieczenie finansowe gplast
mozna sg¢ stargd o przedhienie pozwolenia na pobyt w Gtownym Biurze Imigragyn. Jest
ono wydawane najezciej na 5 lat z madiwoscia przedhizenia. Pozwolenie na pragest
wymagane, jednak to na pracodawspadaj wszystkie formalngci zwiazane z jego

uzyskaniem.
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Niemcy

W stosunku do obywateli polskich zniesiony zostbbwiazek posiadania wizy,
dlatego te Polacy mog wjecha& na teren Niemiec na podstawie dowodu osobistego Iu
paszportu. Do 2011r., aby pracawa Niemczech wymaganeegtlh pozwolenia na prac
Zezwolenie jest udzielane w oparciu o0 przepisy mekie (m.in. ustaw migracyjra —
Zuwanderungsgesetz). Utatwienia w dps do rynku pracy przewidziang dla obywateli
krajow Europy Srodkowej i Wschodniej posiadgyych wyksztaicenie itynierskie
(specjalnéci: budowa maszyn i pojazdéw, w tym budowa statkinaz elektrotechnika).
Specjalistom o tych specjalimach udzielane dula zezwolenia na pradArbeitsberlaubnis-
EU) bez sprawdzania czy na niemieckim rynku praogjdup Sig osoby poszukage
zatrudnienia w tych specjalfmach. Podobne zasady stosowangdabw przypadku
zagranicznych absolwentéw niemieckich szkoétzsaych. Pozwolenia na praadzielane
beda na okres 1 roku, po czym po 12 miesich zatrudnienia uzyskadbedzie mana
nieograniczony dogp do rynku pracy (Arbeitsberechtigung-EU).

Obywatele polscy magréwniez star& sie o pozwolenia o pracw charakterze pracownika —
goscia. Pozwolenie na prac(Zullasungbescheinigung) udzielane jest na okresoKu,
z mazliwoscia przedhienia o kolejne 6 miesty. Kandydat musi posiadavyksztatcenie lub
doswiadczenie zawodowe zgodne z ofgrtacy, znajdowasic w przedziale wiekowym: 18 —
40 lat oraz dobrze zhgezyk niemiecki. Wecej informacji nt. zatrudnienia w charakterze
pracownika — g€cia znalé¢ mazna na stronie: www.arbeitsagentur.de.

Natomiast studenci zainteresowani prasezonow (praca w gastronomii, rolnictwie
i sektorze ustug) magstard sic o nia w przypadku, gdy spetni@jnastpujace warunki:
musz miesci¢ sie w przedziale wiekowym: 18-30 lat i postugiévai¢ jezykiem niemieckim
w stopniu co najmniej dobrym, posid&dstatus studenta studiéw dziennych (z asgeniem
studentow ostatniego roku) oraz maszadeklarow& co najmniej 8 tygodni pracy
w przecagu 3 miesicy przerwy wakacyjnej. Pracownik sezonowyz@degalnie pracowaw

Niemczech do 4 miesty w roku kalendarzowym.
Norwegia
Norwegia jest kolejnym krajem, w ktorym wymaganst jpozwolenie na pobyt oraz
zezwolenie na prac Warunkiem uzyskania zezwolenia na gprpest znalezienie pracodawcy

oraz podpisanie umowy o pkadub otrzymanie p@wiadczenia zatrudnienia. Wniosek
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o0 wydanie zezwolenia na prkaformularz dosipny jest na stronie internetowej: www.amb-
norwegia.pl) wraz z paviadczeniem zatrudnienia lub umgw prae sktada si na policji lub

w norweskim konsulacie jeszcze przed wyjazdem skP.0lVniosek ten mige rownie ztozy¢
pracodawca, ale w tej sytuacji niede jest pisemne upowgenie od pracownika zkione
na specjalnym formularzu. Ztenie wniosku nie jest jednoznaczne z otrzymaniem
zezwolenia na pra¢c a podpisanie umowy z pracodawaorweskim nie warunkuje
otrzymania zezwolenia na pradezeli jest prawdopodobnege wniosek danej osoby zostanie
rozpatrzony pozytywnie przez Wa ds. Cudzoziemcoéw, policja e wyda pracownikowi
tymczasowe pozwolenie na peac

W przypadku wyggniecia konkretnego stosunku pracy i rozpgse nowej pracy nie jest
wymagane wnioskowanie o0 ponowne zezwolenie. Wynmgjest réwnie rejestracja
w Urzedzie Ewidencji Ludnéci (Skatteetaten) oraz w wdzie podatkowym (Skattekort), ale

dopiero po uzyskaniu pozwolenia na grac

Szwajcaria

Od 1 kwietnia 2006 r. wjazd i pobyt na terenie Seadi do 90 dni maliwy jest na
podstawie aktualnego paszportu lub nowego dowodu.pidypadku pobytu diszego
wymagane jest uzyskanie pozwolenia wiadz kantomalriyb federalnych. Od 1 kwietnia
2006 r. Szwajcaria otworzyta w ograniczonym stopsidj rynek pracy dla Ratw, ktére
weszty do UE w maju 2004r. w tym réwaiella Polski. W Szwajcarii obowzuja roczne
kontyngenty pozwole (krotko- i dilugoterminowych) na pobyt/prkacdla obywateli
10 nowych krajow cztonkowskich.

Kontyngent dotyczy krotkoterminowych pozwbléa pobyt/prag (od 4 do 12 miescy)

i dtugoterminowych (od 1 roku do 5 lat). Nie ma emerwowanej puli kontyngentu dla
danego kraju. Pozwolenia na pobyt i prasydawane s wedtug kolejnéci zgtosza.
Zatrudnienie na okres do 4 migsy nie jest limitowane systemem kontyngentow, oniie
dotyczy ono pracy w brag budowlanej, ogrodniczej, ochroniarskiej oraz graczdkowych
(spratania/czyszczenia) w przesilg. Peiny dosip do szwajcarskiego rynku pracy Polska
uzyska po 30 kwietnia 2011 r.

W zwiazku z powyszym w Szwajcarii nadal wymagane jest pozwolenieprez oraz
pozwolenie na pobyt. Pozwolenie na pranozna uzyské tylko wtedy, gdy nie zostat
wyczerpany roczny limit pozwabe Dla podgcia pracy w Szwajcarii potrzebne jest uzyskanie

zgody Kantonalnego Uedu ds. Przemystu, Rzemiosta i Pracy (KIGA -Kantesahmt fur
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Industrie, Gewerbe und Arbeit). Wniosek o zgath zatrudnienie obcokrajowca sktada do
miejscowych wiadz szwajcarski pracodawca. Pozwelena pobyt dostaje ¢sirazem

z pozwoleniem na pracProcedura wydawania pozwoalmaze trwa do 2 miesicy.

Do podgcia pracy wymaganeasnastpujace dokumenty: wany paszport, 3 formularze
umowy z 3 kopiami paszportu, 3 zdia (3x4 cm) oraz oryginat i 3 kopie umowy 0 prac
Osoby posiadage zgod na pobyt i prag na okres do jednego roku raaprawo do
wystapienia 0 przedienie pobytu (nie & wowczas ohlgci systemem kontyngentow).
Natomiast osoby posiadag zgod na pobyt powyej jednego roku automatycznie uzyskuj

prawo do przeditenia pobytu.

IV. POSZUKIWANIE PRACY ZA PO SREDNICTWEM AGENCJI
ZATRUDNIENIA

Agencje zatrudnienia magrowadz¢é swop dziatalng¢é w oparciu o przepisy zawarte
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjiradhienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z 2004 r., rozdz. 6 art. 18 i rozdz. 15, art., 85). Zgodnie z w/w
ustavwa wpis do rejestru podmiotéw prowagych agencje zatrudnienia prowadzony jest
przezMarszatka Wojewddztwa wiaciwego dla siedziby podmiotu.
Podmioty, ktére zamierzaprowadz¢ ustugi w zakresie:
- posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolite] Pojskie
- posrednictwa do pracy za gramial pracodawcow zagranicznych obywateli
polskich,
- doradztwa personalnego,
- poradnictwa zawodowego,
- pracy tymczasowej,

mog je swiadczy na zasadach okilenych w ustawiepo _uzyskaniu wpisu do rejestru

agencji_zatrudnienia Agencje zatrudnienia magoy¢ prowadzone rownieprzez jednostki

samorzadu terytorialnego, szkoty wgze, stowarzyszenia, fundacje, organizacje spodeczn
i zawodowe oraz inne organizacje, ktérych statutowgelem jestwiadczenie tych ustug,

pod warunkiem uzyskania wpisu do rejest’ ogtoszeniach, ofertach oraz innych

dokumentach agencja zatrudnienia ma ohpek podawania numeru wpisu do ewidenciji.
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Swiadczenie ustug przez okteny rodzaj agencji zatrudnienia:

la. Agencja pdrednictwa pracy w zakresie pdrednictwa pracy na terenie Polskioraz

1b. Agencja pdrednictwa pracy w zakresie pérednictwa pracy na terenie Polski oraz

posrednictwa do pracy za grani@ u pracodawcow zagranicznych:

udziela pomocyosobom bezrobotnym oraz poszuym pracy, w tym réwnie
niezarejestrowanym w powiatowym gdzie pracy, w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

udziela pomocy pracodawcom w znalezieniu pracowmikdé odpowiednich

kwalifikacjach.

2. Agencja doradztwa personalnege swiadczy ustugi polegage w szczegolnai na:

prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow,

okreslaniu  kwalifikacji pracownikow i ich predyspozycjioraz innych cech
niezkzdnych do wykonywania oké®nej pracy,

wskazywaniuzrodet i metod pozyskiwania kandydatow na dékoee stanowiska
pracy,

weryfikacji kandydatéw pod wzgllem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozyciji,
Z zastosowaniem nadzi i metod psychologicznych,

swiadczeniu odptatnych ustug na rzecz pracodawcow.

3. Agencja pracy tymczasowej

kieruje wilasnych pracownikow do pracodawcyytkownika celem wykonywania

pracy tymczasowe;.

4. Agencja poradnictwa zawodowego polega w szczegolsoi na:

udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawoduejsca zatrudnienia,
udzielaniu informacji zawodowych,
udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéwpracy na stanowiska

wymagajce szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.

Agencje zatrudnienia nie mog domaga Si¢

od 0s6b poszukujcych pracy optat za jej znalezienie !

Podstawow zasad dziatalndci agencji zatrudnienia jest tée agencja od 0sob, dla

ktérych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy b&owej lub ktérym udziela pomocy

w wyborze odpowiednieqo zawodu i miejsca zatrudaiennie mae pobiera kwot innych
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niz okreslone w art. 85 ust. 2 pkt. Wstawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0o promociji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 99, poz. 1001, z gd. zm.) tj:

dojazd i powro6t osoby skierowanej,
wydanie wizy,

badania lekarskie,

ttumaczenie dokumentéw

Od oso6b, dla ktorych agencja poszukuje zatrudniduiainnej pracy zarobkowej,

zabronione jest pobieraniprzedptat, kaucji oraz optat z tytutu wyszukiweniwskazania

pracodawcy zagranicznego, W szczegédino optat eksploatacyjnych, wynagrodzenia

pracownikow, optat z tytutu wynajmu lokalu, wyjaaddracownikow agencji, rekrutaciji,

ustug pocztowo — telekomunikacyjnych, drukéw, rekjai ogtoszé prasowych. Agencje te

nie maj prawa kierowé pracownikow do kolejnego prednika.

Agencija_pasrednictwa_kierujaca do _pracy za granig ma obowizek zawarcia

z osola kierowara do pracyumowy, zgodnie z art. 85 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra@®z. U. Nr 99, poz. 1001, z pd. zm.)

Umowa zgodna z prawem musi zawtengformacje takie jak:
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nazwe zagranicznego pracodawcy,

okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, az¢éagrzystugujce osobie kierowanej
do pracyswiadczenia socjalne,

warunki ubezpieczenia spotecznego oraz odepast nieszcgliwych wypadkow

i chordb tropikalnych,

obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oragragj pagrednictwa pracy,
zakres odpowiedzialdoi cywilnej stron w przypadku niewykonania lub
nienaleytego wykonania umowy zawarte] ¢dizy ageng pcsrednictwa pracy
a obywatelem polskim, w tym strerpokrywapca koszty dojazdu i powrotu osoby
skierowanej do pracy w przypadku nie wymania st pracodawcy zagranicznego
z warunkéw umowy oraz tryb dochodzenia zz@inych z tym roszczhe

kwoty naleéne agencji p&rednictwa pracy z tytutu faktycznie poniesionyclrskidw
zwiazanych ze skierowaniem do pracy za grarponiesione na: dojazd i powroét

osoby skierowanej, wydawanie wizy, badania lekaskumaczenia dokumentow,



- informacg o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcéw rgoku pracy
w paastwie wykonywania pracy itp.

W przypadku, gdy warunki pracy lub ptacy niea zgodne z zawartymi
w umowie cywilnej — osoba taka ma prawo vapst z roszczeniami do agencji zatrudnienia
lub maze dochodzi swoich roszcae przed sdem powszechnym — wygtujac z powodztwa
cywilnego.
W przypadku potrzeby uzyskania pomocy przez obyaapmiskiego za gram¢ osoba
szukapca informacji lub pomocy powinna zgtéssic do Konsulatu RP. Ewentualnych
roszczé wobec zagranicznego pracodawcyzeaochodzi wnoszac spraw do wiaciwego
sadu pracy w danym kraju — jako jedynej instytucjizstrzygajcej spory ponidzy
pracobiorg a pracodawg

Aby nie narazaé¢ si¢ na niepotrzebne ryzyko i nie zosté& ofiara nieuczciwych
agenciji czy pdrednikow warto pamieta¢ o kilku najwazniejszych zasadach:

— przed wyjazdem za grariovarto zapoznasi¢ z poradnikiem ,Bezpieczne wyjazdy
do pracy” znajdujcym sk na stronie www.kraz.praca.gov.pl ,

— nie naley podejmowa decyzji o wyjgdzie zbyt szybko, ani pod wptywem emocji -
paspiech nie zawsze jest najlepszym doegadc

— koniecznie nalgy sprawdz¢ na stronie www.kraz.praca.gov.pl czyspednik posiada
odpowiedni certyfikat na prowadzenie agencji zatradia oraz czy figuruje
w Krajowym Rejestrze Agenciji Zatrudnienia

- nie naley korzystg z ustug agencji podajej wylkcznie numer telefonu
komdrkowego - bezwzegtinie naley domagé sig podania dokladnego adresu
posrednika. Jeeli posrednik jest uczciwy nie dulzie obawiat s poda& dokladnych
danych adresowych,

- nalezy pamktac, ze zaden pérednik nie ma prawa do pobierania optat za zatatwie
pracy,

- nalery sprawdzt w Krajowym Rejestrze glowym adz w ewidencji dziatalnéci
gospodarczej, czy dany gednik ma zgtoszan dziatalng¢ gospodarcy, od jak
dawna i czy posiada wiasne biuro,

— zawsze naley sprawdzé czy pdarednik posiada umogv zawary z pracodawg
zagranicznym, czy wysytat juludzi do danego pracodawcy, poptosi podanie
doktadnych danych pracodawcy oraz numerdw telefoddwosob, ktére korzystaty

z ustug agencji,

35



— nalezy doktadnie dowiedziesie o zakres obowizkdw, czas pracy, warunki i rodzaj
wynagrodzenia (brutto czy netto),

— nie naley ptack przed wyjazdem poednikowi za mieszkanie oferowane za granic

— zawsze przed wyjazdem najedomaga sie spisania umowy, w ktorejelda podane
warunki pracy, ptacy i nalme swiadczenia oraz dokladnie czyti co s¢ podpisuje,

— jezeli umowa spetnia wszystkie wymogi formalne, jednakt niekorzystna dla
pracownika np. zmusza do wykupienia zpopcji przejazdu u danego pednika
nalezy zastanowd si¢ nad skorzystaniem z ustug innegdéealnika,

— agencja ma obowzek udzielenia osobie kierowanej do pracy za geaniormaciji na
temat maliwosci optacania sktadek na Fundusz Pracy z tytutwdaienia za granic
oraz nabyciu z tego tytukwiadczé pracowniczych,

— szukajc pracy najlepiej jest korzystaz dwych, renomowanych i sprawdzonych

agencji, ktére posiadagertyfikat na prowadzenie agencji zatrudnienia.

Specyficznym rodzajem agencji zatrudnienia gggncja pracy tymczasowe.

Funkcjonowania agencji pracy tymczasowe] poza Ustawdnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praqpz. U. Nr 99, poz. 1001,
Z p&n. zm.), reguluje Ustawa z dnia 9 lipca 2003r. drugmianiu pracownikow
tymczasowych (Dz. U. Nr 166, poz.1608, Zpfm.)

Praca tymczasowa to forma zatrudnienia, w ktongjtapuja trzy strony umowy - nie
tylko pracodawca i pracownik (jak w przypadku tragimej umowy o prag), ale take
pasrednik - agencja pracy tymczasowej.

Agencja pracy tymczasowej arigge pracownikow, wyptaca im pensje, dba o streocjalm
oraz negocjuje warunki z pracodaw®tugas¢ zlecenia jest rna: od kilku dni, tygodni, &
do 12 miesicy — to jest maksymalny czas zatrudnienia u jedmpegoodawcy zytkownika.

Umowe miedzy pracownikiem a agency pracy tymczasowej zawiera § na
pismie. Powinna ona ok&ta¢ nastpujace zagadnienia:
— opis stron umowy,
— rodzaj umowy,
— dat jej zawarcia,
— powinna wskazywa pracodawe - uzytkownika (firmg, do ktorej trafi pracownik)

i ustalony okres wykonywania na jego rzecz pracydyasowej,
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— warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego w sikrevykonywania pracy na
rzecz pracodawcy —zytkownika, informacje o wynagrodzeniu za pracaz terminie

I sposobie wyptacania pensii.

W 2005 roku powstato Stowarzyszenie Agencji Zatredm, kgdace czionkiem
Konfederacji Pracodawcow Polskich, ktérego jednyreldw jest wypracowanie etycznych
zasad dziatania agencji pracy tymczasowej orazawgpechnianie elastycznych form pracy
i wiedzy na ich temat. Na stronie www.saz.org.plzmeosprawdz czy firma, z ktérej ustug
chcesz skorzystgest cztonkiem stowarzyszenia.

Aktualny wykaz agencji zatrudnienia, ktére figurwy Krajowym Rejestrze Agencji
Zatrudnienia oraz posiadajstosowny certyfikat znajduje ¢sina stronie internetowej
www.kraz.praca.gov.pl. Wiarygodf® danej agencji mma sprawdz takze
w wojewddzkich urzdach pracy.

Bardzo wane jest aby wszelkie nieprawidtowm dotyczce dziatania agencji
zatrudnienia zgtaszapisemnie do Wojewoddzkiego UWidu Pracy lub Restwowej Inspekcji
Pracy. Umaliwia to szybsze przeprowadzenie kontroli oraz gostvania zmierzagego do
odbioru certyfikatow nieuczciwemu frednikowi. Powane warunki naruszenia przepisoéw

nalezy zgtasza na policg lub do prokuratury.

SZUKAJAC PRACY BADZ OSTROZNY!!!

V. ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE W UNII EUROPEJSKIEJ

Zabezpieczenie spoteczne koordynowane w krajach UEDG opiera sig na

nastepujacych podstawach prawnych:

* Rozporadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1@kl w sprawie
stosowania systemoOw zabezpieczenia spotecznegoratmvnikow najemnych,
0os6b prowadgych dziatalné¢ na wiasny rachunek i do czionkéw ich rodzin

przemieszczagych s¢ we Wspolnocie.
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* Rozporadzenie Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972atycace
wykonywania rozporadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania sy&tem
zabezpieczenia spotecznego do pracownikdw najemngsidb prowadcych
dziatalng¢ na wiasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przssmczajcych st we

wspolnocie.

Przepisy zawarte w tych Rozporadzeniach dap Tobie konkretne prawa

J&li chcesz ubiegasic 0 swiadczenie z tytutu bezrobocia i zach@w@o niego prawo

przemieszczag sk po Unii w poszukiwaniu pracy, paetaj, ze:

1. Musisz sam przedstasviwtasciwej instytucji wszelkie dokumenty potwierdzeg
okresy ubezpieczenia, adlz okresy zatrudnienia w charakterze pracownika na
podstawie prawa obowzujacego w kraju, gdzie ubiegasz siswiadczenie.

2. Dla danego rodzajuwiadczenia wymagany jest diry sta pracy, musisz do
dokumentow deaiczy¢ zaswiadczenie stwierdzage okresy zatrudnieniaadlz okresy
zatrudnienia nabyte w innych krajach. s&eadczenie takie wystawia instytucja
wiasciwa paistwa, w ktérym kied§ pracowate/as.

3. Aby zachowa prawo doswiadczenia musisz podpadkowa sic wszystkim zasadom

obowiazujacym w kraju, ktéry wyptaca Tobi@viadczenie.

ZAPAMI ETAJ !l

1. Wyjezdzajac w poszukiwaniu pracy do krajow UE/EOG masz pradeo pobierania
zasitku TYLKO MAKSYMALNIE PRZEZ TRZY MIESI ACE. Zeby nie stradi
prawa do zasitku — musisz powrécdo kraju ktéry przyznakwiadczenie przed
uptywem 3 miesicy. Tylko w wyjatkowych sytuacjach wkgiwe stwzby zatrudnienia
moga Ci przedhiy¢ ten okres. i w okresie poszukiwania np. rozpoczniesz za grani
studia, zataysz wlasn firme — stracisz prawo do zasitku.

2. W okresie poszukiwania pracy za grantedzie Ci wyptacany zasitek w wysoko
ustalonej w kraju, ktéryswiadczenie przyznat, ale przeliczony na wallkraju,

w ktorym poszukujesz pracy.
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Z takiego rozwizania maesz skorzystatylko jeden raz, meidzy dwoma okresami

zatrudnienia uprawniagymi do zasitku.

4. W okresie wyjazdu musisz szukparacy i by na kade wezwanie wkxiwego urzdu w
kraju, w ktorym poszukujesz pracy — musisz udowédne szukasz pracy, a nie
spedzasz czas jako turysta.

5. Koszty podray w celu poszukiwania pracy musisz pakeam.

6. Wiasciwy urzad w kraju, w ktérym szukasz pracy,zzda od Ciebie abypodat adres,

pod ktérym zamieszkateezasowo.

FORMULARZE WYDAWANE PRZEZ StU ZBY ZATRUDNIENIA PA NSTW
UE/EOG ZWI AZANE Z POSZUKIWANIEM PRACY ZA GRANIC A

E 301 - Zaswiadczenie dotycre okreséw zaliczanych przy przyznawadwiadczeér dla
bezrobotnych. Formularz przekazywany jest osobedimtnej, ktéra zabiera go do kraju

poszukiwania pracy.

E 302 - Zawiadczenie dotycce cztonkdédw rodziny osoby bezrobotnej, ktérzy maubyc

uwzgkdnieni przy naliczanigwiadczé. Jest wane przez 12 miesty od daty wydania.

E 303 - Wystawiany tylko osobom posiadeym prawo do zasitku. Potwierdza prawo
bezrobotnego do otrzymania zasitku dla bezrobotrogtithwili zarejestrowania w ugdzie

do spraw zatrudnienia w fistwie, w ktorym bezrobotny szuka pracy.

ZASIEKI DLA BEZROBOTNYCH W INNYCH PA NSTWACH UE/EOG

Jedny, ze swobdd uznawanych za podstawowy element ewstopgjntegracji gospodarczej
jest swoboda przeptywu pracownikéw czyli wolny wybor miejsca pracy. W ramach tej
swobody masz prawo pracotvav dowolnym kraju UE/EOG, a tym samym podlegasz
ustawodawstwu tego pstwa, w ktérym jeste zatrudniony. Korzystag z przywilejow tej
swobody masz nuiwo$¢ po ustaniu pracy ubie§asic o zasitek dla os6b bezrobotnych

w paastwie, w ktorym pracowasena tych samych zasadach, co obywatele tegstpa.
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Warunki przyznania zasitku dla bezrobotnych w niekrych panstwach UE/EOG

Kraj Warunki przyznania zasitku (minimalny okres pracy)
Austria Przepracowane 52 tygodnie wa@il ostatnich 24 miesty
Belgia Przepracowane 321 dni wagu ostatnich 18 miesty
Dania Przepracowane 52 tygodnie przed utgaacy

Finlandia Przepracowane 43 tygodnie wa@il ostatnich 28 miesty
Francja Przepracowane 182 dni wagu ostatnich 22 miesty
Grecja Przepracowane 125 dni wagu ostatnich 14 miesty
Hiszpania Przepracowane 360 dni wagu 6 lat przed utratpracy
Holandia Przepracowane 26 tygodni wagu ostatnich 4 lat
Irlandia Przepracowane 36 tygodni

Islandia Przepracowane 10 tygodni wagu ostatnich 12 miesty
Niemcy Przepracowane 12 miesy w ciagu ostatnich 3 lat
Portugalia Przepracowane 540 dni przed uirptacy

Szwecja Przepracowane 6 miesy przed utraf pracy

Wielka Brytania

Nie ma wymaganego okresu zatrudnienia

Wiochy

Przepracowane 2 lata

POTWIERDZENIE OKRESOW ZATRUDNIENIA ODBYTYCH ZA GRAINC 4

J&li pracowald za granig i chcesz, aby ten okres pracy zostat Tobie wligzdm ogoinego

stazu pracy oraz déwiadcze pracowniczych -musisz posiadé Formularz E 301.

Aby otrzyma ten Formularz, po skazonej pracy za grarici uzyskaniu dokumentu

potwierdzagcego jej odbycie powiniedezgtost sie do odpowiedniej instytucji wigiwej,

ktora potwierdzi Twoje zatrudnienie.
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Wykaz niektorych instytucji wiasciwych wydajacych formularze E 301 w krajach

UE/EOG

Kraj

Nazwa Instytuciji

CYPR

The Social Insurance

Services of the Ministry of Labour and Social Irewe
7 Byron Avenue

1465 Nicosia

DANIA

The National Diractorate of Labour
Stromgade 10

Postboks 1103

DK — 1009 Kobenhaven K

FRANCJA

Direction Departamentale du Travail et de I' Emploi
9, rue Georges Pitard
75015 Paris

HISZPANIA

Instituto Nacional de la Seguridad Social
Padre Damian, 4
28036 Madrid

HOLANDIA

UW GAK International Department
Postbus 58285
NL 1040 HG Amsterdam

IRLANDIA

Department of Social & Family Affairs, EU Records
Floor 2, Oisin House

Pearse Street

Dublin 2

NIEMCY

Agentur fir Arbeit — wigciwy dla siedziby pracodawcy

NORWEGIA

Folketrygdkontoret for Utenlandssaker
Postboks 8138 Dep.
N — 0033 Oslo

PORTUGALIA

Departamento de Relacdes Internacionais de Segur@aocial

Rua da Junqueira, 112
1360-344 Lisboa

SZWECJA

Arbetsloshetskassan Alfa (Alfa-kassan)
S-827 82 Ljusdal
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WLOCHY Instituto Nazionale della Previdenza Sociale

Via Ciro il Grade 21
00144 Roma

WIELKA BRYTANIA Department for Work and Pensions

The Pension Service
International Pension Centre
Tyneview Park

Newcastle upon Tyne

NE98 1BA

Szczegotowych informacji dotygzych koordynacji systemow zabezpieczenia spoteazneg

w krajach UE/EOG znajdziesz na stronach internetbwy

Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznejpwvw.mpips.gov.pldziatzyé¢ i pracowa¢ w UE)

Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Poznaniu — www.wup.poznan.pl (artykabezpieczenie

spoteczng

Wykaz pozostalych unijnych formularzy z serii E wraz z ich przeznaczeniem:

Seria_E_100- zawiadczenia stwierdzage uprawnienia déwiadczeé z tytutu choroby i
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macierzyistwa (wydawane przez Narodowy Fundusz Zdrowia)

E101 Zaswiadczenie dotycxre ustawodawstwa wdeiwego

E102 Przedhdenie okresu oddelegowania lub prowadzenia dziateinoa wilasny
rachunek

E103Wybor ustawodawstwa wdeiwego

E104 Zaswiadczenie o przebytych okresach ubezpieczenia

E106 Zaswiadczenie o prawie déwiadczeér dla osOb zamieszkatych w fswie
innym niz paastwo wiaciwe

E107 Wniosek do instytucji w innym patwie o wydanie odpowiedniego formularza
z zawiadczeniem o prawie daviadcze

E108 Zawiadomienie o ustaniu prawa sleiadczé

E109 Zaswiadczenie o prawie déwiadcze cztonka rodziny zamieszkatego w innym

panstwie ni "gtowny" ubezpieczony



E111 Zawiadczenie o prawie déwiadczé podczas czasowego pobytu w innym
panstwie cztonkowskim

E112 Zawiadczenie wydawane osobie, ktéra uzyskata zgod kontynuowanie
leczenia w innym pastwie lub na planowane leczenie w innynigtavie

E120 Zawiadczenie o prawie ddwiadczeéh osoby ubiegaprej st 0 przyznanie
emerytury lub renty, a zamieszkogj w innym pastwie cztonkowskim

E121 Zaswiadczenie o prawie déwiadczéh emeryta lub rencisty, ktory zamieszkuje
w paastwie cztonkowskim innym aipaistwo lub pastwa wyptacajce mu emerytur
lub rent

E123 Zawiadczenie o prawie déwiadczeé zwiazanych z wypadkiem przy pracy lub
choroly zawodowg

E125Imienne zestawienie faktycznie poniesionych wydatk

E126 Stawki stosowane przy refundacji rzeczowyealadczé zdrowotnych

E127 Indywidualne zestawienie miesiznych ryczattow

Seria E 200- za&wiadczenia dotycce posipowar w zakresie uprawniedo emerytur i rent
(wydawane przez Zakiad Ubezpiegz8potecznych oraz KasRolniczego

Ubezpieczenia Spotecznego)

E-202Whniosek o emerytgr

E-203Whniosek o rerg rodzinrg

E-204Whniosek o rent inwalidzka

E-205Zaswiadczenie o przebiegu ubezpieczenia

E-207 Informacja dotyczca przebiegu ubezpieczenia osoby ubezpieczonej
E-210Powiadomienie o decyzji dotyazej emerytury lub renty
E-211Zestawienie decyzji

E-215Sprawozdanie uezlowe dotyczce sytuacji emeryta lub rencisty

Seria E 400- zaswiadczenia dotycgee $wiadczeé rodzinnych (wydawane przez Regionalne

Grodki Polityki Spotecznej)

E 401 Zawiadczenie dotyce sktadu rodziny dla potrzeb przyznadisiadczé

rodzinnych
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E 402 Zawiadczenie o kontynuacji nauki dla potrzeb przyZaaswiadcze
rodzinnych

E 403 Zaswiadczenie o przyuczaniu do zawodu dla potrzeb zmagia swiadczeé
rodzinnych

E 404 Zaswiadczenie lekarskie dla potrzeb przyznam@adcze rodzinnych

E 405 Zaswiadczenie dotycce sumowania okresdw ubezpieczenia, zatrudniebia lu
pracy na wiasny rachunek lub dotyce nas{pujacego po sobie zatrudnienia w kilku
panstwach cztonkowskich w okresach qaizy terminami, w ktorych wyptaty as
nalezne zgodnie z ustawodawstwem tychhgtsy

E 406 Zaswiadczenie dotycce postnatalnych badlanedycznych

E 407 Zawiadczenia lekarskie dla potrzeb specjalnego zasiédzinnego lub
zwickszonych zasitkéw rodzinnych dla dzieci niepetnasprych

E 411 Praba o informacje dotygze uprawnienia doswiadczeé rodzinnych

w paistwie cztonkowskim, w ktérym mieszkagztonkowie rodziny

VI. PODATEK DOCHODOWY OD OSOB FIZYCZNYCH ZA PRAC E ZA
GRANIC A.

Pracownicy uzyskupy dochody z tytutu pracy najemnej wykonywanej zanga,
w wigkszasci przypadkéw maj obowhkzek rozliczenia si z nich take w Polsce. Jednak
dochody, ktére ogga dana osoba na terenie innychgta UE/EOG nie $ opodatkowane
podwojnie. W tym celu psstwo polskie podpisuje z innymi krajami umowy dwaosne
o unikaniu podwojnego opodatkowania, regatej w szczegotowy sposob zagadnienie

opodatkowania dochodoéw uzyskiwanych za granic

Powyzsze umowy zakladaj2 metody unikania podwdjnego opodatkowania: mgtod

wytaczenia z progresgjoraz metod odliczenia proporcjonalnego.

Metoda wytaczenia z progresy - oznacza,ze w Polsce wyicza s¢ z podstawy
opodatkowania dochod agnicty za granig, zwolniony z opodatkowania na podstawie
umow o unikaniu podwdjnego opodatkowania lub innyaindw migdzynarodowych. Jednak
dla ustalenia stawki podatku od pozostatego dochodskgnictego w Polsce - stosujegsi

stawle podatku wiaciwa dla catego dochodu, tznackznie z dochodem agjnictym za

grania.
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Metoda ta jest stosowana m.in. z takimiigsvami jak: Cypr, Czechy, Estonia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, Lotwdemcy, Portugalia, Stowacja, Stowenia,
Wiochy, Wielka Brytania i Irlandia Poinocna (w ppadku Wielkiej Brytanii i Irlandii
Poinocnej dotyczy to dochodow uzyskanych po 1 stigc2007 r., wczaniej obownzywata

metoda odliczenia proporcjonalnego).

Metoda odliczenia proporcjonalnego- oznaczaze dochdd oggany za granig jest
opodatkowany w Polsce, ale od nalego podatku odliczagspodatek zaptacony za grasmic
Odliczenie to méliwe jest (zgodnie z ustaywo podatku dochodowym od osoéb fizycznych),
tylko do wysokdci podatku przypadagego proporcjonalni@ea dochdd uzyskany w obcym
paastwie.

Metoda ta jest stosowana m.in. z takimkgsvami jak: Belgia, Dania, Finlandia,
Holandia, Islandia, Szwecja.

Gdy z danym p@stwem nie zostata podpisana umowa o unikaniu paukgd
opodatkowania, to dochdd ten jest w Polsce opodatkyg przy zastosowaniu metody
odliczenia proporcjonalnego.

Szczegotowe informacje oraz wykaz umow o unikarodvpdjnego opodatkowania znajduj
si¢ na stronie internetowej Ministerstwa Finansow -wmf.gov.pl oraz na stronie lzby

Skarbowej w Poznaniu - www.is.poznan.pl

VII. ZWI AZKI ZAWODOWE W UNII EUROPEJSKIEJ

Zwigzek zawodowy- masowa organizacja spoteczna zrzegszana zasadzie dobrowokoo

ludzi pracy najemnej.

Podstawowym zadaniem zygkow zawodowych jest obrona interesow pracownikow
i dziatanie na rzecz poprawy ich sytuacji ekonom&jz spotecznej. Zvaizki probup wiec
przeciwdziaté zwolnieniom, kontroluj przestrzeganie kodeksu pracy przez pracodawcow,
zabiegaj 0 wyzsze pensje i lepsze warunki pracy dla pracownikKomsto prowadz rowniez
dziatalng¢ samopomocow (np. fundusze strajkowe), edukacyjn (np. kursy
przekwalifikowupce) i gwiatowa (np. kampanie informacyjne o prawach przystagygh

pracownikomy.

Zrodto: http://pl.wikipedia.org/wiki/Zwi%C4%85zek_wadowy — stan na dzie01.03.2007
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W Polsce istnieje szereg konfederacji @kidow zawodowych. Do najpopularniejszych
naleza: Niezaleny Samorzdny Zwiazek Zawodowy “Solidarn@” (NSZZ ,Solidarng¢”),
Ogolnopolskie Porozumienie Zyakdéw Zawodowych (OPZZ ), czy Forum Zagkdéw
Zawodowych (FZZ2).

Wyjezdzajac do pracy za grargovarto s¢ zastanowd nad przystpieniem do zwgzku
zawodowego. Zwizki zawodowe w wielu krajach mgpardzo sila pozycg na rynku pracy,
w zwiazku z czym zapewnigjpomoc i szerok ochrore prawry dla oséb zrzeszonych,
szczegolnie w przypadku zwolnienia z pracy, dysknagji i molestowania w miejscu pracy,
niewyptacalnéci czy upadtéci firmy. W wielu krajach funkcjonuajtzw. Umowy Zwazkowe
(Collective Agreements) malzy zwihzkami zawodowymi a pracodawcami, ktére pozwalaj

zwiazkom zawodowym negocjowaninimalne stawki wynagrodzenia, czy warunki pracy.

Przystpienie do zwizkdéw zawodowych wize sk z koniecznécia optacania sktadek.
Wysoka¢ sktadek w wielu krajach zatg od wieku pracownika i charakteru umowy o prac
Na przyktad w Irlandii wysok& sktadki wynosi od 0,5-1% wynagrodzenia, w Danii2idi-
250,5 koron daskich miesgcznie.

W zwiazku z naptywem pracownikéw z Polski na rynki praaistw Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, wiele zrzésamz zwiazkow zawodowych przygotowato i udziela
informacji w jgzyku polskim na temat prawa pracy obamijacego w danym kraju, jak
rowniez prowadzona jest kampania informacyjna, ktorej moelgst przedstawienie roli

zwiazkéw zawodowych oraz korggi ptynacych z wsipienia pracownikow w ich szeregi.

Informacje na temat poszczegolnych zrzésmeaz zwizkéw zawodowych znajdziesz na

stronach internetowych:

Europa - European Trade Union Confederation wwaeg.erg
Wielka Brytania - Trade Union Congress — www.tug.ok
Irlandia - The Irish Congress of Trade Union —wvigtu.ie

The Services, Industrial, Professional and Techniddnion

wWww.siptu.ie
Dania - the United Federation of Danish Worket8F” — www.3f.dk
Szwecja - The Swedish Trade Union ConfederatitictG* — www.lo.se
Norwegia - The Norwegian Confederation of Tradedds — “LO” — www.l0.no
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Hiszpania - The General Union of Workers (UG Www.ugt.es
Niemcy - German Confederation of Trade Unison )G www.dgb.de
— Przystpienie do zwizkow zawodowych nie jest oboyzikowe
— Zwiazki zawodowe gwarantyj darmows pomoc oraz opiek prawry dla 0sob
zrzeszonych
— Zwiazki zawodowe gwarantyjodpowiednie stawki wynagrodzenia oraz warunki

pracy
— Skiadka obowizkowa to okoto 1% wynagrodzenia

VIIl. DZIALALNO SC GOSPODARCZA

Od 1 maja 2004 polski przedbiorca mae otworzy firme¢ w kazdym z krajow
cztonkowskich UE. Swobed prowadzenia dziataldoi gospodarczej gwarantuje Traktat
ustanawiajcy Wspolno¢ Europejsk. Ponadto, na zasadach podobnych jak w Unii Polacy
mogy prowadzé¢ dziatalng¢ w Norwegii, Islandii i Lichtensteinie, ktore nate do

Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Na terenie UE mina prowadzi dziatalng¢ gospodarcz zgodnie z nagpujacymi formami:

samozatrudnienia, czyli na wtasny rachunek,

jako spotka — corka (przedbiorstwo podlegte),

oddziat,

przedstawicielstwo.

Uwaga: Przedsgbiorstwo polskie oznacza firng zalazona zgodnie z polskim prawem.
Musi ona mief rzeczywiste i stale powjzania z gospodarlg polska (zarejestrowane
w Polsce biuro, siedzilp zarzadu lub prowadzi¢ na terenie Polski gidwm dziatalnosé)

Spétka — corkato przedsibiorstwo podlegte, kontrolowane przez spotkmatlke. Na rynku
wydaje s¢ ona by odrebnym podmiotem, mee dziatd pod inry nazwy niz spotka — matka,
jednak w rzeczywistei nie ma maliwosci samodzielnego dziatania, gdya jej decyzje

wptywa spotka — matka.
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Oddziat to cz$¢ przedstbiorstwa prowadzona w innym miejscuw raaktad gtowny. Dziata

pod & samy nazw, jak firma (z dodatkiem np. Oddziat w Brukseli).

Przedstawicielstwopolega na ustanowieniu w innym kraju przedstawacigtasnej firmy,

aby na miejscu udzielat on informacji o jej prodadtt i zawierat umowy w jej imieniu.

Po pierwszym maja 2004 nie ma ograniczeo do rodzaju prowadzonej dziatadod
gospodarczej. Mma zarowno otworzy zaktad kosmetyczny, jak i produkotvatylowe

meble ogrodowe czy uprawiaziatalng¢ w zakresie wolnych zawodéw.

O lokalizaciji firmy decydyj przede wszystkim:

— zapotrzebowanie lokalnego rynku na ckoay produkt lub ustug
— rodzaj stosowanych procedur formalno — adminisjra@p (w niektorych krajachas

one bardziej skomplikowane)

Podstawowe prawa o0s6b prowaclgch dziatalné¢ gospodarczto:

— prawo zatrudnienia personelu kluczowego (kadry atkr@pcej, specjalistow
posiadajcych rzadko spotykane, specjalistyczne kwalifikpacje

— prawo wejcia i pobytu (zgodnie z DyrektyswRady nr 73/84 odnosigbna do 0sob,
ktére osiedlity st w danym kraju Wspdélnoty w celu prowadzenia dziedédi
gospodarczej oraz ich niankow i dzieci poniej 21 rokuzycia)

— prawo nabycia na wlaskb nieruchoméci (zakup budynkoéw lub gruntu na cele
gospodarcze gwarantuje traktat o Wspolnocie Eustijg)

— prawo do wolnego wyboru miejsca formy dziatania.

Informacje dotyczce prowadzenie dziatalda w poszczegoélnych patwach mana znale¢

na stronach handlowych ambasady danego kraju.
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IX. DODATKOWE INFORMACJE

Wigcej ofert zagranicznych znatemazna na stronach:

1. WWW.wup.poznan.pl
WWww.eures.europa.eu
WWwWw.psz.praca.gov.pl

www.eures.praca.gov.pl

a k~ 0N

www.ohp.pl

Ciekawe strony www:

1. www.szkocja24.com

2. www.emigrantadvice.ie

3. www.msz.gov.pl/Poradnik,Polak,za,granica,1806.hBHIP SESSID=c0b0bfc601665e
6a589a6c8339ad982b
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Instytucje w Polsce merytorycznie zajmujce s¢ wyszczegolnion problematyka w kontekscie Unii

Instytucja

Urzad Komitetu
Integracji Europejskiej
Al. Ujazdowskie 9
00-918 Warszawa

Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej
Pl. Trzech Krzyy 3/5
ul. Tamka 1

Ministerstwo Finansow
ul. Swigtokrzyska 12
00-916 Warszawa

Narodowy Fundusz
Zdrowia - Centrala
02-390 Warszawa

ul. Gréjecka 186

Ministerstwo Edukacji
Narodowej

i Sportu

Al. Szucha 25
00-918 Warszawa
tel. (22) 628-04-61
faks: (22) 629-72-48

Ministerstwo
Infrastruktury

ul. Chatubhskiego 4/6
00-928 Warszawa,
tel. (22) 630-10-00

Polskie Biuro
Ubezpieczycieli
Komunikacyjnych
ul. Swigtokrzyska 14
00-050 Warszawa

Zaktad Ubezpieczé
Spotecznych (ZUS)
ul. Senatorska 10
00-082 Warszawa

Straz Graniczna
Al. Niepodlegtgci 100
02-514 Warszawa

Urzad do Spraw
Repatriacji i
Cudzoziemcow
ul. Koszykowa 16
00-564 Warszawa
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Europejskiej

Problematyka

Czlonkostwo Polski w Unii Europejskiej - zagadnegiobalne

Podejmowanie pracy w krajach UE

Zwolnienia celne w ramach tzwimienia przesiedlenia"
Opodatkowanie podatkiem VAT przy wewtrewspoélnotowym
nabyciusrodka transportu

Opodatkowanie podatkiem akcyzowym przy
wewmtrzwspoélnotowym nabyciu towaréw podlegaych akcyzie,
w tym nowychsrodk6éw transportu

Swiadczenia medyczne w krajach Unii Europejskiej

Uznawanie kwalifikacji zawodowych zgodnie
z prawem UE
Uznawanie dla celéw akademickich, systemy szkok@oivyzszego

Sprawy dotyczce uprawnié do kierowania pojazdami, prawo jaz(|

Sprawy dotyczce certyfikatu ,Zielonej karty"

Zabezpieczenie spoteczne w krajach UE
Regulacje dotyegce rent i emerytur

Przekraczanie granic RP przez obywateli polskichdizoziemcow,
procedury kontrolne, uprawnienia funkcjonariuszy

Sprawy dotyczce legalizacji pobytu cudzo-ziemcéw w Polsce
(m.in.: zasady wjazdu i pobytu, kwestie wizowe, whaek
meldunkowy, regulacje dotyaee zatrudnienia, pobyty
dtugoterminowe)

Departament

Biuro Rzecznika Prasowega

Departament Stosunkéw
Europejskich

i Wielostronnych
Departament Rynku Pracy

Departament Cet
Departament Podatkow
Pasrednich
Departament Podatku
Akcyzowego

Departament Wspoipracy
Migdzynarodowej

Biuro Uznawalnéci
Wyksztatcenia i Wymiany
Migdzynarodowej

ul. Smolna 13,

00-375 Warszawa

Departament Transportu

YDrogowego

Biuro Rent Zagranicznych
Departamenswiadczeé
Zagranicznych

Kontakt

tel.: (0 22) 455 53 38
faks: (0 22) 455 53 40
www.ukie.gov.pl

tel. (0-22) 693-52-79
faks: (0-22) 693-40-28
tel. (0-22) 461 61 14
faks (0-22) 461 62 20
wWww.mgpips.gov.pl

tel. (022) 694-5005
(022) 694-4939
tel. (022) 694-3621
tel. (022) 694-3946
(022) 694-4795
www.mf.gov.pl

tel. (0-22) 572 60 00
faks (0-22) 572 63 33
www.nfz.gov.pl

tel. (022) 628-41-35
www.men.waw.pl

tel. (22) 826-74-34 faks:
(22) 826-28-23
www.buwiwm.edu.pl

tel.: (0-22) 630-12-40
faks: (0-22) 621-02-02
www. mi.gov.pl

tel. (22) 551 51 00
faks: (22) 551 51 99
www.pbuk.pl,

e-mail: pbuk@pbuk.pl

tel.: (22) 826 05 53
faks: (22) 827 40 09
tel.: (22) 827 36 46
faks: (22) 827 56 21
www.zus.pl

tel.: (22) 8454071
faks: (22) 8446287

tel.: (22) 622 80 15
faks: (22) 845 49 80
www.uric.gov.pl



