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WSTEP
Stosownie do jednej z podstawowych zasad prawa Elmiopejskiej, czyli swobody przeptywu
pracownikéw, prawodawstwo unijne zapewnia osobogruicym naleyta ochrore w zakresie
zabezpieczenia spotecznego. Dziegetak po to, by uniks sytuacji w ktorej utrata uprawnie
w kraju pochodzenia zniegtataby do podejmowania pracy za grani&V ramach tej ochrony
panstwa unijne wypracowaty wspolnotavkoordynacgt systeméw zabezpieczenia spotecznego,
czyli catoksztaltsrodkow i dziata, za pomog, ktorych kade pastwo stara si zabezpieczy
obywateli w sferze socjalnej. Zadaniem tych d#ialgest wyeliminowanie skutkow
uczestniczenia obywateli przemieszazgch s¢ i podejmujcych prae zarobkow w ramach
Wspdlnoty, w ranych systemach zabezpieczenia spotecznego w Kkilkahst®ach
Cztonkowskich.
W maju 2004 roku Polska statg $ormalnym cztonkiem Unii Europejskiej i tym samyraczia
realizow& zadania wynikajce ze wspoélnotowe] koordynacji systemow zabezpigaze
spotecznego. Zadania te w praktyce powierzono wajzkim i powiatowym urgdom pracy
ktorym przydzielono odibne kompetencje.
Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu, wraz z Oddziatami Zamiejscowynypracowujc wtasne
procedury pospowania w realizacji tych zaflaprzede wszystkim miat na celu uproszczenie
formalnaici, a w szczegolni poprawe standardow ustug oferowanych potencjalnym klientom
urzedow pracy.
Ponizszy materiat zostat stworzony z #hy o pracownikach powiatowych wadéw pracy
z terenu Wojewodztwa Wielkopolskiego realmmyjch zadania zwrane z koordynagj
systemow zabezpieczenia spotecznego. Ma on naisghiematyzowanie wiedzy z tego zakresu,
a co za tym idzie przylienie wypracowanych wspdlnie procedur g@inych z ubieganiemesd
Formularze z serii E 300 oragwiadczenia z tytulu bezrobocia na terenie Wojewddzt
Wielkopolskiego.
W celu ulatwienia wzajemnej wspoOtpracy, nan&o opracowania zamieszczono dane
teleadresowe pracownikow Wojewodzkiego &diz Pracy w Poznaniu oraz Oddziatdw

Zamiejscowych zajmagych s¢ koordynacy systemow zabezpieczenia spotecznego.




AKTY PRAWNE REGULUJ ACE ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego zgécic dotycacej ubezpiecze na
wypadek bezrobocia stanowi wa czes¢ ustawodawstwa Unii Europejskiej dotycego
wolnego przeptywu pracownikow. Podstawowe zasadprdynacji przepisbw w @Zci
dotyczcej bezrobocia zostaly sformutowane w gpsjacych aktach prawnych Unii
Europejskiej:

1. Rozporadzeniu (EWG) Nr 1408/71 w sprawie stosowania sysétenzabezpieczenia
spotecznego do pracownikow, osOb pracy¢h na wiasny rachunek i cztonkdéw ich rodzin
przemieszczagych st w obrebie Wspdinoty,

2. Rozporadzeniu (EWG) Nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. waspe wykonania
rozporadzenia Rady nr 1408/71/EWG sprawie stosowania sysie zabezpieczenia
spotecznego do pracownikow, osOb pracy¢h na wiasny rachunek i cztonkdéw ich rodzin
przemieszczagych st w obrbie Wspadlnoty.

Zasady koordynacfiwiadcze z tytutu bezrobocia ujmuje zaistawodawstwo polskie. Jest to:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zémienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

z 2004r., nr 99, poz. 1001 z40 zm.) wraz z przepisami wykonawczymi

Wszelkie rozstrzygmecia w ramach ww. przepiséw podlegajpolskim przepisom

administracyjnym, a w szczegOkuoi

- w zakresie procedur rozpatrywania wnioskow, podejaria decyzji, terminéw, odwaia
itp. — ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. kodekd¢posvania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm. ),

- w zakresie gdowej kontroli wykonywania administracji publicznejustawie z dnia 25 lipca
2002 r. prawo o ustrojuadow administracyjnych (Dz. U. Nr 153, poz. 1269a0ustawie
z dnia 30 sierpnia 2002 r. prawo o ppstwaniu przedgami administracyjnymi (Dz. U. Nr
153, poz. 1270),

- w zakresie ewidencjonowania i przechowywania dokudwe oraz innych czynrigi
kancelaryjnych — rozposdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 8199
w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw samdu wojewddztwa (Dz. U. Nr 160,

poz. 1073 ze zm.).




PODSTAWOWE DEFINICJE

1) wiasciwe witadze oznaczaj, w odniesieniu do kalego pastwa czionkowskiego, ministra,

ministréw lub inne odpowiednie wiadze, ktérym pagdp na catym terytorium danego fswa

lub jego czsci systemy zabezpieczenia spotecznego (art. lrtizporadzenia 1408/71),

2) instytucje tacznikowe oznaczgj instytucje powotane przez widwe wladze, upowaione

do bezpéredniego komunikowaniagimigdzy sol. (art. 3 ust. 1 rozpogdzenia 574/72),

3) wiasciwa instytucja oznaczaj:

1. instytuck, w ktérej zainteresowany jest ubezpieczony w chvekladania wniosku
0 przyznanigwiadczenia, lub

2. instytucg, od ktorej zainteresowany ma lub miatby prawo yt& swiadczenia, gdyby on
sam, a take czionek lub czionkowie jego rodziny zamieszkiwaé terytorium pastwa
cztonkowskiego, gdzie znajdujezga instytucja, lub

3. instytucg okreslona przez widciwe wtadze danego pstwa cztonkowskiego, lub

4. w odniesieniu do systemu dotycego obowizkéw pracodawcy w zakresi@viadcze,
o ktérych mowa w przepisach art. 4.1 pracodalub ubezpieczycieladolz w przypadku ich
braku organ lub wladze oldlene przez wisciwe wladze danego pstwa cztonkowskiego.
(art. 1 lit. o rozporadzenia 1408/71),

4) instytucja miejsca zamieszkaniaoraz instytucja miejsca pobytu oznaczaj odpowiednio,

instytucg uprawnioa do wyptacaniaswiadczéhr w miejscu zamieszkania danej osoby oraz

instytucg upowaniona do wyptacaniaswiadczéh w miejscu zamieszkania danej osoby oraz

instytucg upowaniona do wyptacanigwiadczexr w miejscu jej pobytu, zgodnie ze stosowanym

przez nie ustawodawstwem lubzéé taka nie istnieje, instytugjpowotary przez witaciwa

witadz danego péstwa czionkowskiego,

5) miejsce zamieszkaniaznaczaj miejsce statego zamieszkania,

6) pobyt oznacza pobyt czasowy,

7) ustawodawstwo oznacza wszelkie przepisy prawne dofpez systemOw zabezpieczenia

spotecznego,

8) pracownik przygraniczny oznacza pracownika lub osplpracuaca na wiasny rachunek,

wykonupcych prag zawodow na terytorium jednego patwa czionkowskiego

i zamieszkujcych na terytorium innego pstwa czilonkowskiego, do ktérego powracaj

codziennie lub co najmniej raz w tygodniu; przy rrzgracownik przygraniczny oddelegowany

przez zatrudniage go przedsbiorstwo lubswiadczicy ustugi na terytorium tego samego lub
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innego pastwa cztonkowskiego zachowuje charakter pracowpily/granicznego przez okres
nie przekraczagy czterech miescy, nawet jeeli w tym okresie nie mee powracé codziennie
lub co najmniej raz w tygodniu do miejsca swojegmieszkania,

9) czesciowe bezrobocienznacza sytuagj gdy pracownik jest zatrudniony lub pracuje nasmia
rachunek w dwoch lub kilku patwach cztonkowskich i traci praev jednym z nich,

10) panstwo wiaciwe oznacza psstwo czionkowskie, na terytorium ktdrego znajduje s
wiasciwa instytucja,

11) okresy ubezpieczeniaoznaczaj okresy skfadkowe, zatrudnienia lub pracy na wiasny
rachunek, tak jak je okia lub uznaje za okresy ubezpieczenia ustawodawshed ktdérego
rzadami zastaly osgnicte lub zostaty uznane za agnicte, oraz wszelkie okresy traktowane
jako osagnicte, jezeli 1 uznane przez to ustawodawstwo za rowenme z okresami
ubezpieczenia,

12) okresy zatrudnienialub okresy pracy na wtasny rachunekoznaczaj okresy okréone lub
uznane za takie przez ustawodawstwo, pod ktoregmamzi zostaly oaignicte oraz wszelkie
okresy uwaane za osgnicte, jezeli sa one uznane przez to ustawodawstwo za rovedoez

z okresami zatrudnienia lub z okresami pracy namytaachunek.

GLOWNE ZASADY KOORDYNACJI

Celem przepiséw wspdlnotowych jest skoordynowanigokvych systeméw ubezpiedzena
wypadek bezrobocia. Oznacza tona poziomie Wspélnoty funkcjonuprzepisy, ktérych celem
jest umaliwienie obywatelom péastw cztonkowskich Unii Europejskiej bezkolizyjnerkgstanie
Z podstawowej swobody Wspdlnoty, jfrawa do wolnego przeptywu osdébna terenie Unii
Europejskiej.

Wskazane przepisy rozpadzen Wspolnoty (1408/71 i 574/72) dotyczasad przyznawania
swiadczeé z tytutu zabezpieczenia spotecznego pracownikosopom pracacym na wiasny
rachunek i cztonkom ich rodzin przemieszezggh se¢ pomidzy krajami Wspdlnoty. $Sone
bezpdrednio stosowane w kdym pastwie cztonkowskim. Podstawavwasad jest zasad#&ex
loci laboris oznaczajca, i obywatel péstwa czionkowskiego Unii Europejskiej podlega
wytacznie ustawodawstwu kraju, w ktorym pracuje. Przgpokrélaja rowniez, wyjatki od
powyzszej zasady, ktore mgjzastosowanie w szczegolnych przypadkach w stosudku
pracownikéw transgranicznych. Reguty koordynacjjqrrastosowanie do os6b migtaych tzn.

przemieszczagych se w obrebie Wspdlnoty. Przepisy te nie mplgy¢ stosowane do osob, ktore




ograniczay swop aktywnad¢ zawodow do jednego p@stwa i nie korzystaty nigdy,
z zagwarantowanej przez Traktat Rzymski, swobodggywu 0sob.

Dzieki umowie o Europejskim Obszarze Wspoétpracy Gospmdg, Umowie EOG,
rozporadzenia dotycazce zabezpieczenia spotecznego ohawjp rowniez w przypadku
migracji pomedzy krajami UE a Islandj Lichtensteinem i Norwegi Na podstawie umowy
pomigdzy Wspolnotami Europejskimi i ich krajami cztonkskimi z jednej strony a Szwajcari
z drugiej strony Rozpoggzenia EWG dotyczod 1 czerwca 2002 r., w niektorych przypadkach,
rowniez Szwajcarii.

Rozporadzenia stosowaneaswobec obywateli UE/EOG i Szwajcarii oraz uchodw lub
bezpastwowcow zamieszkatych na terytorium tych krajowtgkut 2 rozporadzenia 1408/71).
Przez uchogcow rozumie si osoby, ktore $uwazane za uchadow na podstawie Konwencji
Genewskiej z dnia 28 lipca 1951 r.

Za bezpastwowcow rozumie gi osoby, ktore & uwazane za bezgstwowcoOw na podstawie
Konwencji Nowojorskiej z dnia 28 wrgeia 1954 r.

Art. 2 Rozporzdzenia 1408/71 przedstawia agr oséb, do ktérych odndsisie beda
postanowienia Rozpogdzenia. Stwierdza on: ,Niniejsze rozpaizenie stosuje si do
pracownikéw lub oséb pracigych na wihlasny rachunek, ktére podlegdib podlegaty
ustawodawstwu jednego lub kilku fisaw czionkowskich i § obywatelami jednego z pstw
cztonkowskich lub s bezpastwowcami lub uchagttami zamieszkatymi na terytorium jednego
z paistw cztonkowskich, a take do czionkoéw ich rodzin oraz do osob pozostatychmierci
zywiciela”.

Zagadnieniom bezrobocia fwiccono rozdziat 6 Rozpogdzenia 1408/71 oraz art. 80 — 84
Rozporadzenia 574/72. Z powgzych przepisow mma wydzielt 3 grupy tematyczne:

 Czs$¢ pierwsza omawia _zasady sumowaniakresoOw zatrudnienia i okresow

ubezpieczenia dla uzyskania uprawini® swiadcze z tytutu bezrobocia oraz naliczania
swiadcze dla pracownika migragego.

* Czs$¢ druga omawia zasady ekspodwiadczeér w trakcie poszukiwania zatrudnienia

w innym pastwie czionkowskim z zachowaniem prawa dwiadczé z tytutu
bezrobocia przez okres trzech m¢esi

o Cz$¢ trzecia dotyczy zasad przyznawari@iadczéi pracownikom przygranicznym

i transgranicznym




ROZWI AZANIA PRAKTYCZNE — PODZIAL KOMPETENCJI

Whnioskowanie przez WUP o formularz E 301 potwierdzgcy zatrudnienie za granig

Aby ubiegd@ sie 0 Formularz E 301 z zagranicy osoba zainteresowansi w WUP ziay¢
stosowny wniosek, do ktorego dota kop¢ dokumentow potwierdzggych zatrudnienie za
grania (sa to kontrakt, z&wiadczenie od pracodawcy o odbytej pracy}liJesoba bezrobotna
zgtasza si z takim wnioskiem do powiatowego gdu pracy, wskazanym jest, lsyosownie do
przepisow KPA przekaZza ten wniosek wedlug wiaiwosci postanowieniem, wraz
z zahczonymi kopiami dokumentow do vél@wego wojewodzkiego ueru pracy.

Dokumentami niezdginymi do wydania Formularza E 304 agprécz wymienionych wigej:

AUSTRIA — Arbeitsbescheinigung (Austriackiesméadczenie o zatrudnieniu),

BELGIA - liczba godzin przepracowanych podczas jednedga hib tygodnia (informacja
nieobowazkowa),

DANIA — duiski numer Pesel (CPR- nummer),

FRANCJA - Kopia trzech ostatnich miesznych specyfikacji wynagrodzenia (bulletin de paie
kopia paszportu, kopia umowy o pe¢agcertificat de travail) oraz zeiadczenie wydane przez
pracodawe zawierajce informacgg 0 przyczynie ustania stosunku pracy (motif deulature du
contrat de travail),

GIBRALTAR - formularz INS 69 oraz ,Certficate of service” ofiadczenie pracy)
wypetnione przez pracodaw¢nformacje nieobowizkowe),

NIEMCY — Numer klienta z Biura Reednictwa Pracy — Arbeitsamt (Stammnummer) oraz
numer ubezpieczeniowy z Kasy Chorych — Krankenkagsk dana osoba byta chora (dane
nieobowazkowe),

HOLANDIA — Numer Sofi,

WLOCHY - Codice fiscale (numer ubezpieczenia spotecznego)

IRLANDIA — PPS (Personal Public Service Number), adres skagawcy w Irlandii, P45
(oswiadczenie o uzyskanych dochodach od poprzedniggoogawcy) i/lub P60 (keowa
deklaracja podatkowa), pierwszy i ostatni odcingfodaty (payslip).

NORWEGIA - norweski numer Pesel (informacja nieobygmkowa), wniosek PB-2105
o wydanie Formularza E 301 wypetniony proezweskiego pracodawe

HISZPANIA - Numero de afiliacion (numer ubezpieczenia spotego) oraz petne nazwisko.
Ponadto prébe nalery wystat do biura instytucji wiéciwej w tej prowincji, gdzie praca byta

wykonywana a nie do biura gtbwnego w Madrycie,




WIELKA BRYTANIA - pierwszy i ostatni odcinek wyptaty (payslip), thdmal Insurance
Number (numer ubezpieczenia), P60 néowa deklaracja podatkowa), data wyjazdu
wnioskodawcy z Wielkiej Brytanii, P45 (informacjertrolne od wczaiejszych pracodawcow),
w przypadku braku P45 lub P60 nalavypeinic angielski wniosek

SZWECJA - szwedzki numer Pesel (Personnummer) (10 cy&z deklaracja przynateosci

do Kasy Ubezpieczena wypadek bezrobocia.

WAZNE!

1. W przypadku pojawienia ¢ijakichkolwiek wtpliwosci co do tego, jakie dokumenty
bezrobotny ma detzy do wniosku, naly przypé zasag by kopiowa wszystkie
dokumenty, ktore potwierdzgjego zatrudnienie za granic

2. Jefeli do PUP zgtosi giosoba, ktora nie posiadadnych dokumentow potwierdzeych
zatrudnienie za granig nie nalely odsyt& jej do WUR poniewa nie ma podstaw do
tego, by wnioskowadla niej o Formularz E 301. Pracownik powinien saadb& o to,
aby po zakaczonej pracy otrzyndaod pracodawcy wszelkie nigrdme dokumenty.

WUP na pimie zwraca s z pragba o wystawienie przez Widaiwa Instytucg zagranicza
Formularza E 301, do pisma zeta kserokopie przedtonych dokumentéw potwierdzonych za
zgodnd¢ z oryginatem. Instytucja zagraniczna ma ob@ek ,niezwiocznie” wystawi na
podstawie otrzymanych dokumentéw formularz E 301. p#aktyki jednak wynika,ze
oczekiwanie na taki dokument trwa nawet do kilkesicy ( jak np. w przypadku Wtoch).

Jeili osoba we wniosku zaznaczyle ubiega s o Formularz E 301 w celu nabycia prawa do
zasitku dla bezrobotnych, wtedy WUP, po otrzymakaormularza E 301 wysyta do osoby
i PUP w ktérym bezrobotny jest zarejestrowany, zaleimienie o wptywie Formularza i prosi
PUP o dostanie brakagych dokumentow osoby w celu pedpa decyzji administracyjnej
dotyczcejswiadczea z tytutu bezrobocia

Dokumentami tymi &

- kserokopia decyzji 0 nadaniu statusu osoby bexn&p bez prawa do zasitku,

- zestawienie okresow zaliczanych do wyptdtyiadczenia (wydruk z programu PULS) —
zestawienie to powinno zawiérsdVYt4CZNIE okresy zatrudnienia osoby w Polsce, zatrudaie
wynikapce z Formularza E 301 do ogodlnegozst@racy dolicza Marszatek Wojewodztwa.

- kserokopie polskickwiadectw pracy.

Na ich podstawie WUP wydaje decygdministracyjn, ktora przesyta osobie bezrobotnej wraz
z oryginatem Formularza E 301 oraz powiatowemuedowi pracy, ktéry bhdzie wyptacat
swiadczenie wraz z kopiFormularza E 301.




WAZNE!

1. Jeli osoba bezrobotna powraca po pracy za granica kontynuagj wyptaty
wczeniej przyznanego przez Starostasitku —decyzg takg podejmuje Starosta
Powiatu i nie ma potrzeby wysytalokumentéw tej osoby do WUP.

2. Jesli natomiast pierwotna decyzja o przyznaniu zasiiia bezrobotnych byta
przyznana przez Marszatka Wojewodztwa, woéwczaszjdeaykontynuacji wyptaty
zasitku podejmujeakie Marszatek Wojewodztwa

3. Marszatek Wojewddztwa nie wydaje guirej decyzji dotyezxej zaka@czenia wyptaty
zasitku, lub wstrzymania t& wyptaty z powodu np. pedja pracy przez
bezrobotnego. Zadanie to najedo Starosty Powiatu

Jeili osoba bezrobotna w trakcie oczekiwania na FoamzuE 301 utracita status bezrobotnego,
nalezy przesté taka informacg do WUP z podaniem przyczyny wyrejestrowania osdinz
konieczndci zakczania dokumentow bezrobotnego.

Na tej podstawie w zatacsci od okoliczndci, WUP mae posipi¢ w dwojaki sposéb:

1. Umorzyé postpowanie jako bezprzedmiotowe , w przypadku, gdy Wkbatanie
poinformowany przez powiatowy wa pracy o utracie przez ospbtatusu bezrobotnego
przed wptyngciem do WUP Formularza E 301 z vdawvej instytucji zagraniczne;.

2. Wyda¢ decyzg odmawiajaca prawa do zasitku w sytuacji kiedy utrata statusu
bezrobotnego przez stronasgpita po dacie wptywu Formularza E 301 do WUP.

Jeili osoba zaznaczyta we wnioskie ubiega & 0 Formularz E 301 w celu zaliczenia okresu
pracy za granigcdo swiadcze pracowniczych w Polsce, WUP otrzymany z zagrakiocymularz
E 301 odsyta wnioskodawcy na adres wskazany wesknio

Wydawanie przez WUP Formularza E 301 potwierdzajcego zatrudnienie w Polsce

Formularz wydaje gina pisemny wniosek osoby zainteresowanej, ktdl@sizgi w tej sprawie
bezpdrednio do WUP lub na wniosek instytucji tavej kraju UE/EOG, w ktorym obywatel
polski ubiega si 0 przyznanigwiadczé z tytutu bezrobocia.

Do wniosku nalgy dolaczy¢ swiadectwa pracy potwierdzgje zatrudnienie osoby na catym
etacie. W zalenosci od wymaga instytucji wiaciwej kraju przeznaczenia Formularza,
potwierdza on odpowiedailosé¢ lat przepracowanych przez wnioskodawdobr praktylq jest
sytuacja, kiedy wnioskodawca przedstaveidnig mieseczm kwote brutto zarobkéw ogganych

u ostatniego pracodawcy. Informacja ta nie jesigabbryjna, niemniej w niektorych krajach




UE/EOG wysokeéc swiadczeér dla bezrobotnych ustalana jest na podstawie wysolastatnio
osiaganych dochodéw.

WUP sporadza Formularz w dwéch jednakowych egzemplarzach gzemplarz dla
wnioskodawcy wydawany jest po uprzednim pisemnyrw@sdzeniu odbioru dokumentu lub
gdy niemaliwe jest odebranie Formularza przez wnioskodgvdokument wysyta gina adres
wskazany we wniosku za zwrotnym potwierdzeniem owbi

Formularz E 301 jest gaiadczeniem w rozumieniu KPA i zgodnie z jego pizemi WUP ma

7 dni od ztaenia wniosku na wydanie dokumentu.

Transfer za granicg zasitku dla bezrobotnych przyznanego na podstawigolskiego

ustawodawstwa

1. Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do inneg kraju UE/EOG
Bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowany wigtbwym urzdzie pracy ma prawo
poszukiw& pracy w innym kraju cztonkowskim Unii Europejski@jaz prawo do transferu tego
zasitku za granic W tym celu musi uzyskaFormularz E 303, potwierdzay prawo do
transferu. Formularz wydawany jest na wniosek Heztreego przez wojewddzki wa pracy.
Do wniosku naley dofaczy¢ stosowne Zaviadczenie wydawane przez powiatowy qatpracy.
Zaswiadczenie musi bypodpisane ,z upowaienia Starosty” i zawietanastpujace informacje:

a) potwierdzenie zarejestrowania bezrobotnego w powigtn urzdzie pracy jako
bezrobotnego z prawem do zasitku,

b) dat rejestracji bezrobotnego,

c) okres, w jakim przystuguje zasitek,

d) kwote zasitku netto,

e) informacg czy bezrobotny nie odmowit bez uzasadnionej prgygzprzygcia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia, wykonywapiac interwencyjnych lub roboét
publicznych,

f) informacg czy powiatowy urzd pracy nie planuje dzialazwiazanych z aktywizagj
zawodowa bezrobotnego w okresie przed lub w czasie planega okresu poszukiwania
pracy za granig

g) czy nasipito wytaczenie prawa do zasitku z powodow achkoaych w art. 27 ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,

h) czy bezrobotny pozostawat w dyspozycji powiatowegeedu pracy minimum w agu

ostatnich czterech tygodni przed dniem wyjazdu




I) czy bezrobotny korzystat z prawa transferu zasika grani¢ w danym okresie
pozostawania bez pracy

Dysponugc powyzszymi informacjami WUP wystawia Formularz E 303astpnie:
- czs¢ E-303/0 pozostawia w aktach sprawy (kopia fornasdaE-303/0 zostaje przekazana do
PUP, w ktorym bezrobotny jest zarejestrowany);
- czsci od E-303/1 do E-303/5 zosiajvydane bezrobotnemu lub wystane na wskazany przez
niego adres. Z chwdl odbioru Formularza E 303, bezrobotny zostaje pombwany przez
pracownika WUP o prawach i obawkach jakie spoczywajna nim podczas poszukiwania
pracy za granic Dowodem na to jest zienie przez bezrobotnego podpisu na dokumencie
potwierdzagcym przekazanie w/w informacji i odbiér Formulaiz&03.
2. Po przyjedzie do kraju poszukiwania pracy bezrobotny przedst wszystkie oZci
formularza od E-303/1 do E-303/5 \étawe] instytucji ds. zatrudnienia.
3. Instytucja ds. zatrudnienia w kraju poszukiwgmacy:
- cz¢$¢ E-303/1 pozostawia w swoich aktach sprawy;
- czs$¢ E-303/2 przesyta do instytucji wgdeiwej (WUP) jako potwierdzenie rejestracji
bezrobotnego oraz rozpacza wyptaty zasitku. WUP pozostawia w aktach sprasvyginat
Formularza E 303/2, a kappotwierdzom za zgodné& z oryginalem przesyta do wéeéwego
PUP;
- czxs$¢ E 303/3 przekazuje do instytucji wéawej ds. ubezpieczenia zdrowotnego w kraju
poszukiwania pracy;
- po zakaczeniu wyptaty zasitku wypetnia ¢& E-303/4. Ta oz¢ formularza jest podstawdo
zwrotu swiadczeér migdzy pastwami. Jej péwiadczona kopia powinna trafido WUP, a ten
powinien przestagodo instytucji hcznikowej (Departamentu Migracji MPIPS)
Oryginat czsci E-303/4 trafia do instytucjatznikowej pastwa poszukiwania pracy, ktéra na tej
podstawie uruchamia proceguwrotu kosztow ngdzy pastwami,
- wypetnia czs¢ E-303/5 i po zakaczeniu wyptatyswiadczeniaprzekazuje 4 bezrobotnemu.
Ta cz$¢ stanowi potwierdzenie okresow pozostawania do alggpi stuzb zatrudnienia w kraju
poszukiwania pracyPosiadanie przez bezrobotnego Formularza E 303/popoocie z kraju
poszukiwania prac\NIE JEST OBOWIAZKOWE . Ta czs$¢ Formularza przeznaczona jest
wytacznie dla bezrobotnego, ktory tey ale NIE MUSI posiadé jej w chwili ponownej
rejestracji w PUP.
Jeili przez okres ponad 3 miesy od daty wyjazdu bezrobotnego do WUP nie wptynie
instytucji wiaciwej kraju poszukiwania pracy Formularz E 303/2nperdzapcy fakt rejestraciji,

WUP wystosowuje pismo do powiatowego ¢du pracy w ktorym informujeze procedura
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transferu zasitku nie doszia do skutk&li osoba wczéniej nie wstawita s w powiatowym
urzedzie pracy, powisza informacja otrzymana z WUP jest podstado tego, by dokorga
wyrejestrowania bezrobotnego.

J&li procedura transferu zasitku przebiega prawidioWdJP powinien otrzymaz zagranicy
formularz E 303/2 &dacy potwierdzeniem rejestracji bezrobotnego i rozpoi@ wyptaty zasitku
w paistwie poszukiwania pracy. Z dotychczasowej prakiyknika, ze czas oczekiwania na
formularz E 303/2 wynosi ok. 1-2 miesy od datywyjazdu bezrobotnego z Polski. ko sk
zdarzy, ze formularz E-303/2 trafi do WUP w terminiegmiejszym, tzn. nawet kilka miegly
po zakaczeniu transferu zasitku i powrocie bezrobotnegdmgu.

Po zakaczeniu wyptaty zasitku do WUP powinien wphl¢én Formularz E 303/4 jako
potwierdzenie zakitczenia procedury transferu zasitku

Je&li bezrobotny powrdci do Polski i zgtosiesiv powiatowym lub wojewddzkim ugglzie pracy,
ale nie powiadomit o swoim wyjezie instytucji ds. zatrudnienia w kraju poszukiveapracy,

WUP powinien niezwiocznie przekazg informacg do ww. instytucji

Jeli bezrobotny nie zarejestrujeesiv paiastwie poszukiwania pracy, nie podlega przepisom
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznegaenzanaley wobec niego stosowa
przepisy prawa krajowego. Zgodnie z art. 75 usistwy o promocji zatrudnienia bezrobotny
moze pozostaw@za granig w okresie krotszym ni30 dni. Jéli najpazniej w 29-tym dniu od
dnia wyjazdu z Polski nie stawigsiv PUP, traci status bezrobotnegm mocy decyzji wydanej
przez Starosg.

Odmowa wydania formularza E 303

Wojewddzki urad pracy odmawia wydania formularza E 303 w przypatik

1. gdy PUP zamierza zastosaimaobec bezrobotnego depnhesrodki aktywizacji zawodowej
(np. planuje szkolenie, roboty publiczne, itd.)

2. gdy bezrobotny podczas obecnego okresu bycia beryin odméwit jakiejkolwiek formy
aktywizacji zawodowej,

3. gdy bezrobotny pozostawat w dyspozycji powiatowagmdu pracy w okresie krotszymami
cztery tygodnie przed daplanowanego wyjazdu (w szczegolnych przypadkaahyniosek
bezrobotnego organ wydaly Formularz mge dokona skrécenia tego okresu),

4. wystawienia po raz drugi formularza E 303 w danyresie pozostawania bez pracy (art. 69
ust. 3 ww. rozporgdzenia stanowize z ww. prawa bezrobotny m® skorzysté tylko jeden
raz miedzy dwoma okresami zatrudnienia).




Jeli bezrobotny nie spetnia wymogow oklenych w przepisach, wojewodzki udz pracy
wydaje — w formie decyzji administracyjnej - odmpwydania formularza E 303 ktéra

przesytana jest do bezrobotnego oraz powiatoweg@urpracy.

Transfer do Polski zasitku dla bezrobotnych przyznaego na podstawie ustawodawstwa

innego paistwa UE/EOG

2. Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE/EOG doPolski

1. Formularz E 303 wystawia w@wa instytucja ds. zatrudnienia w fiz@wie UE/EOG, a
nastpnie:

- cz$¢ E-303/0 pozostawia w swoich aktach;

- cz¢sci od E-303/1 do E-303/5 wydaje bezrobotnemu lubepyta na wskazany przez niego
adres.

2. Obywatel pastwa UE/EOG zgtaszagst formularzem E 303 (ezci 1-5) do PUP wigciwego
ze wzgkdu na jego miejsce pobytu i rejestruje jsiko poszukujcy pracy.

Data rejestracji w PUP jest bardzo istotna z uwagi konieczn& dochowania warunku
zarejestrowania siw terminie 7 dni licac od dnia, w ktorym bezrobotny przestat pozostawa
dyspozycji stib zatrudnienia pestwa, z ktdrego wyjechat.

Waine!

Z chwil, gdy do powiatowego wdu pracy zgtosi gi bezrobotny, ktorygadeklaruje jedynie
posiadanie prawa do transferowania zasitku dla bemtnych z innego kraju UE/EOG, a nie
bedzie posiadat Formularza E 303, n&jezarejestrowé go jako 0sob poszukujcqg pracy na
podstawie paszportu lub innego dowodustmmaci. Nastpnie naley skopiowd decyzg o
przyznaniu statusu i wraz z pismem przewodnimswiggcym okoliczngci sprawy, przestado
WUP, ktéry na tej podstawie wystosuje zapytaniandoytucji wiaciwej w ktérej bezrobotny
nabyt prawo do transferowania zasitku z i@ o przestanie brakgyrego dokumentu. Povsze
stanowi, ze posiadanie Formularza E 303 nie jest podgtado dokonania rejestracji

bezrobotnego.
Dokumenty wymagane przy rejestracji zostaty éknee w przepisach rozpadzenia Ministra

Gospodarki i Pracy z dnia 26 listopada 2004 r. wawspe rejestracji bezrobotnych i
poszukugcych pracy /Dz. U. Nr 262, poz. 2607/. W shgowyzszego rozporgizenia rejestracja

bezrobotnego, o ktorym mowa w przepisach rozmtwrania 1408/71 nagiuje w dniu




przediazenia odpowiednich dokumentéw stwierdggjch tozsamadé. Dokumenty te to dowod
osobisty lub paszport, nie maday¢ przettumaczone nagyk polski.

W przypadku rejestracji osoby z prawem do transfersitku, powiatowy urgd pracy wydaje
decyzp w takiej samej formie jak w stosunku do obywapeliskich rejestrujcych st jako osoby
poszukugce pracy.

3. Nastpnie bezrobotny zostaje poinformowany o tyta,decyzja 0 przyznaniu statusu osoby
poszukugcej pracy oraz komplet Formularzy E 303 musafic do WUP ktory na ich podstawie
wyda decyzj administracyja dotyczaca zachowania prawa déwiadczé nabytych w innym
panstwie UE/EOG. W celu uproszczenia procedury dokugnenpowinny zgodnie z KPA zosta
przestane postanowieniem przekaezym spraw wg. wiaciwosci do WUP.

WUP wydaje decyzje o zachowaniu prawa do zasitkngsgpnie:

- cz$¢ E-303/1 zostawia w aktach sprawy;

- cz$¢ E-303/2 przesyta do instytucji wieiwej, ktora wydata formularz jako potwierdzenie
rejestracji bezrobotnego oraz rozpgra wyptaty zasitku;

- decyzg 0 zachowaniu prawa do zasitku przekazuje do PUP;

- czes¢ E-303/3 wysyta bezrobotnemu wraz z degyzj

- po zakaczonej wyptacie transferowanego zasitku WUP wygek®:s¢ E-303/4 i E-303/5 na
podstawie zéwiadczenia o okresach i wysakd pobieranego zasitku przekazanego przez PUP.
Poniewa Formularz E 303/5 powinien zosgtavydany osobie bezrobotnej przed wyjazdem z
Polski, zaleca gsiaby PUP wystosowat do WUP stosowna inforgaadkwotach i datach wyptaty
poszczegodlnych transz zasitkmajp&niej na tydziet przed przewidywanym wyjazdem
bezrobotnego do kraju, ktory przyzialiadczenie.

- oryginat czsci E-303/4 WUP przesyta do instytucjicknikowej (Departamentu koordynacji
Systemow Zabezpieczenia Spotecznego MPIPS), a aclaldprawy WUP zostaje kopia tego
dokumentu.

- czs$¢ E-303/5 WUP przekazuje bezrobotnemu albo w szdmaggld przypadkactwysyta na
wskazany przez niego adres.

Przez caly okres transferu zasitku obywatel UE phksgcy pracy w Polsce powinien
pozostawé& w dyspozycji polskich sib zatrudnienia. Niestawiennictwo w wyznaczonym
terminie jest przestankdo wstrzymania wyptaty transferowanego zasitku veymomn w pkt. 5.3
formularza E-303. Zatem4le taka osoba nie stawiagsivyznaczonym terminie w PUP, wéwczas
ten powinien przekazado WUP zawiadczenie o okresach pobierania zasitku i jegookg&ci

(8 8 ust. 2 rozpordzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 gradBD0O4r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukaych pracy (Dz. U. Nr 262, poz. 2607). W tej syjuaai
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Marszatek ani Starosta nie wydaje decyzji administacyjnej w formie odrebnego aktu
administracyjnego.

Transferowany zasitek dla bezrobotnych powinientaosvyptacony za okres, w ktorym
bezrobotny pozostawat w dyspozycji polskichzbtizatrudnienia. Za dni ggzone w podray
powrotnej bezrobotny powinien otrzytaasitek w pastwie pochodzenia.

Obowigzki powiatowego urzdu pracy w zwigzku z wystawieniem formularza E 303:

Okres wyptaty swiadczenia za gramic wlicza st do okresu prawa doswiadczenia

przystuguacego bezrobotnemu w przypadku, gdy:

- bezrobotny zgtosi si w powiatowym urgdzie pracy przed uptywem okresu, na jaki
przyznano prawo do transferu zasitku (maksymalnieknesie 3 miesgcy), Jéli ostatnim
dniem tego okresu jest sobota, dzi&viateczny lub inny dzie w ktérym powiatowy urzd
pracy jest nieczynny, bezrobotny ma prawo zgteg w pierwszym dniu roboczym po nim
nastpujacym.

- fakt wyptacenia transferowanego zasitku zostanigvigodzony przez stkby zatrudnienia
kraju poszukiwania pracy na Formularzu E 303/4

Poszukujcy pracy, ktory nie zgtosi siw powiatowym urzdzie pracy przed uptywem okresu

wskazanego w formularzu E 303 traci prawo do zasiffo powrocie do kraju. Przedinie

terminu ponownego zgtoszeniag sSiv powiatowym urzdzie pracy jest mdiwe wytacznie w

przypadku wystpienia zdarzé o charakterze sity wigzej, lub z powodu udokumentowanej

choroby w kraju poszukiwania pracy lub choroby,r&téasipi bezpdrednio po powrocie do
domu.

Osoba poszukaga pracy, ktéra podejmie zatrudnienie za granjrzestaje podlega

postanowieniom artykutu 69 Rozpadzenia 1408/71. Pracownik taki zostaje automatyczni

objety ustawodawstwem kraju wykonywania pracy.

PODZIAL ZADA N | KOMPETENCJI

Zadania wojewodzkiego urzdu pracy realizowane w imieniu Marszatka Wojewddztwa
* Pelnienie roli instytucji wigciwej
* Wydawanie zéwiadczeé w trybie KPA (Formularze E 301, E 302)
* Wydawanie decyzji administracyjnych dotgcgch zachowania prawa do zasitku

podczas poszukiwania pracy w innymgtvie UE/EOG (Formularze E 303)




Wydawanie decyzji administracyjnych przyzi@jch swiadczenia z tytutu bezrobocia po
okresie pracy za gramiaudokumentowanym na Formularzu E 301 wydanym w nmny
panstwie UE/EOG

Wydawanie decyzji administracyjnych dotgcgch zachowania prawa do zasitku dla
innych obywateli UE/EOG podczas poszukiwania pragy Polsce na podstawie
Formularza E 303 wydanego za granic

Wydawanie postanowhe w sprawach zwizanych z zabezpieczeniem spotecznym
(np. odmowa wydania Formularza, zawieszeniegpastania, itp.)

Zadania powiatowego urzdu pracy

Rejestracja obywateli UE/EOG poszukwych pracy w Polsce na podstawie Formularza
E 303, lub deklaracych prawo do transferowania zasitku do Polskijeaposiadajcych
Formularza E 303

Rejestracja obywateli polskich po okresie pracygmmica nie posiadajcych Formularza
E 301

Kierowanie do WUP 0s6b ktére nie posiad&pormularza E 301 potwierdzaggo ich
zatrudnienie za grariac

Wydawanie zéwiadczé stuzacych do wystawienia przez WUP Formularza E 303
Staty kontakt z wojewddzkim wgdem pracy poprzez:

Informowanie o przebiegu wyptacania kwot transfemoego =zasitku obywatelom
UE/EOG

Przesytanie dokumentoéw os6b bezrobotnychacych uzyské zasitek po okresie pracy
za granig udokumentowanym na Formularzu E 301

Pracownicy realizujacy zadania wynikajace z koordynacji systeméw zabezpieczenia spoteczoeg

w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu i Oddziatach Zamiejscowych

Miasto Osoby odpowiedzialne Telefony Adres e-mgilo
POZNAN | Karolina Zerbst, Joanna Pietras, 061 /846 38 06 | k.zerbst@wup.poznan.pl
Amadeusz Konieczny, Marcin Lewko 061 /846 38 07 | a.konieczny@wup.poznan.pl
|.pietras@wup.poznan.pl
m.lewko@wup.poznan.pl
KALISZ Zbigniew Jarosiski 062/ 766 60 46| powuka@praca.gov.pl
KONIN Joanna Gtowacka, Monika Gorna, MartasRy | 063 / 249 12 56 | wup.konin@wup.poznan.pl
063/2497116
LESZNO | Magdalena Raszewska, Harifxak, 065 /529 57 66| powule@praca.gov.pl
Sylwia Michalewicz
PILA Aniela Piotrowiak , Beena Bogdanowicz 067 /212 77 94wup.pila@wup.poznan.pl

067 /212 30 84




Lista z urzedéw centralnych - instytucji tacznikowych poszczegoélnych pestw UE/EOG:

Austria

Landesarbeitsamt Wien
Leistungsangelegenheiten
A-1040 Wien

Tel: 0043 1515 25

Fax: 0043 1 515 25 226
www.ams.or.at

Belgia

Office National de I'Emploi (ONE)
Bureau du Chomage de Bruxelles
Chaussée de Charleroi, 60
B-1060 Bruxelles

Tel: 0032 02 542 16 11

Fax: 0032 02 542 16 77
www.neo.gov.lb

Dania
Arbeidsdirektoratet
Finsensvej 78
DK-2000 Frederiksberg
Tel: 0045 38 10 60 11
Fax: 0045 31 19 38 90
www.adir.dk

Finlandia

Social- och halsovardsministeriet
PB 267

SF-00171 Helsingfors

Tel: 00358 9 1601

Fax: 00358 0 160 4317
www.vn.fi

Francja

GARP

14, rue de Mantes

B P50

F- 92703 Colombes Cedex
Tel: 0033 146 52 20 32
Fax: 0033 146 52 20 58
www.assedic.fr

Grecja

Organismos Apascholoseos Ergatikou Dynamikoy
A6 D/nsi Asfaliseos 8

Ethnikis Antistaseos (Alimos)

GR-16610 Glyfada-Athen

Tel: 00301 998 9000




Fax: 00301 99 37301

Irlandia

International Records

Department of Social Community and Family Affairs
O"Connell Bridge House

D Olier Street

IRL-Dublin 2

Tel: 00353 01 874 84 44

www.dscfa.ie

Islandia

Vinnumalaskrifstofa félagsmaladuneytis (Fundusz apierzenia na wypadek Bezrobocia)
Hafnarhusinu v/Tryggvagotu

ISL-150 REYKJAVIK

Tel: 00354 511 2500

Fax: 00354 511 2520

www.samkeppnisstofnun.is

Wiochy

INPS

Sede Centrale Servizio Rapporti e Convenzioni
Internazionali Reporto IX

Via Ciro il Grande 21

[-00144 ROMA

Tel: 0039 396 59051

Fax: ?

WWW.IiNps.it

Luksemburg
Administration de I"'Emploi
38 A, rue Philippe lI
BP23

L-2010 Luxemburg

Tel: 00352 407 930

Fax: 00352 406 141
www.etat.lu

Holandia

UWV International Department
Postbus 8300

NL-1005 CA AMSTERDAM
Tel: 0031 20 — 6066111

Fax: 0031 20 6872040
www.gak.nl

Norwegia
Arbeidsdirektoratet

C J Hambros plass 2 D
Postboks 8127 Dep
N-0032 OSLO




Tel: 0047 23 35 24 00

Fax: 0047 23 35 2400

Portugalia

Departemento de Relacoes Internacionais e Coveneo8eguranca Social Rua da Jungueira,
112 Apartado 3072

P-1302 LISBOA

Tel: 00351 1 362 1633

Fax: 00351 1 363 2189

Szwajcaria

Staatssekretariat fur Wirtschaft, SECO
Direction fur Arbeit,
Arbeitsmarkt/Arbetslosenversicherung
Bundesgasse 8

CH-3003 Bern

Tel: 0041 31 322 29 44

Fax: 0041 31 311 3981
www.seco-admin.ch

Hiszpania

Direction General del IN E M
C/ Condesa de Venadito, 9
ESP-28027 MADRID

Tel: 0034 91 5859 888

Fax: 0034 91 377 5881/87
www.inem.se

Wielka Brytania

Department of Social Security

Pensions and Overseas Benefits Directorate
Newcastle upon Tyne NE98 1BA

Tel: 0044 191 218 7136

Fax: 0044 191 218 7147

www.dss.gov.uk

Szwecja
Arbetsmarknadsstyrelsen
Forsakringsenheten
EU-sektionen

S-113 99 Stockholm

Tel: 0046 85860 6000
Fax: 00468 5860 6501
www.ams.se

Niemcy

Bundesanstalt flir Arbeit
D-90327 NURNBERG
Tel: 0049 0911 179-0
Fax: 0049 0911 179-3436
www.arbeitsamt.de




Instytucje w Polsce merytorycznie zajmugce sé wyszczegolnion problematyka
w kontekscie Unii Europejskiej

Instytucja

Urzad Komitetu
Integracji Europejskiej
Al. Ujazdowskie 9
00-918 Warszawa

Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej
PI. Trzech Krzyzy 3/5
ul. Tamka 1

Ministerstwo Finansow
ul. Swietokrzyska 12
00-916 Warszawa

Narodowy Fundusz
Zdrowia - Centrala
02-390 Warszawa
ul. Gréjecka 186

Ministerstwo Edukaciji
Narodowej

i Sportu

Al. Szucha 25
00-918 Warszawa
tel. (22) 628-04-61
faks: (22) 629-72-48

Ministerstwo
Infrastruktury

ul. Chatubinskiego 4/6
00-928 Warszawa,
tel. (22) 630-10-00

Polskie Biuro
Ubezpieczycieli
Komunikacyjnych

ul. Swietokrzyska 14
00-050 Warszawa

Zaktad Ubezpiecze n
Spotecznych (ZUS)
ul. Senatorska 10
00-082 Warszawa

Straz Graniczna
Al. Niepodlegtosci 100
02-514 Warszawa

Urzad do Spraw
Repatriacji i
Cudzoziemcow
ul. Koszykowa 16
00-564 Warszawa

Problematyka

Czlonkostwo Polski w Unii Europejskiej -
zagadnienia globalne

Podejmowanie pracy
w krajach UE

Zwolnienia celne w ramach tzw. [Imienia
przesiedlenia”

Opodatkowanie podatkiem VAT przy
wewnatrzwspoélnotowym nabyciu $rodka
transportu

Opodatkowanie podatkiem akcyzowym przy
wewnatrzwspoélnotowym nabyciu towarow
podlegajacych akcyzie, w tym nowych srodkéw
transportu

Swiadczenia medyczne w krajach Unii
Europejskiej

Uznawanie kwalifikacji zawodowych zgodnie
z prawem UE

Uznawanie dla cel6w akademickich, systemy
szkolnictwa wyzszego

Sprawy dotyczace uprawnien do kierowania
pojazdami, prawo jazdy

Sprawy dotyczace certyfikatu ,Zielonej karty"

Zabezpieczenie spoteczne w krajach UE
Regulacje dotyczace rent
i emerytur

Przekraczanie granic RP przez obywateli
polskich i cudzoziemcéw, procedury kontrolne,
uprawnienia funkcjonariuszy

Sprawy dotyczace legalizacji pobytu
cudzoziemcow w Polsce (m.in.: zasady wjazdu
i pobytu, kwestie wizowe, obowigzek
meldunkowy, regulacje dotyczace zatrudnienia,
pobyty dlugoterminowe)

Departament

Biuro Rzecznika
Prasowego

Departament Stosunkoéw
Europejskich

i Wielostronnych
Departament Rynku Pracy

Departament Cet
Departament Podatkéw
Posrednich
Departament Podatku
Akcyzowego

Departament Wspoipracy
Miedzynarodowej

Biuro Uznawalnosci
Wyksztatcenia i Wymiany
Miedzynarodowej

ul. Smolna 13,

00-375 Warszawa

Departament Transportu
Drogowego

Biuro Rent Zagranicznych
Departament Swiadczen
Zagranicznych

Kontakt

tel.: (0 22) 455 53 38
faks: (0 22) 455 53 40

www.ukie.gov.pl

tel. (0-22) 693-52-79
faks: (0-22) 693-40-28
tel. (0-22) 461 61 14
faks (0-22) 461 62 20
WWW.mgpips.gov.pl

tel. (022) 694-5005
(022) 694-4939
tel. (022) 694-3621
tel. (022) 694-3946
(022) 694-4795

www.mf.gov.pl

tel. (0-22) 572 60 00
faks (0-22) 572 63 33

www.nfz.gov.pl

tel. (022) 628-41-35
www.men.waw.pl

tel. (22) 826-74-34 faks:
(22) 826-28-23
www.buwiwm.edu.pl

tel.: (0-22) 630-12-40
faks: (0-22) 621-02-02

tel. (22) 551 51 00
faks: (22) 551 51 99

www.pbuk.pl ,
e-mail: pbuk@pbuk.pl

tel.: (22) 826 05 53
faks: (22) 827 40 09
tel.: (22) 827 36 46
faks: (22) 827 56 21

www.zus.pl

tel.: (22) 8454071
faks: (22) 8446287

tel.: (22) 622 80 15
faks: (22) 845 49 80

wWww.uric.gov.pl




Wzory wnioskéw o wydanie Formularzy z serii E 300

stosowanych w Wojewddztwie Wielkopolskim




Whniosek o wydanie Formularza E 301 potwierdzaj

1. Dane osobowe

acego prac e na terenie Polski

Imie i nazwisko

Nazwisko rodowe

Obywatelstwo

Miejsce urodzenia

Data urodzenia

Numer telefonu

Adres, na ktéry ma by¢ wystany Formularz E 301

Kraj przeznaczenia Formularza

Numer Paszportu lub numer dowodu osobistego

2. Okresy zatrudnienia, odbyte na terenie Polski:

Od Do

Zawod

Dane pracodawcy
(nazwa, adres - ulica, miasto)

2.1 Zalgczniki

3. Adnotacje wnioskodawcy:

Data i podpis wnioskodawcy

4. Oswiadczenie:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, dla celéw koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego, na podstawie ustawy z dnia 29 pazdziernika 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm.).

5. Adnotacje wojewddzkiego urzedu pracy:

Data i podpis osoby przyjmujgcej wniosek

nNE

POUCZENIE

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie drukowanymi literami.

Na formularzu E 301 potwierdzane sg wylacznie okresy zatrudnienia wykonywane na podstawie: stosunku

pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace nakfadcza (art. 2 ust. 1 pkt. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.)

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen od pracodawcy. Musza one byé
poswiadczone za zgodnosé z oryginatem — oryginalno$¢ dokumentéw moze poswiadczy¢ notariusz, lub
pracownik publicznych stuzb zatrudnienia (WUP, PUP) na podstawie przedtozonych w chwili sktadania

whniosku oryginatow dokumentéw.
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WNIOSEK
w sprawie wyst gpienia, za po srednictwem Wojewddzkiego Urz edu Pracy w Poznaniu, do
zagranicznej instytucji wla  $ciwej o wydanie formularza E 301

1 Dane osobowe:

Imie i nazwisko Nazwisko rodowe Obywatelstwo

Miejsce urodzenia Data urodzenia Numer telefonu

Adres, na ktéry ma by¢ wystany Formularz E 301

2 Okresy zatrudnienia, odbyte w krajach UE/EOG inny  ch ni z Polska:

Od Do Zawod Dane pracodawcy
(nazwa, adres - ulica, miasto,
panstwo)

2.1 Zalgczniki

3. Przeznaczenie Formularza E 301 *

[ ] W celu nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych na terenie Polski
Whioskuje o podjecie przez wojewddzki urzgd pracy, w momencie wpltywu z zagranicy Formularza
E 301, stosownych czynnosci w celu ustalenia moich uprawnier do zasitku dla bezrobotnych.

[ 1 W celu zaliczenia okreséw zatrudnienia do pracowniczego stazu pracy w Polsce.
Po wptynieciu Formularza E 301 do wojewddzkiego urzedu pracy, prosze o niezwioczne przestanie
go na adres wskazany we wniosku.

* prosze zaznaczy¢ i podpisac¢ wybrang opcje

4. Status wnioskodawcy *

[ ] Bezrobotny/a zarejestrowany/a W powiatowym UrZ€dzZi€ PraCy W.......oeeuuuve e vunenevenineennnaeensienanenns
[ ] Bezrobotny/a niezarejestrowany/a w powiatowym urzedzie pracy.

[ ] Osoba pracujaca.




* prosze zaznaczy¢ wiasciwe
5. Oswiadczenie:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, dla celéw koordynaciji
systeméw zabezpieczenia spotecznego, na podstawie ustawy z dnia 29 pazdziernika 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm.).

6. Adnotacje wojewo6dzkiego urz  edu pracy:

Data i podpis 0SObY PrzyjmujaCe] WNIOSEK .......uu it ie e e et e e e e e e e e e e e e e en e

POUCZENIE

1. Prosze wypetni¢ wniosek czytelnie drukowanymi literami.

2.  Obowigzek udokumentowania okreséw ubezpieczenia lub zatrudnienia przebytych w innym panstwie cztonkowskim
zgodnie z art. 80 ust. 1 Rozporzadzenia Rady EWG nr 574/72 spoczywa na osobie, ktéra prace swiadczyta. Gdy
bezrobotny nie posiada Formularza E 301, wojewddzki urzad pracy zwraca sie na wniosek osoby o wystawienie
Formularza E 301 do instytucji panstwa, w ktérym dany okres ubezpieczenia (zatrudnienia) zostat przebyty. Oznacza to
ze wojewddzki urzad pracy nie ponosi odpowiedzialnosci za udokumentowanie tego okresu.

3.  Woybranie w pkt. 3 pierwszej opcji powoduje wszcz  ecie post epowania administracyjnego (art. 61 § 1 kodeksu
post epowania administracyjnego)

Procedura postepowania wojewddzkiego urzedu pracy przedstawia sie wtedy nastepujaco:

- z chwilg wplyniecia do wojewd6dzkiego urzedu pracy Formularza E 301 wysytane jest zawiadomienie do wnioskodawcy oraz

wihasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania powiatowego urzedu pracy,

- powiatowy urzad pracy przysyta do wojewddzkiego urzedu pracy dokumenty niezbedne do podjecia decyzji administracyjnej

dotyczacej przyznania/odmowy przyznania prawa do zasitku,

- decyzja wysytana jest do wnioskodawcy wraz z oryginatem Formularza E 301, oraz do powiatowego urzedu pracy wraz z

kopia Formularza E 301.

- jesli Formularz E 301 zostanie przestany przez instytucje zagraniczng na adres wnioskodawcy, nalezy go niezwiocznie

dostarczy¢ do wojewddzkiego urzedu pracy.

2.1 Wybranie w pkt. 3 drugiej opcji powoduje

- przestanie przez wojewddzki urzad pracy Formularza pozyskanego z instytucji zagranicznej na adres wskazany we wniosku.

INFORMACJE DODATKOWE

- Kazdy bezrobotny po ustaniu zatrudnienia za granica niezaleznie od tego, czy posiada Formularz E 301, jezeli chce otrzymac
zasitek dla bezrobotnych musi koniecznie zarejestrowac sie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.
- Data rejestracji w powiatowym urzedzie pracy ma znaczenie w momencie podejmowania decyzji administracyjnej o
przyznaniu zasitku (bierze sie wtedy pod uwage okres 18 miesiecy poprzedzajacych dzien rejestracji w powiatowym urzedzie
pracy i aby otrzyma¢ zasitek dla bezrobotnych nalezy w tym okresie przepracowa¢, co najmniej 365 dni) — art. 71 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.)
- Okresy zatrudnienia za granicg potwierdzone w Formularzu E 301 sg zaliczane do okreséw pracy w zakresie uprawnien
pracowniczych — art. 86 ust. 1 cytowanej ustawy.
- Ewentualny zasitek dla bezrobotnych zostanie przyznany od dnia wptywu do wojewddzkiego urzedu pracy Formularza E 301
—art. 71 ust. 6 cytowanej ustawy.
- wysokos$¢ zasitku uzalezniona bedzie od facznego stazu pracy wnioskodawcy:

. Laczny staz pracy do 5 lat — 80% zasitku — art. 72 ust. 2 cytowanej ustawy

. taczny staz pracy od 5 do 20 lat — 100% zasitku — art. 72 ust. 1 cytowanej ustawy

. Laczny staz pracy powyzej 20 lat — 120% zasitku — art. 72 ust. 3 cytowanej ustawy
- Jesli w okresie poét roku przed terminem rejestracji w powiatowym urzedzie pracy rozwigzanie stosunku pracy nastapito za
wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron (chyba, ze porozumienie stron nastgpito z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy lub z powodu zmiany miejsca zamieszkania), zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w
powiatowym urzedzie pracy — art. 75 ust. 1 pkt.2, art. 75 ust. 2 pkt. 2 cytowanej ustawy.
- Pozostate przypadki zostaly okreslone w cytowanej ustawie o promocji zatrudnienia — art. 71 do 90.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z powyZszym pouczeniem oraz informacjami dodatkowymi.
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OSWIADCZENIE ( E 301 z zagranicy)
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Oswiadczam, ze zostatem(am) poinformowany(a), ze:

e Zgodnie z art. 67 rozporzadzenia Rady (EWG) 1408/71 bezrobotny ubiegajacy sie o zasitek dla bezrobotnych
ma prawo do uwzglednienia w koniecznym zakresie okres6w zatrudnienia /ubezpieczenia przebytych pod
dziataniem ustawodawstw innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, gdy jest to konieczne do uzupetnienia okreséw zatrudnienia wymaganych do nabycia prawa
do zasitku dla bezrobotnych w danym Panstwie Cztonkowskim.

» Aby skorzysta¢ z zacytowanego ww. przepisu tj. zasady sumowania okreséw zatrudnienia/ubezpieczenia
spetnionych jako pracownik najemny w innym panstwie czlonkowskim — zainteresowany przedstawia
instytucji wla $ciwej (w Polsce - sg to wojewddzkie urzedy pracy wiasciwe dla miejsca zamieszkania)
zaswiadczenie wymieniajace okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia tj. formularz E 301 wydany przez
wlasciwg instytucje panstwa zatrudnienia. Inne dokumenty takie jak: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia, umowy
0 prace itp. stanowig informacje uzupetniajgce i nie moga w $wietle przepiséw Rozporzadzen Rady (EWG)
1408/71 i 574/72 zastgpi¢ formularza E-301, ktory jest jedynym stosowanym na mocy Decyzji nr 199 Komis;ji
Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Spotecznego Pracownikéw Migrujacych z dnia 13 pazdziernika 2004r. —
dokumentem dajacym podstawe do zaliczenia okresOw ubezpieczenia/zatrudnienia przebytych w innym
panstwie cztonkowskim do prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji.

» Uzyskanie formularza E 301 z instytucji wia  $ciwej pa Astwa zatrudnienia nale zy do osoby bezrobotnej
staraj acej si @ 0 otrzymanie zasitku dla bezrobotnych -  zgodnie z art. 80 ust. 1 rozporzadzenia Rady (EWG)
nr 574/72. W szczegOlnych sytuacjach bezrobotny moze zwréci¢ sie z wnioskiem do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy o wystgpienie o formularz E 301 do instytucji wkasciwej panstwa zatrudnienia. Za okres oczekiwania na
formularz E 301 — zasitek nie przystuguije.

e Zgodnie z art. 71 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z p6ézn. zm.) prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowan ia

okresu uprawniaj acego do zasitku, jednak w okresie posiadania status  u osoby bezrobotnej , tzn. jesli w

momencie sktadania dokumentow potwierdzajagcych wymagany okres zatrudnienia brak jest formularza E 301

i uplynat termin 7 dni od zarejestrowania sie, wowczas zasitek moze by¢é przyznany dopiero od dnia
wptyni ecia formularza E 301 (przy zatozeniu, ze wszystkie inne dokumenty sg juz ztozone), a nie od dnia
zarejestrowania sie w urzedzie pracy.

» Ponadto, kazda osoba bezrobotna, aby uzyska¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce musi spetni¢
warunki ustawodawstwa polskiego, czyli udokumentowa¢ okres uprawniajacy do zasitku, co najmniej 365 dni w
okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy, zgodnie z art. 71
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99 poz.

1001 z p6zn. zm.).

(miejscowos¢) (czytelny podpis




o wydanie formularza E 303 stwierdzaj

1. Dane osobowe

WNIOSEK

pracy w pa astwach UE/EOG

acego prawo do zachowania zasitku podczas poszukiwan

ia

Imie i Nazwisko

Nazwisko rodowe/poprzednie

Data urodzenia

Numer Paszportu/Numer Dowodu

Miejsce urodzenia

Obywatelstwo

Adres bezrobotnego Polsce

Numer telefonu

2. Informacje dotycz ace wyjazdu do kraju poszukiwania pracy:

2.1 Kraj poszukiwania pracy

2.2 Data wyjazdu do kraju poszukiwania pracy

2.3 Data powrotu z kraju poszukiwania pracy

3. Adnotacje wnioskodawcy

Data i pOAPIS WNIOSKOUAWCY ... ... .uuii it ettt e e e et et e e e e o et e et e e et tee e et et e e ae e eeneanennas

4. Oswiadczenie:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode nha przetwarzanie moich danych osobowych, dla celéw koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, na podstawie ustawy z dnia 29 pazdziernika 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity z 2002r. Nr

101 poz. 926 ze zm.).

5. Adnotacje wojewddzkiego urzedu pracy:

Data i podpis osoby przyjmujacej wniosek

(*) Do wniosku nale zy zatgczy ¢ stosowne za $wiadczenie z powiatowego urz edu pracy

POUCZENIE
Formularz E 303 moze otrzymac osoba, ktéra:

. Jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych w Polsce i jest bezrobotna,

. Jest obywatelem UE/EOG,

. Jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy przez minimum 4 tygodnie przed ubieganiem sie o formularz
(okres ten moze ulec skréceniu jedynie w sytuacji, gdy bezrobotny wyjezdza wraz ze wspétmatzonkiem, ktéry
udaje sie do tego samego kraju do pracy),

. Nie korzystata jeszcze z transferu zasitku podczas obecnego bezrobocia.

Wyjazd w poszukiwaniu pracy do kraju UE/EOG, ktéry posiada dla obywateli RP zamkniety rynek pracy moze wigzac sie z
odmowg rejestracji w publicznych stuzbach zatrudnienia. W takim przypadku nalezy niezwtocznie wréci¢ do kraju
najpo6zniej w 30 dniu od daty wyjazdu, aby nie straci¢ prawa do zasitku w Polsce i zgtosi¢ sie w powiatowym urzedzie
pracy. Osoba bezrobotna zachowuje wtedy prawo do zasitku, ale nie otrzyma $wiadczenia za okres przebywania za
granica. Jezeli osoba mimo wszystko nie wréci do Polski, traci status osoby bezrobotnej i uprawnienia do $wiadczen.

W momencie wypetniania wniosku osoba ubiegajaca sie o Formularz E 303 powinna doktadnie znaé¢ date wyjazdu i date
powrotu z kraju poszukiwania pracy. Okres poszukiwania pracy za granicg nie moze przekracza¢ 3 miesiecy (w
szczegolnych przypadkach wojewddzki urzad pracy moze na wniosek bezrobotnego przedtuzyé¢ ten okres).

W zwigzku z tym, ze przed wyjazdem za granice osoba, ktéra otrzyma Formularz E 303 powinna pobra¢ z Narodowego
Funduszu Zdrowia Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego, zaleca sie by wniosek o wydanie Formularza E 303

wptynat do WUP najpdzniej na 2 tygodnie przed planowanym terminem wyjazdu.
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POUCZENIE
(dla osoby sktadaj acej wniosek o wystawienie formularza E 303)

Wojewoddzki Urz ad Pracy w Poznaniu informuje, ze:

Bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy ma prawo poszukiwa¢ pracy w
innym kraju cztonkowskim Unii Europejskiej oraz prawo do zachowania praw nabytych, tj. wyptaty polskiego
zasitku za granica. Formularz E 303 potwierdzajacy prawo do tego transferu, wydawany jest na wniosek
bezrobotnego przez wojewd6dzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania bezrobotnego.

Przed wyjazdem za granic ¢

1. Osoba bezrobotna z prawem do zasitku, ubiegajgca sie o formularz E 303 powinna:

a) pozostawa¢ w dyspozycji powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania minimum przez 4 tygodnie przed dniem wyjazdu,

b) zglosi¢ zamiar wyjazdu w swoim powiatowym urzedzie pracy i zlozy¢ wniosek o wydanie formularza
E 303 we wiasciwym wojewodzkim urzedzie pracy z 14-dniowym wyprzedzeniem wraz
z zaswiadczeniem z powiatowego urzedu pracy w celu wydania decyzji stwierdzajacej zachowanie
prawa do zasitku. Wniosek o wydanie formularza E 303 musi zawiera¢ petny adres zamieszkania w
kraju poszukiwania pracy wraz z kodem pocztowym (nie moze to byé adres poste restante,
schroniska lub pola namiotowego),

c) osoba bezrobotna powinna wiedzie¢, ze brak odpowiedniego formularza uniemozliwi
zarejestrowanie sie w lokalnym biurze pracy i uniemozliwi badz znacznie op6zni wyptate
Swiadczenia w panstwie poszukiwania pracy,

2. Osoba bezrobotna, poszukujgca pracy w innym panstwie cztonkowskim niz Polska powinna, po uzyskaniu
formularza E 303 zgtosi¢ sie do Narodowego Funduszu Zdrowia celem uzyskania Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ). Karta ta potwierdza prawo bezrobotnego do niezbednych swiadczen
zdrowotnych w przypadku poszukiwania pracy w innym panstwie.

3. W przypadku rezygnacji z wyjazdu nalezy niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie wojewddzki urzad pracy w
formie pisemnej oraz zwréci¢ wszystkie egzemplarze formularza E 303, jesli zostat juz wydany.

4. Jezeli wnioskodawca zmieni termin wyjazdu na poOzniejszy powinien w formie pisemnej niezwlocznie
powiadomi¢ o powyzszym wojewddzki urzad pracy i jesli termin wyjazdu opdzni sie o wiecej niz 7 dni —
zwrdci¢ wszystkie wczesniej wystawione formularze E 303.

Po przyjezdzie do kraju poszukiwania pracy

1. Osoba bezrobotna powinna zgtosi¢ sie do odpowiednich stuzb zatrudnienia w kraju poszukiwania pracy, w
ciagu 7 dni od daty wyjazdu z Polski (daty zamieszczone w pkt. 3 formularza E 303) celem ziozenia
odpowiednich czesci formularza E 303 i zarejestrowania sie. Niedotrzymanie tego terminu spowoduje utrate
prawa do zasitku.

2. Po spelnieniu w/w wymagan odpowiedni urzad pracy w kraju poszukiwania pracy wyplaci zasitek w
wysokosci przyznanej przez powiatowy urzad pracy w Polsce, w przeliczeniu na walute danego kraju.

3. Osoba bezrobotna musi pozostawa¢ w dyspozycji lokalnych stuzb zatrudnienia w kraju poszukiwania pracy i
podlega tamtejszym procedurom kontrolnym i jest zobowigzana do informowania tamtejszych stuzb o kazdej
sytuacji powodujacej zmiane statusu osoby bezrobotne;.

4. Przed powrotem do Polski osoba bezrobotna powinna zgtosi¢ sie do stuzb zatrudnienia kraju, w ktérym
poszukiwata pracy celem pobrania wypetnionego formularza E 303/5, ktéry poswiadcza, w jakiej wysokosci i
za jaki okres pobierata $wiadczenie.

5. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek okoliczno$ci uniemozliwiajgcych rejestracje z zachowaniem w/w
terminéw (wypadek, choroba, odmowa rejestracji przez stuzby zatrudnienia), osoba bezrobotna powinna
niezwtocznie powiadomi¢ pisemnie wojewddzki urzad pracy o zaistniatych okolicznosciach i powrdcié do
Polski w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia wyjazdu. W przeciwnym razie utraci prawo do zasitku
dla bezrobotnych zgodnie z art. 75 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.) Jesli powrdci do kraju najp6zniej w
29-tym dniu liczac od dnia wyjazdu z Polski, zachowa status osoby bezrobotnej i prawo do zasitku — zasitek
nie bedzie przystugiwat tylko za okres, w ktérym bezrobotny przebywat za granica.

6. W przypadku podjecia pracy przed zarejestrowaniem sie w odpowiednich stuzbach zatrudnienia kraju
poszukiwania pracy w w/w terminie, osoba bezrobotna zobowigzana jest w ciagu 7 dni od zdarzenia
powiadomi¢ pisemnie o tym fakcie wojewddzki urzad pracy oraz zwroci¢ wszystkie wydane jej formularze
E 303.

7. W przypadku, gdy transfer zasitku dla bezrobotnych zostat zrealizowany tylko za cze$¢ okresu
transferowego, w celu kontynuacji zasitku bezrobotny powinien zgtosi¢ sie do powiatowego urzedu pracy
niezwtocznie po tym, jak przestat pozostawa¢ w dyspozycji stuzb zatrudnienia panstwa poszukiwania pracy.
Powyzsze oznacza, ze okres, w ktdrym bezrobotny przestat pozostawaé w dyspozycji stuzb zatrudnienia
panstwa poszukiwania pracy do chwili stawienia sie w PUP nie powinien byé¢ dluzszy niz przecietny czas
niezbedny do przemieszczenia Sie z panstwa poszukiwania pracy do wiasciwego powiatowego urzedu

racy.




Po powrocie do kraju

1.

Bezrobotny, ktory pobierat transferowany zasitek dla bezrobotnych i poszukiwat pracy w innym panstwie
cztonkowskim i powrécit do Polski, zachowuje prawo do kontynuowania wypfaty zasitku na podstawie
polskiego ustawodawstwa ( o ile nie wykorzystat juz catego okresu zasitkowego), gdy:

a) zglosi sie w powiatowym urzedzie pracy przed uplywem 3 miesiecy (maksymalny okres na jaki
przyznano prawo do transferu zasitku). Jesli ostatnim dniem tego okresu jest sobota, dzien
Swigteczny lub inny dzien, w ktdrym powiatowy urzad pracy jest nieczynny, bezrobotny ma prawo
zgtosic sie w pierwszym dniu roboczym po nim nastepujacym (data okreslona w pkt. 4 formularza E
303),

b) przedstawi wypetniong czesé¢ formularza E 303/5, ktory potwierdzi za jaki okres i w jakiej wysokosci
wyptacony zostat transferowany zasitek w panstwie poszukiwania pracy

Bezrobotny, ktory nie powrdci do Polski przed uptywem tego okresu wymienionego w formularzu E 303, traci
catkowicie prawo do zasitku dla bezrobotnych w kraju. Przedtuzenie terminu ponownego zgtoszenia sie w
powiatowym urzedzie pracy jest mozliwe wytacznie w przypadku wystgpienia zdarzen o charakterze sity
wyzszej lub z powodu udokumentowania choroby w kraju poszukiwania pracy lub choroby, ktéra nastapi
bezposrednio po powrocie do domu.

Transfer zasitku moze odbywac sie tylko raz miedzy dwoma okresami zatrudnienia.

OSWIADCZAM, 1Z ZAPOZNALEM(AM) SIE Z TRESCIA ZAMIESZCZONEGO POUCZENIA.

miejscowosc i data podpis bezrobotnego




