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1. Czym jest wolontariat?

Wolontariusz to zgodnie z definicja Centrum Wolontariatu ,,kazda osoba fizyczna,
ktora dobrowolnie, ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje Swiadczenia na rzecz
organizacji, instytucji i osob indywidualnych wykraczajqc poza wiezi kolezensko — rodzinne.”
Jesli chciatby$ dotaczy¢ do grona wolontariuszy a nie wiesz od czego zaczac, powinienes
zastanowi¢ si¢ w pierwszej kolejnosci co tak naprawde¢ mogtbys robi¢, w jakiej dziedzinie
bylby$ pomocny. Oferta pracy dla wolontariuszy jest bardzo szeroka w zwiazku z czym
mtody cztowiek moze wykonywac roézne zajgcia. Wbrew obiegowej opinii wolontariusze nie
tylko opiekuja si¢ starszymi, schorowanymi ludzmi. Przydatni sa takze przy pracach
biurowych, ttumaczeniu tekstéw, administrowaniu stron internetowych, organizacji. Jesli
posiadaja odpowiednia wiedz¢ moga udziela¢ porad specjalistycznych — prawnych,
ksiggowych, zaja¢ si¢ koordynacja projektéow czy pisaniem wnioskéw unijnych. Ich
zaangazowanie przydaje si¢ przy organizowaniu festynéw, konferencji, gdzie moga tworzy¢
ulotki, foldery i pomaga¢ przy ich dystrybucji. Czynnosci, ktére moze wykonywac
wolontariusz uzaleznione sa w duzej mierze od tego, czym zajmuje si¢ dana organizacja,
a takze od tego na czym zna si¢ wolontariusz i na co chciatby przeznaczy¢ swéj wolny czas.
OczywiScie najczesciej pojawiaja si¢ programy wolontariatu wspierajace grupy ludzi
potrzebujacych pomocy, nie mogacych wykonywac réznych, czasem nawet podstawowych
czynnosci zyciowych — osoby starsze i niepelnosprawne. Wolontariusz nie tylko przynosi
zakupy, zalatwia sprawy urzgdowe czy podaje positek, zapewnia im po prostu zwykty kontakt
z drugim czlowiekiem, rozmawia, motywuje. Wolontariusze potrzebni sa rowniez do pracy
z dzie¢mi przy organizowaniu dla nich zaje¢ teatralnych, muzycznych, plastycznych czy
fotograficznych badz poprzez udzielanie im korepetycji z réznych przedmiotow.

Ludzie podejmujacy wyzej wymienione prace czerpia satysfakcje¢ z tego, ze moga
ofiarowac¢ swoja pomoc innym. Ale pracujac jako wolontariusz zyskujesz jeszcze inne wazne
rzeczy. Mozesz swoje obowiazki przedstawi¢ w zyciorysie zawodowym. Twoja pasja,
zaangazowanie, wyjscie z inicjatywa, gotowo$¢ do wykonywania pracy spotecznej beda

Twoimi atutami w rozmowie z pracodawca.



2. Sieé¢ centrow wolontariatu

Specjalistyczna placowka zajmujaca si¢ wolontariatem jest sie¢ Centréw
Wolontariatu, w obr¢bie ktérej dziata kilkanascie Regionalnych Centréw Wolontariatu oraz

lokalnych Centréw Wolontariatu (ich wykaz znajduje si¢ na stronie www.wolontariat.org.pl

w dziale: znajdz swoje Centrum). Pracujace tam osoby dadza Ci cenne wskazéwki na temat
pracy wolontariusza. Organami ustawodawczymi Sieci sa: Rada Centréw Wolontariatu
wyznaczajaca kierunki pracy Sieci, okreslajaca standardy, podejmujaca decyzje o przyjeciu
nowych cztonkéw badz ich odwotaniu oraz Prezydium, ktére gtéwnie koordynuje biezaca
dziatalno$¢ Centréw. Jednym z najwigkszych osiagnie¢ w dzialalnosci sieci Centréow jest
whniesienie znacznego wkladu w opracowanie zapiséw dotyczacych wolontariatu w ustawie

o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.



3. Szkolenia w centrach wolontariatu

Jest to istotna czgs¢ dziatalnosSci Centréw. Szkolenia maja na celu przygotowanie

wolontariuszy do pracy i ulatwienie instytucjom wspélpracy z ochotnikami. W kazdym

Centrum sa dwa podstawowe moduty szkolen:

dla koordynatoréw pracy wolontariuszy;

dla oséb zainteresowanych podjeciem pracy w charakterze wolontariusza.

W trakcie szkolen adresowanych do instytucji chcacych korzysta¢ z pomocy wolontariuszy

poruszane s3 nastgpujace zagadnienia:

jakie sa motywacje ludzi do pracy spotecznej;

gdzie i jak pozyskiwa¢ wolontariuszy;

jak nagradzac ich pracg i motywowac do dziatania;

jak wples¢ wolontariat do pracy w zespole pracownikow etatowych;
jak zgodnie z prawem wspdtpracowac z wolontariuszami;

w jaki spos6b rozwiazywac konflikty z ochotnikami.

W trakcie drugiego rodzaju szkolen przeznaczonych dla oséb zainteresowanych praca

w charakterze wolontariusza poruszane sa takie zagadnienia, jak:

co to znaczy by¢ wolontariuszem;

jakie sa rodzaje wolontariatu;

dlaczego ludzie decydujq sig¢ na ten rodzaj aktywnosci;

jak przygotowac si¢ do pracy;

jakie korzysci dla wolontariusza i organizacji wynikaja ze wspoétpracy;
porozumienie o wolontariacie;

karta etyczna wolontariusza.

Centra Wolontariatu maja w swojej ofercie jeszcze inne rodzaje szkolen, wynikajace

z indywidualnych programéw.



4. Gdzie zdoby¢ doswiadczenie jako wolontariusz?

Jesli wiesz juz jakiego rodzaju pracg chcialby$ wykonywa¢ musisz znalez¢ dla siebie
odpowiednia placéwke. Warto rozejrze¢ si¢ czy w Twojej okolicy znajduja si¢ organizacje
takie, jak:

e dom kultury;

e fundacja pomocy osobom niepetnosprawnym,;
e Kklub seniora;

o Swietlica dla dzieci;

e pogotowie opiekuncze;
e dom dziecka;

e hospicjum;

e schronisko dla zwierzat;
e rezerwat;

e muzeum, galeria;

e biblioteka;

e ogrdd botaniczny.

Mozesz zapyta¢ czy praca w charakterze wolontariusza jest tam mozliwa. Cennym zrédiem
informacji jest takze internetowy portal fundacji i stowarzyszen w Polsce. Wpisujac na stronie

www.bazy.ngo.pl miasto, w ktérym mieszkasz zobaczysz wykaz tego typu instytucji. Takie

informacje uzyskasz réwniez w Centrum Wolontariatu lub wchodzac na strong internetowa

tej placowki: www.wolontariat.org.pl, gdzie znajduje si¢ Internetowe Biuro Posrednictwa

Pracy dla Wolontariuszy. Aby z niego skorzysta¢ nalezy zarejestrowac si¢ w bazie danych
wypelniajac krétki formularz 1 przedstawiajac swoja ofert¢ pomocy. Baza pelni rolg tacznika
pomigdzy wolontariuszami a placowkami poszukujacymi che¢tnych do tej formy pracy, jednak
Centrum Wolontariatu nie jest odpowiedzialne za ,,kojarzenie” instytucji z wolontariuszami
poprzez bazg. Ten obowiazek spoczywa na przysztych wolontariuszach. Centrum udostepnia

tylko internetowe narzedzie.



5. Informacje, z ktorymi warto si¢ zapozna¢ chcac pracowac jako

wolontariusz — pyvtania i odpowiedzi

Jakie sq prawne uregulowania wolontariatu?

Jeszcze do niedawna wolontariat nie byt odpowiednio uregulowany pod wzglgedem prawnym.
Zmienito si¢ to wraz z wejsciem w zycie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 29 maja 2003r., nr 96, poz.873).

Poza Ustawa kwestie dotyczace wolontariatu reguluja nastgpujace akty prawne:

e ustawa z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 1998 nr
64, poz.414 ze zm.),

e ustawa o Zaktadach Opieki Zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991 roku
(Dz. U. nr 91, poz. 408),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 stycznia 1999
roku w sprawie zlecania przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych organizacjom pozarzadowym oraz jednostkom samorzadu
terytorialnego zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej,

® rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 1 wrzesnia 2002 w
sprawie  zasad, na ktérych wolontariusze moga podja¢  pracg
w placowkach opiekunczo — wychowawczych udzielajacych pomocy dzieciom
czeSciowo lub catkowicie pozbawionym rodzicéw (Dz.U.nr 80, poz.900),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000 w
sprawie szczeg6lowych zasad 1 form wspdétdziatania administracji publicznej z
innymi podmiotami oraz wzorow ofert, umow 1 sprawozdan z realizacji zadan
pomocy spotecznej,

e rozporzadzenie MENIS z dnia 11 grudnia 2002 w sprawie szczegdlnych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym

w publicznych poradniach specjalistycznych (Dz.U. z 2003r, nr 5, poz.46).

Co oznacza dziatalnosé ,,pozytku publicznego”?

Za dziatalno$¢ pozytku publicznego uznaje si¢ takie rodzaje dziatalnosci, jak:

e pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji



zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin 1 osob;

dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b

zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

dziatalno$¢ charytatywnej;

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci

oraz rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz j¢zyka regionalnego;
ochrona i promocja zdrowia;

dziatalnos¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych;

promocja zatrudnienia i1 aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i me¢zczyzn;

dziatalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce
gospodarczej;

dziatalnos¢ wspomagajaca rozw6j wspolnot 1 spotecznosci lokalnych;

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

wypoczynek dzieci i mtodziezy;

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i1 dziedzictwa narodowego;

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

turystyka i krajoznawstwo;

porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

obronnos$¢ panstwa i dziatalnos¢ Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,

a takze dzialania wspomagajace rozw6j demokracji;

ratownictwo 1 ochrona ludnosci;

pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych 1 wojen w kraju 1
za granica;

upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw;

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy

migdzy spoteczenstwami;
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e promocja i organizacja wolontariatu;

e pomoc Polonii i Polakom za granica;

e dziatalno$¢ na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych;

e promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

e dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
1 ochrony praw dziecka;

e przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

e dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych.

Kto moZe zostaé wolontariuszem?

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy. Moga nim by¢ zaréwno osoby petnoletnie, jak
1 niepelnoletnie (w przypadku tych drugich wymagana jest pisemna zgoda opiekuna
prawnego) oraz cudzoziemcy legalnie przebywajacy na terenie Polski (nie musza do tego
rodzaju aktywnosci posiada¢ pozwolenia na prace w Polsce). Nie ma tez przeciwwskazan by
pracg¢ wolontariuszy $wiadczyli bezrobotni, gdyz nie traca oni przez to statusu osoby

bezrobotnej ani prawa do zasitku.

Dla jakich organizacji moze pracowac wolontariusz?

Ustawa okre$la jakie instytucje moga korzysta¢ z pomocy wolontariuszy. Sa to fundacje,
stowarzyszenia, zwiazki wyznaniowe, ko$cioty czyli organizacje pozarzadowe
i podmioty prawne dziatajace na rzecz pozytku publicznego. Pracujac dla organéw
administracji publicznej i podleglych im jednostek, wolontariusz moze wykonywac¢ tylko
zadania zwigzane z prowadzong przez nie dziatalnoscia w sferze pozytku publicznego, nie za$

dziatalnoscia gospodarcza (zarobkowa).

Co nalezy do obowiqzkow instytucji zatrudniajqcej wolontariusza?

Organizacja zatrudniajaca wolontariusza musi zapewni¢ mu bezpieczne i higieniczne warunki
pracy oraz poinformowac o laczacym si¢ z wykonywana przez niego praca ryzyku dla
zdrowia i bezpieczenstwa. Musi pokrywac koszty podr6zy wolontariusza, jesli go gdzie$
wysyla (chyba, ze wolontariusz na pisSmie zwolni organizacj¢ z tego obowiazku), a takze inne

koszty, jakie ponosi wolontariusz w zwiazku z wykonywanymi obowiazkami. Musi
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poinformowac¢ wolontariusza o jego prawach 1 obowiazkach i na zadanie udziela¢ mu
informacji na ten temat oraz zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych

wypadkow.

Co nalezy do obowiqzkéw wolontariusza?

Wolontariusz musi stosowacé si¢ do postanowien zawartego porozumienia oraz sumiennie
wykonywac¢ obowiazki na rzecz danej organizacji. I cho¢ wolontariusz nie otrzymuje za swoja
prac¢ wynagrodzenia, nie moze po prostu przesta¢ przychodzi¢ do organizacji, gdy mu si¢ nie
bedzie  chcialo.  Obowiazuja go  ustalenia  zawarte ~w  porozumieniu -

znajduje si¢ tam informacja jaki jest okres wypowiedzenia tego porozumienia dla obu stron.

Czym jest porozumienie o wolontariacie?

Jest to podstawa wspdlpracy pomigdzy wolontariuszem a organizacja. Okre§la ono zakres,
sposOb wykonywania $§wiadczen oraz czas na jaki zostato zawarte. Porozumienie powinno tez
zawiera¢ postanowienie o0 mozliwosci jego rozwigzania. Jezeli §wiadczenie wolontariusza jest
wykonywane przez okres dluzszy niz 30 dni porozumienie powinno zosta¢ sporzadzone na
pismie. W przypadku porozumien zawartych na okres krétszy niz 30 dni, moga mie¢ one

forme ustna.

Czy wolontariusz jest pracownikiem?

Stosunek prawny, ktéry taczy korzystajacego z wolontariuszem nie jest stosunkiem pracy
tylko stosunkiem cywilnoprawnym. Nie jest to $wiadczenie pracy, lecz $wiadczenie
odpowiadajace S$wiadczeniu pracy, a wolontariusz nie pobiera za to wynagrodzenia.
W zwiazku z tym do spraw nie uregulowanych w porozumieniu wolontariackim
i Ustawie o dzialalnosSci pozytku publicznego i wolontariacie, nalezy stosowaé przepisy

Kodeksu Cywilnego.
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Jakie kwalifikacje powinien posiadac wolontariusz?

Mtode osoby zastanawiaja si¢ czasem czy bez specjalnego przygotowania zawodowego moga
wykonywac taka pracg. Jesli wolontariusz wykonuje zajecie, ktére na podstawie uregulowan
prawnych wymaga posiadania odpowiednich kwalifikacji to powinien je posiadac¢. Tak jest na
przykltad w przypadku lekarzy — wolontariuszy, ktérzy musza mie¢ uprawnienia do
wykonywania zawodu. Bez dyplomu i praktyki si¢ nie obejdzie. Ale juz towarzyszenie
dzieciom przebywajacym w szpitalu odbywa si¢ na innych warunkach. Trzeba lubi¢ dzieci,

umie¢ zajac im czas, roz$mieszyc¢, zrozumie¢ oraz mie¢ aktualne badania lekarskie.

Czy praca w charakterze wolontariusza jest wliczana do stazu pracy?

W zwiazku z tym, ze wolontariusz nie jest pracownikiem a Swiadczenie przez niego
wykonywane nie jest swiadczeniem pracy lecz tylko mu odpowiada, wolontariat nie jest
wliczany do stazu pracy i nie ma wplywu na uprawnienia pracownicze ani na bycie objgtym

ubezpieczeniem spotecznym z tytulu zawartego porozumienia.

Czy praktyki zawodowe i okres probny w pracy mogq zostac zamienione przez organizacje

na prace w formie wolontariatu?
Nie mozna myli¢ tych form pracy, dlatego ze zgodnie z Kodeksem Pracy podejmujac prace
pracownik ma prawo do ptatnego okresu prébnego, jak réwniez do platnego okresu
stazowego.
Co moze wolontariusz?
Wolontariusz moze zazada¢ wydania przez organizacj¢ za§wiadczenia o0 wykonywanej przez

siebie pracy oraz poprosi¢ o wydanie pisemnej opinii dotyczacej wykonywanych przez niego

zadan.
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Czy osoba bezrobotna moze by¢ wolontariuszem bez utraty prawa do zasitku dla osob

bezrobotnych?

Osoba bezrobotna bedaca wolontariuszem i posiadajaca jednoczesnie prawo do zasitku nie
traci go, gdyz zgodnie z przepisami ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie, wolontariuszem jest osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
zadania dla organizacji. Tym samym osoba bezrobotna bedaca wolontariuszem nadal

pozostaje osoba niezatrudniona.

6. Dzien wolontariusza

Migdzynarodowy Dzien Wolontariusza obchodzony jest dnia 5 grudnia. Ten dzien
wyznaczony zostal przez Organizacj¢ Narodéw Zjednoczonych w 1986 roku w dowdd
uznania za zaangazowanie w prac¢ na rzecz innych ludzi. W tym czasie na $wiecie odbywa
si¢ wiele spotkan 1 imprez.

Centra wolontariatu réwniez wtaczaja si¢ w obchody tego dnia. Wolontariusze sa wyrdzniani
pamiatkowymi dyplomami i okoliczno$ciowymi znaczkami z logo wolontariatu. Poczawszy
od roku 2001, ktéry byl Swiatowym Rokiem Wolontariatu Sie¢ Centréw Wolontariatu
w Polsce co roku organizuje konkurs ,,Barwy Wolontariatu”. Ma on na celu prezentowanie
ciekawych sylwetek wolontariuszy, wyrdznienie ich okoliczno$ciowymi statuetkami a przede
wszystkim petni on funkcj¢ edukacyjna, poniewaz pokazuje jak wiele dobrego mozna robi¢
na rzecz innych czerpiac jednoczesnie dla siebie wiele satysfakcji 1 zadowolenia.
Rozstrzygnigciem konkursu jest uroczysta Gala Wolontariatu, transmitowana corocznie na

zywo przez Program 2 TVP.
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7. Karta wolontariusza

Karta wolontariusza jest zbiorem praw, obowiazkéw i zasad ochotnika, ktérych
powinny przestrzega¢ organizacje bazujace na aktywnosci spotecznej wolontariuszy. Karta
udostepniona zostata przez amerykanska organizacj¢ Points of Light Centrum Wolontariatu

w Warszawie w 1993 roku.

WOLONTARIAT JEST SZANS4 DLA KAZQEGO NIEZALEZNIE OD PLCI, RASY,
NARODOWOSCI, WYZNANIA, PRZEKONAN POLITYCZNYCH, WIEKU CZY STANU
ZDROWIA, KAZDY MA PRAWO BYC WOLONTARIUSZEM.

WOLONTARIAT DAJE SZANSE WYKORZYSTANIA WEASNYCH UMIEJETNOSCI [
DOSWIADCZEN, ROZWINIECIA ZAINTERESOWAN, ZDOBYCIA DOSWIADCZENIA W
NOWYCH DZIEDZINACH, WYWARCIA WPLYWU NA ZMIANY SPOLECZNE [
MOZLIWOSC ZAANGAZOWANIA SIE.

Wolontariusz powinien:

1. miec¢ jasno okreslony zakres obowiazkow;
2. zdawac sobie spraw¢ z odpowiedzialnosci zwiazanej ze swoja dziatalnoscia;

3. wiedzie¢, przed kim jest odpowiedzialny za wykonanie swoich zadan i mie¢ regularny
kontakt z ta osoba;

4. mie¢ zapewniony udziat w tworzeniu programu, w ktérym uczestniczy, co umozliwi
mu realizacj¢ wlasnych potrzeb i1 zainteresowan;

5. by¢ chronionym przed jakimkolwiek ryzykiem zwiazanym z wykonywaniem
powierzonych mu zadan;

6. byc¢ objety ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci;
7. miec satysfakcje z wlasnej aktywnosci;

8. przestrzega¢ kodeksu etycznego zwigzanego z realizowaniem powierzonych mu
zadan.

Organizacje zatrudniajace wolontariuszy powinny:

1. uznawac prawa wolontariusza i zapewni¢ ich respektowanie;

2. dbac o to, aby aktywnos¢ wolontariusza i praca pracownika ptatnego miata charakter
wzajemnie uzupetniajacy sieg;

3. rozszerzac, dzigki aktywnosci wolontariuszy, zakres oferowanych ustug;
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4. nie powierza¢ wolontariuszowi zadan, ktére realizowal uprzednio zatrudniony
pracownik platny;

5. informowa¢ wolontariusza o jego prawach i obowiazkach;
6. ponosi¢ koszty finansowe zwiazane z aktywnos$cia spoteczng wolontariuszy;

7. dbac o interesy wolontariusza i nie wywiera¢ na niego presji moralnej, sktaniajacej do
wykonywania zadan pozostajacych w konflikcie z jego przekonaniami.

Zrédto: www.wolontariat.pl

8. Kodeks etyczny wolontariusza

Wolontariusz powinien:
By¢ pewnym

Zastanow sig, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom.

By¢ przekonanym
Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jestes przekonany o wartosci tego, co robisz.

By¢ lojalnym
Zglaszaj sugestie, nie "uderzaj" w innych.

Przestrzega¢ zasad
Nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze okazac sig, ze maja swoje uzasadnienie.

Moéwi¢ otwarcie
Pytaj o rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Nie pozwol, by ttumione watpliwosci i frustracje
odciagnety ci¢ od tego, co najwazniejsze, badz zmienity w osobg stwarzajaca problemy.

Chetnie uczyé¢ si¢
Rozszerzaj swoja wiedzg.

Stale si¢ rozwijaé
Staraj si¢ wiedzie¢ jak najwigcej o Twojej organizacji i pracy.
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Nie sprzeciwia¢ si¢ kontroli nad soba
Bedziesz pracowat lepiej i z wigksza satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie si¢ oczekuje.

By¢ osoba, na ktérej mozna polegaé
Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodziles si¢ zrobi¢. Nie sktadaj obietnic, ktérych
nie jestes w stanie spetnic.

Dzialaé¢ w zespole
Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dzialajacy na wtasna reke jest mato skuteczny.

Zrédto: www.wolontariat.pl

9. Organizacje pozarzadowe

Okreslenie organizacje pozarzadowe akcentuje niezalezno$¢ tych organizacji od
administracji panstwowej (rzadu).

Z kolei non-profit odréznia je od organizacji drugiego sektora i podkresla, ze ich
dziatalno$¢ nie jest nastawiona na zysk.

Organizacje te okres$la si¢ tez czasem jako wolontarystyczne, gdyz ich dzialalnos¢ jest
Ww znacznym stopniu oparta na dzialaniu ochotnikéw czyli wolontariacie.

Inna nazwa stosowana wobec tych organizacji, to organizacje spoteczne lub
organizacje uzytecznosci publicznej. Te sformutowania podkreslaja, ze aktywnos$¢ tych
organizacji jest najwyrazniejsza w dziedzinie ochrony zdrowia, szeroko rozumianej pomocy
spolecznej, akcji charytatywnych i1 edukacji, czyli dziataniu dla dobra publicznego.

Coraz popularniejsza staje si¢ jeszcze inna, migdzynarodowa nazwa okreslajaca
organizacj¢ pozarzadowa: NGO, bgdaca skrétem angielskiego non-govermental organization

(w odniesieniu do ogétu organizacji - NGOs).

Internetowa baza danych organizacji pozarzadowych

www.ngo.pl

Jest to internetowa baza danych organizacji pozarzadowych. Baza jest administrowana

przez Stowarzyszenie Klon/Jawor we wspélpracy z innymi organizacjami i jest jedynym tak
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kompleksowym zbiorem danych. W obrgbie tego portalu znajduje si¢ zakladka
WOLONTARIAT (www.wolontariat.ngo.pl), w ktérej poza informacjami na temat

wolontariatu zamieszczane sa oferty dla wolontariuszy sktadane przez organizacje. Osoby
zainteresowane dzialalno$cia w charakterze wolontariusza same moga dopisa¢ do tego zbioru

swoja ofertg pomocy dla zainteresowanych instytucji.

www.rops-wielkopolska.poznan.pl

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Poznaniu réwniez prowadzi spis
organizacji pozarzadowych z obszaru pomocy spotecznej w Wielkopolsce w zaktadce

,organizacje pozarzadowe”

a) Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka ”’PODAJ DALEJ”

ul. Potudniowa 2a
62-510 Konin
tel. 6321122 19

www.podajdalej.org.pl

fundacja@podajdalej.org.pl

Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ prowadzi profesjonalne CENTRUM
WOLONTARIATU. Jestesmy cztonkiem Sieci Centréw Wolontariatu w Polsce.

Centrum Wolontariatu:
Anita Skowronska — Koordynator Centrum Wolontariatu
cw @podajdalej.org.pl
tel. 632112219

Dzialamy zgodnie ze stworzonymi przez Sie¢ standardami. Nasze Centrum powstato
dzigki zaangazowaniu wielu wspanialych ludzi w dzialalnos¢ Fundacji oraz dzigki
wspotpracy z Regionalnym Centrum Wolontariatu w Poznaniu. Cecha charakterystyczna

naszego Centrum jest to, ze zrzesza zaréwno sprawnych, jak i niepelnosprawnych
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wolontariuszy, mtodziez oraz senior0w — Wolontariat dla kazdego! Utrzymujemy kontakt z
blisko 150 wolontariuszami. Sposréd nich wylonita si¢ grupa najbardziej aktywnych 40, z
ktérych ponad potowa spotyka si¢ regularnie raz w tygodniu i angazuje w projekty
realizowane przez Fundacj¢. Wszyscy wolontariusze zajmuja si¢ osobami, ktére potrzebuja
pomocy. Czgs¢ swoich obowiazkéw wykonuja indywidualnie, a czg$S¢ w grupach

zadaniowych.

Oferujemy naszym wolontariuszom:

e szkolenia "Dlaczego warto by¢ wolontariuszem?";

e szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy i technik pomagania osobom
poruszajacym si¢ na wozkach;

e warsztaty z zakresu pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia intelektualna;

e szkolenie z zakresu budowania zespotu i wspétpracy w grupie oraz komunikacji
interpersonalnej;

e udzial w zajgciach aktywnej rehabilitacji — nauka poruszania si¢ na woézkach,

asystowanie osobie niepetnosprawne;j.

Zanim skierujemy wolontariusza do pracy, staramy si¢ przygotowac¢ go na rdézne sytuacje,
pokazaé, czego moze si¢ spodziewac i jak reagowa¢ w réznych okolicznosciach. JesteSmy
w stalym kontakcie z wolontariuszami, monitorujemy ich prace i pozostajemy do ich
dyspozycji na biezaco (odpowiadamy na pytania i watpliwosci, doradzamy, dyskutujemy

o problemach).

Od wolontariuszy oczekujemy:
e sumiennosci,
e odpowiedzialnos$ci za przyjmowane na siebie obowiazki,
e aktywnego udziatu w szkoleniach

e angazowania si¢ w dziatalno$¢ Fundacji.

Wolontariusze moga pomaga¢ osobom badz rodzinom, ktére z réznych wzgledéw tej
pomocy potrzebuja. Gtéwna grupa odbiorcéw pracy wolontariuszy sa osoby niepetnosprawne
fizycznie 1 intelektualnie. Pomoc tym osobom to przede wszystkim bycie z nimi,
towarzystwo, wspieranie i motywowanie do aktywnosci. Mozna z nimi wyj$¢ na spacer, do
kina, czy po prostu porozmawia¢. Czgsto sa to osoby samotne, ktére otrzymuja pomoc

specjalistyczna, ale brakuje im zwyktego kontaktu z druga osoba.
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Oprécz spedzania czasu z osobami niepelnosprawnymi, mozemy uczestniczy¢ w ich
rehabilitacji czy terapii, oczywiscie pod okiem 0s6b przeszkolonych na zajgciach Aktywnej
Rehabilitacji. Wielu wolontariuszy pomaga osobom niewidomym, niestyszacym, samotnym,
wspdlnie z nimi spedzaja czas np. czytajac prase czy ksiazke. Chodzi réwniez o prosta pomoc

w zatatwianiu spraw urz¢gdowych, wypetnianiu kwitkéw na poczcie.

Réwnie duza grupa odbiorcéw pomocy wolontariuszy sa osoby starsze, cz¢sto nie majace
nikogo bliskiego. Tak samo jak osobom niepelnosprawnym pomoc wolontariuszy polega
przede wszystkim na towarzystwie, rozmowie. Czgsto seniorzy maja duzo do opowiadania,
ale brakuje im stuchaczy - moze znaja jakie§ pasjonujace historie z czaséw swej miodosci,

czy chcieliby podyskutowac o obecnej sytuacji politycznej, a po prostu nie maja, z kim.

Zapraszamy rowniez chetnych do zaangazowania si¢ w  Wolontariat hospicyjny.
Najwazniejszym zadaniem wolontariusza hospicyjnego jest towarzyszenie choremu.
Towarzyszenie, ktére oznacza pomoc w pielegnacji, spacer, poruszaniu si¢ na wozku,
czytaniu, ale przede wszystkim rozmoweg, wspdélne milczenie, potrzymanie za r¢ke.
Oczywiscie, nie kazdy czuje si¢ na sitach 1 nie kazdy moze pomaga¢ pacjentom w taki

sposéb.

No 1 oczywiscie wolontariusz moze pomaga¢ dzieciom, w tym dzieciom
niepetnosprawnym w Klubach Ucznia. Zajecia Klubu Ucznia przeznaczone sa dla dzieci i
mtodziezy zaréwno niepelnosprawnej jak 1 petnosprawnej, ucza integracji, rozbudzenia
fantazji, hobby, usprawnienia, a przede wszystkim przebywania z innymi w atmosferze
radosci. Pomoc w zasadzie polega na zabawie z nimi, wypelnianiu im czasu wolnego. Mozna
organizowa¢ im réznego rodzaju zajgcia - teatralne, muzyczne, plastyczne, fotograficzne,

majsterkowanie itp.

Wolontariusz przydatny jest rowniez w pracach biurowych - przepisywaniu tekstow na
komputer, wysylaniu faxéw, kserowaniu, segregowaniu dokumentéw itp. Moze tez ttumaczy¢é
teksty z jezykow obcych, czy administrowa stronq internetowq Fundacji. Jesli posiada
odpowiednia wiedzg to mozesz udzielaé porad specjalistycznych (prawnych, ksiggowych,
PR). Mozesz tez zajac si¢ koordynacjq projektow, czy pisaniem wnioskéw. Wolontariusze
moga wesprzeé organizacje uroczystosci, festynow, konferencji. Moga takze uczestniczy¢ w
tworzeniu ulotek, folderéw, pomagac przy ich dystrybucji. Mozna takze wzia¢ udziat w

kampaniach spotecznych, zbieraniu podpiséw pod petycjami, kwestowaniu. Wiasciwie to, co

20



mozna robi¢ w organizacji zalezy od tego, co organizacja robi, w jakiej dziedzinie dziata i od

tego, w czym wolontariusz jest dobry, na czym sig zna.

Zrédto: tekst pochodzi ze strony internetowej Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ
www.podajdalej.Im.pl

b) Centrum wolontariatu przy Fundacji Na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem

ul. Adama Mickiewicza 21
63-100 Srem
tel. 61 283 07 98
www.fundacja.srem.info

fundacja@fundacja.srem.info

PowstaliSmy w listopadzie 2005 r. jako struktura wewngtrzna Fundacji. JesteSmy
zrzeszeni w Ogolnopolskiej Sieci Wolontariatu 1 Regionalnym Centrum Wolontariatu
w Poznaniu. W lokalnym Centrum Wolontariatu zrzeszona jest mtodziez z Szkolnych
Klubéw  Wolontariatu  dziatajacych w  szkotach  podstawowych, gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych powiatu §remskiego.

Gdzie pracujemy, co robimy:
e w Domach Pomocy Spotecznej;
e w Zakladzie Opiekunczo-Leczniczym;
e w Swietlicy socjoterapeutycznej ,,Kontrast”;
e w Srodowiskowym Domu Samopomocy;
o w Powiatowym Klubie Srodowiskowym dla Mtodziezy;
e w Swietlicy ,,Oaza” we wsi Psarskie z dziemi zdrowymi i niepetnosprawnymi
zrzeszonymi w Kole Dzieci 1 Mlodziezy Niepelnosprawnej ,,Smoki”;
e w przedszkolach;
e w Szkole Podstawowej nr 1;
e w domach rodzinnych dzieci niepelnosprawnych;

e w domach dzieci majacych problemy z nauka;
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w domach os6b starszych i samotnych;

podczas wszystkich imprez organizowanych przez lokalne samorzady 1 instytucje
w czasie trwania letniego i zimowego wypoczynku dzieci i mtodziez;
Szkolne kluby wolontariuszy

. Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Sremie

. Gimnazjum nr 1 im. Polskich Noblistéw w Sremie

. Gimnazjum nr 2 im. ks. Piotra Wawrzyniaka w Sremie

. Gimnazjum im. Powstancéw Wielkopolskich w Dolsku

. Zespot Szkot im. ks. Abpa. A. Baraniaka w Mchach

. Gimnazjum im. dr M. Krybusa w Ksiazu Wielkopolskim

. Zespot Szkoét Podstawowej 1 Gimnazjum im. Jana Pawta IT w Dabrowie

. Zesp6t Szkét Technicznych im. H. Cegielskiego w Sremie

O o0 9 N N R~ WD =

. Zesp6t Szkét Ekonomicznych im. C. Ratajskiego w Sremie

10. Zesp6t Szkét Politechnicznych im. Powstancéw Wielkopolskich w Sremie
11. Zesp6t Szkét Ogélnoksztatcacych im. Gen. J. Wybickiego w Sremie,

12. Zesp6t Szkot Rolniczych im. Gen. J. Wybickiego w Grzybnie

Nasza stalg oferta dla wolontariuszy i ich koordynatoréw sa szkolenia:

szkolenie podstawowe ,,Jak zosta¢ wolontariuszem”;

szkolenie dla wychowawcow placowek wypoczynkowych dla dzieci i mtodziezy;
szkolenie na ,,Asystenta wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej”;
szkolenie na ,,Asystenta osoby niepetnosprawne;j”;

szkolenie ,,Jak zdoby¢ i zatrzyma¢ wolontariusza”.

Zrédto: tekst pochodzi ze strony internetowej Centrum Wolontariatu www.fundacja.srem.info

¢)

Centrum Wolontariatu przy Kornickim Stowarzyszeniu Pomocy Osobom z

Niepelnosprawnoscia Intelektualna i Ruchowa .. KLAUDYNKA”

ul. Dworcowa 11
62-035 Kornik
tel. 507 052 822
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www.klaudynka.org.pl
wolontariatklaudynki@op.pl

Nasza misja jest niesienie pomocy we wszystkich dziedzinach zycia osobom z
niepetnosprawnoscia intelektualna 1 ruchowa oraz ich rodzinom i opiekunom, a takze
promocja i organizacja wolontariatu. Dzialamy od wiosny 2002 roku. Pomaga nam wielu
ludzi dobrej woli. Dzigki Nim nasza oferta pomocy dla 0séb niepetnosprawnych staje si¢

coraz bogatsza 1 bardziej urozmaicona.

Powstanie Centrum Wolontariatu przy Koérnickim Stowarzyszeniu Pomocy Osobom
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng i Ruchowa ,,Klaudynka” byto naturalna odpowiedzia
na rosngce zainteresowanie ludzi tym rodzajem dzialalnosci, jak réwniez wynikiem

zapotrzebowania na ten rodzaj wsparcia jaki stanowi pomoc wolontariuszy.

Centra Wolontariatu podobnie jak placéwki tego typu na S$wiecie prowadza
dzialalnos¢ polegajaca na promowaniu bezinteresownej pomocy innym, szkoleniu
wolontariuszy 1 wspotpracujacych z nimi organizacji. Obecnie Centrum Wolontariatu
Klaudynki skupia 25 wolontariuszy i 4 koordynatoréw pracy wolontarystycznej. W
najblizszym czasie planowane sa bezplatne szkolenia dla wolontariuszy: ,,podstawy
pierwsze] pomocy”’ oraz podstawowe szkolenie wprowadzajace w tematyke pracy

wolontarystyczne;j.

Ide¢ wolontariatu mozna najprosciej uja¢ jako bezptatne, dobrowolne i $wiadome
dziatanie na rzecz innych, ktére dodatkowo wykracza poza wigzi rodzinno-kolezensko-

przyjacielskie.

Centra Wolontariatu utatwiaja nawiazywanie kontaktu wolontariuszy z instytucjami
i osobami oczekujacymi ich pomocy, sprzyjaja tworzeniu systemowych rozwigzan
utatwiajacych wkomponowanie wolontariatu w codzienne zycie jako zjawiska o niezmiernie

waznym znaczeniu spotecznym.

Organizacje zgtaszajace si¢ o pomoc do Centréw Wolontariatu najczesciej poszukuja
0s6b chetnych do wykonywania zaje¢ opiekunczych. W zaleznosci od swoich wtasnych
zainteresowan, umiejgtnosci i chgci, wolontariusze moga zajmowac si¢ organizacja czasu
wolnego, udzielaniem porad specjalistycznych, pozyskiwaniem funduszy czy pracami

biurowymi, jak np. prowadzeniem korespondencji, wpisywaniem danych do komputera,
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ksiggowoscig. Centra Wolontariatu ktada silny nacisk na to, aby dziatania wolontariuszy
cechowaly sig¢ dobra koordynacja, ukierunkowaniem i zgodnoscia z potrzebami odbiorcow.
Istotnym zadaniem spoczywajacym na Centrach Wolontariatu jest uczulanie spoteczenstwa
na potrzeby innych, kreowanie postaw obywatelskiej odpowiedzialnosci i poszanowania

zasad demokracji.

Zrédto: tekst pochodzi ze strony internetowej Centrum Wolontariatu www.klaudynka.org.pl

d) Fundacja Pomocy Humanitarnej , REDEMPTORIS MISSIO”

ul. Dabrowskiego 79
60-529 Poznan

tel./fax: 61 854 68 63

www.medicus.amp.edu.pl
medicus @amp.edu.pl
Centrum Wolontariatu Fundacji

ul. Grunwaldzka 86
60-311 Poznan
tel. 61 862 13 21

Fundacja Pomocy Humanitarnej ,,Redemptoris Missio” powstala w 1992 roku
w Poznaniu w celu stworzenia profesjonalnego zaplecza dla polskich misjonarzy
prowadzacych dziatalno$¢ medyczna wsréd najubozszych ludnosci krajéw misyjnych. Od
1997 roku jest zrzeszona w Medicus Mundi International — migdzynarodowej organizacji
zajmujacej si¢ wspoOtpraca w dziedzinie opieki zdrowotnej na Swiecie. Swoja dziatalnoscia
obejmuje dzi$ kilkanascie misyjnych szpitali, przychodni i punktéw medycznych w Zambii,
Tanzanii, Zairze, Rwandzie, Kenii, Indiach, Gwatemalii, Boliwii, na Papua Nowa Gwinea
i w Kazachstanie. Fundacja organizuje wyjazdy personelu medycznego, wysytki lekarstw
i $§rodkéw opatrunkowych, pomaga w przygotowaniu do pracy w krajach tropikalnych.
Zajmuje si¢ rowniez propagowaniem dzialalnosci humanitarnej 1 charytatywnej wsrod
mtodziezy szkolnej i akademickie;j.
Fundacja poszukuje wolontariuszy do pomocy w propagowaniu dzialalnosci Fundacji
w réznych regionach. Ta pomoc moze polega¢ na:

e pakowaniu paczek;

e przygotowywaniu materialéw promocyjnych Fundacji;
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e pomocy w uzyskiwaniu srodkéw ma zrealizowanie zamdéwien wolontariuszy;

e pomocy w organizowaniu wystaw.

Sita Fundacji sa Wolontariusze, to na nich opiera si¢ nasza dziatalno$¢ 1 to oni sa naszymi
ambasadorami w swoim srodowisku. Bez nich nie bylibySmy w stanie pomagac tylu

potrzebujacym.

Niezaleznie od tego, czy osoba zainteresowana pracg jako wolontariusz pochodzi z Poznania
1 okolic czy z innych rejonéw Polski moze przesta¢ krétka informacj¢ o sobie (imig,
nazwisko, wyksztatcenie, numer telefonu, adres mailowy) na skrzynke¢ mailowa tak, zeby

wspOlnie ustali¢ jak moze ona wlaczy¢ si¢ w dziatania Fundacji.

Zrédto: tekst pochodzi ze strony internetowej Fundacji Pomocy Humanitarnej ,, Redemptoris Missio”
www.medicus.amp.edu.pl

e) Mali Bracia Ubogich

www.malibracia.org.pl

Oddziat w Poznaniu
ul. Grunwaldzka 17/2
60-782 Poznan
tel. 61 656 55 88
fax: 61 656 55 89
www.poznan.malibracia.org.pl

poznan@malibracia.org.pl

Adresy pozostatych oddziatow:

Oddzial w Warszawie
ul. Gen. Andersa 13/28
00-159 Warszawa
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tel. 22 635 13 64
fax: 22 635 13 64
www.warszawa.malibracia.org.pl
warszawa@malibracia.org.pl

info@malibracia.org.pl

Oddziat w Lublinie
ul. Akademicka 4, pok6j 101
20-033 Lublin
tel./fax: 81 538 26 01
www.lublin.malibracia.org.pl

lublin@malibracia.org.pl

Stowarzyszenie Mali Bracia Ubogich pragnie przeciwdziata¢ marginalizacji 0s6b
starszych, tamac¢ stereotypy na temat starosci, alarmowac spoteczenstwo na temat trudnej
sytuacji senioréw, ale przede wszystkim chce by¢ blisko samotnej osoby starszej, dawac jej
usmiech i zyczliwos¢. Wolontariusze tego Stowarzyszenia to nie tylko pomocnicy oséb
starszych, ale przede wszystkim ich przyjaciele. Odwiedzaja osoby mieszkajace samotnie,
troszcza si¢ o ich zdrowie i kondycje psychiczna. Towarzysza seniorom na co dzien,
rozmawiaja, chodza wspdlnie na spacery, do teatru, na wystawy, organizuja krétkie wycieczki
za miasto. Pamigtaja o urodzinach czy imieninach swoich podopiecznych. Nie zapominaja
o nich takze w czasie $wiat. Codziennie organizowane sg spotkania dla senioréw w lokalu
Stowarzyszenia przy ulicy Grunwaldzkiej 17/2. ,,Mali bracia” kieruja si¢ mottem ,kwiaty
przed chlebem” podkreslajac tym samym konieczno$¢ budowania cieptej, opartej na
zrozumieniu i wzajemnym otwarciu atmosfery pomigdzy wolontariuszem a osoba starsza.
Swoja gotowos¢ do pracy w charakterze wolontariusza mozna zgtosi¢ wchodzac na zaktadke:

,,Chcesz pomdc? Zostan naszym wolontariuszem” 1 wypetni¢ formularz kontaktowy.

Mozesz zajmowac si¢ tym, co najbardziej Ci odpowiada, w czym czujesz si¢ najlepie;j:

e wizytami w domach Podopiecznych
e organizacja spotkan grupowych
e wsparciem w organizowaniu wakacyjnych wyjazdéow

e pomoca w dziataniach sponsoringowych etc.
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Inwencja wlasna — mile widziana.
U nas wolontariat nie zna granicy wieku.

Najlepszym ambasadorem naszych dzialan sa nasi wolontariusze! Pomagajcie nam pomagac!

Zrodto: tekst pochodzi ze strony internetowej Stowarzyszenia Mali Bracia Ubogich
www.malibracia.org.pl

f) Polskie Towarzystwo Ochrony Przyrody ,,.SALAMANDRA”
ul. Stolarska 7/3
60-788 Poznan
tel./fax: 61 662 86 06, 61 843 160

www.salamandra.org.pl

biuro@salamandra.org.pl

Celem dziatania Polskiego Towarzystwa Ochrony Przyrody “Salamandra” jest
konserwatorska ochrona przyrody — flory, fauny, ekosysteméw i krajobrazéw oraz szeroko
pojeta edukacja przyrodniczo — ekologiczna. Towarzystwo zatozone zostalo w 1993 roku
przez grupg biologéw. Jest to pozarzadowa organizacja pozytku publicznego. Jest to
organizacja profesjonalna, poniewaz wszystkie przedsigwzigcia kierowane sa przez
specjalistow z danych dziedzin. Towarzystwo dazy ponadto do wlaczania w swoje dzialania
jak najwigkszej liczby wolontariuszy. W chwili obecnej do ,,Salamandry” nalezy ponad 2000
0s6b, z czego okolo 600 aktywnie uczestniczy w dziataniach stowarzyszenia. Ponadto
z organizacja stale wspolpracuje kilkadziesiat osob nie bedacych jej cztonkami, a takze wiele
instytucji 1 organizacji zajmujacych si¢ ochrong przyrody.

Wsréd przedsigwzig¢ realizowanych do tej pory przez Polskie Towarzystwo Ochrony

Przyrody ,,Salamandra” znajduja si¢ migdzy innymi:

Praktyczna ochronna

- ochrona nietoperzy (kilka przedsigwzi¢¢ zwiazanych z ochrona zimowisk, kolonii
rozrodczych i zerowisk tych ssakéw),

- program SUSEL (przywracanie faunie Polski wymarlego gatunku ssaka - susta
morggowanego),

- ochrona ptakéw w miastach (zapobieganie skutkom niewlasciwego ocieplania blokéw,
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ochrona sokotéw pustutek itp.)

- ochrona waloréw przyrodniczych Doliny Noteci (program prowadzony przez Koto
Nadnoteckie "Salamandry"),

- ochrona popielicy w Polsce Zachodniej (przywracanie tego nadrzewnego ssaka w miejsca, w

ktorych niegdy$ wyginat, a odpowiednie dla niego siedliska znéw istnieja);

Dzialania prawne i lobbingowe

- Natura 2000 (starania o wlasciwe wyznaczenie sieci Natura 2000 w Polsce, tworzenie
kolejnych wersji tzw. Shadow List, tworzenie planéw ochrony obszaréw i kontrola ich
skutecznej ochrony),

- program Ginace Gatunki (ograniczanie zagrozen wynikajacych z nielegalnego handlu
zagrozonymi gatunkami),

- zapobieganie szkodom przyrodniczym ich likwidacja (wprowadzanie w zycie tzw.
Dyrektywy Odpowiedzialnosciowej 1 Ustawy Szkodowej - praktyczne wykorzystywanie
narz¢dzi prawnych wprowadzonych przez te akty),

- doskonalenie prawa ochrony przyrody (opiniowane projektéw aktéw prawnych i ich
zmian, lobbing na rzecz zwigkszenia skutecznosci polskich przepiséw i ich zgodnosci

z prawem UE),

- Polska na forum migdzynarodowym (monitorowanie przestrzegania przez Polske
porozumien i konwencji przyrodniczych, lobbing na szczeblu migdzynarodowym na rzecz

zwigkszenie skutecznosci ochrony przyrody w skali globalnej);

Osoby chcace zaangazowal si¢ jako wolontariusze w dzialalnos¢ Polskiego
Towarzystwa Ochrony Przyrody ,Salamandra” powinni skontaktowa¢ si¢ z instytucja
przesytajac do organizacji kilka informacji o sobie, o swoich umiejgtnosciach,
zainteresowaniach
i motywacji do pracy. ,,Salamandra” poszukuje przede wszystkim oséb, ktére z racji swojego
wyksztalcenia czy zainteresowan sa zwigzane z tematyka szeroko pojg¢tej przyrody, ale nie
tylko ,,przyrodnicy” sa potrzebni. W codziennej pracy Towarzystwa przydaje si¢ takze

znajomos$¢ jezykéw obcych.

Zrédto: tekst pochodzi ze strony internetowej — Polskiego Towarzystwa Ochrony Przyrody
»Salamandra” www.salamandra.org.pl
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g) Stowarzyszenie ,,JEDEN SWIAT”

ul. Prusa 16a/13

60-820 Poznan

tel. 61 84-84-336
tel./fax: 61 84-84-338

www.jedenswiat.org.pl

Misja Stowarzyszenia ,,Jeden Swiat” jest promowanie idei pokoju i porozumienia
miedzy ludzmi poprzez miedzynarodowy i krajowy wolontariat oraz edukacjg.
Stowarzyszenie powstalo w 1992 roku, od poczatku dziata w ramach migdzynarodowej
organizacji Service Civil International. Od 2004 roku jest rowniez Organizacja Pozytku
Publicznego. W tym samym roku Stowarzyszenie zostalo uhonorowane nagroda im. Sergio
Vieira de Mello w kategorii ,,Organizacja Pozarzadowa” za dzialania w dziedzinie
promowania demokracji oraz pokojowego wspdtistnienia i wspodldziatania spoleczenstw,

religii 1 kultur.

Stowarzyszenie realizuje swoja misj¢ poprzez:
e migdzynarodowy wolontariat krotkoterminowy (workcampy) 1 wolontariat
dlugoterminowy;
e program edukacyjny, w ramach ktorego organizowane sa lekcje w szkotach oraz
kampanie tematyczne;
e szkolenia i seminaria;
e promowanie bezinteresownej pomocy dla drugiego cztowieka.
Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba podzielajaca w/w misjg. Obecnie jest
okoto 500 os6b na liscie cztonkéw 1 wszyscy oni sg okreslani mianem wolontariuszy. Petnig
wiele funkcji poprzez dziatanie dla réznych grup spotecznych (oséb niepelnosprawnych,

uchodzcéw, oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej).

Workcampy

Sa to krétkoterminowe projekty, podczas ktérych kilku — kilkunastu wolontariuszy

z r6éznych krajéw ma za zadanie wykonanie wspdlnie pracy o szczegdlnym znaczeniu dla
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spotecznosci lokalnej lub organizacji pozarzadowych. Praca ta ma wspomodc lokalne
inicjatywy, ktdre beda kontynuowane po zakonczeniu workcampu.

Wolontariusze pracuja 6 godzin dziennie, przez 5 dni w tygodniu, ich praca jest zalezna od
tematyki obozu. Moga to by¢: praca z dzie¢mi (nauka angielskiego, gry i zabawy), projekt
ekologiczny, prace remontowe, organizowanie festiwalu promujacego pokdj, tolerancj¢ lub
ekologie. W workcampie moze wzia¢ udzial kazdy, kto skonczyt 18 lat i nie ma tu zadne;j
gbrnej granicy wieku. (majac ukonczone 16 lat mozna wzia¢ udzial w workcampie w Polsce).
Trzeba zna¢ w stopniu komunikatywnym je¢zyk obowiazujacy na workcampie i by¢
cztonkiem Stowarzyszenia Jeden Swiat poprzez wptacenie rocznej sktadki pienigzne;.
Workcampy trwaja od 10 dni do 4 tygodni. Wolontariusze musza sami zorganizowac i optacic¢
sobie przejazd na i z projektu. Wyzywienie i zakwaterowanie jest bezptatne. Wolontariusze
mieszkaja najczesciej na campingach, pod namiotami lub w schronisku mtodziezowym.

Po dniu pracy wolontariusze maja jeszcze czas aby bawiC sig, zwiedzaé, tanczy¢, grac
w pitke, nauczy¢ si¢ miejscowych powiedzonek. Opis projektow wakacyjnych znalez¢ mozna
w katalogu wydawanym przez Stowarzyszenie.

Stowarzyszenie nie przyjmuje aplikacji przestanych poczta elektroniczna lub faksem. Przed
wystaniem swojej aplikacji i wptaceniem sktadki osoby zainteresowane powinny si¢ upewnic¢

czy s jeszcze miejsca na wybranym workcampie.

Wolontariat dlugoterminowy (LTV)

Wolontariat dtugoterminowy to kolejny krok w ,.karierze wolontariackiej”, gdyz jest
przeznaczony dla oséb, ktore maja juz dosSwiadczenie w wolontariacie.
Wolontariusz dlugoterminowy to osoba, ktdra bierze udzial w projekcie trwajacym od 2 do
12 miesigcy. Podobnie jak w przypadku workcampéw te projekty maja rézny charakter.
Moze to by¢ praca w osrodku dla uchodzcéw polegajaca na uczeniu jezyka angielskiego czy
organizowaniu czasu mieszkancom osrodka, praca na farmie organicznej, praca z osobami
niepetnosprawnymi polegajaca na umozliwianiu im udzialu w zyciu kulturalnym,
sportowym 1 spolecznym. Bycie wolontariuszem dlugoterminowym stanowi niepowtarzalng
okazje¢ ,,posmakowania” prawdziwego zycia w innym kraju. To takze cigzka i bardzo wazna
praca.
Szczegétowe informacje na temat wolontariatu dlugoterminowego sa dostgpne na stronie

internetowej Stowarzyszenia.
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Akcje tematyczne

Stowarzyszenie wlacza si¢ cyklicznie w takie akcje tematyczne, jak:
e Migdzynarodowy Dzien Praw Cztowieka obchodzony 10 grudnia;
e Europejski Tydzien Przeciwko Rasizmowi obchodzony w okolicach 21 marca;
e Migdzynarodowy Dzien Uchodzcy obchodzony 20 czerwca;
e Miedzynarodowy Dzien Przeciwko Faszyzmowi i Antysemityzmowi obchodzony

9 listopada.

Zrédto: tekst pochodzi ze strony internetowej Stowarzyszenia ,, Jeden Swiat” www.jedenswiat.org.pl

h) Stowarzyszenie ,,ROZDAJ SIEBIE”

ul. Kosciuszki 2a
62-050 Mosina
tel./fax: 61 8 132 861 wew.23

www.rozdajsiebie.pl

biuro @rozdajsiebie.pl

Misja Stowarzyszenia “Rozdaj Siebie”, przy ktérym dziata Lokalne Centrum
Wolontariatu to posrednictwo w spetnianiu  dobrych uczynkéw, czyli kojarzenie
potrzebujacych z chcacym pomagac.

Wolontariusze pomagaja miodszym w odrabianiu lekcji  (takze w  swietlicy
socjoterapeutycznej), pomagaja osobom niepetnosprawnym, starszym, samotnym, biora
udzial w zorganizowanych akcjach. Na stronie internetowej www.rozdajsiebie.org mozna
zamie$ci¢ bezplatne ogloszenie o chgci pomocy lub chgci uzyskania pomocy w czterech
dziatach:

e zycie — pomoc kobietom w ciazy zagrozonej, niechcianej, pomoc samotnym matkom

i ojcom, rodzinom wielodzietnym, osobom nieuleczalnie chorym:;

e zdrowie — to pomoc chorym, niepelnosprawnym, uzaleznionym, maltretowanym;
e praca — to pomoc w znalezieniu pracy statej, dorywczej, pomoc w walce

z nieuczciwym pracodawca, w zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy, przygotowaniu

CV;
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e edukacja — to bezptatne korepetycje, podarowanie podrecznikdéw, przyboréw
szkolnych, dozywianie dzieci w szkole.
Stowarzyszenie wspotpracuje z organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami zajmujacymi

si¢ w/w problemami.

Zrédto: tekst pochodzi ze strony internetowej Stowarzyszenia ,,Rozdaj siebie” www.rozdajsiebie.pl

i) Wielkopolskie Stowarzyszenie Alzheimerowskie

ul. Zagérze 7/9
61 — 112 Poznanh
tel./fax: 61 85502 73
Telefoniczna linia wsparcia

61 85502 73, 61 855 02 74, 61 85502 75

www.alzheimer-poznan.pl

stowarzyszenie @alzheimer-poznan.pl

Wielkopolskie Stowarzyszenie Alzheimerowskie jest organizacja pozarzadowa
prowadzaca dziatalno$¢ pozytku publicznego. Powotlane zostalo do zycia w celu niesienia
mozliwie wszechstronnej pomocy dla chorych, ich opiekunéw, rodzin oraz wszystkich os6b
zainteresowanych problemem choroby Alzheimera. W ramach Stowarzyszenia funkcjonuje
Osrodek Adopcyjno Rehabilitacyjny dla Oséb z Choroba Alzheimera, ktéry przyjmuje
podopiecznych zapewniajac im fachowa opieke fizykoterapeutéw i terapeutéw zajeciowych.
Dodatkowo prowadzone sa takie zajgcia, jak: dogoterapia, ¢wiczenia relaksacyjne Tai Chi.
Osrodek dziala w formie Domu Dziennego Pobytu. W ramach jego dziatalnosci realizowany
jest program: ,Moja Wnuczka, M6j Dziadek”. Partnerami WSA sa Wydzial Zdrowia
i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Regionalny
Osrodek Polityki Spolecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Choroby
Alzheimera, Policealna Szkota Pracownikéw Stuzb Spolecznych, Regionalne Centrum
Wolontariatu, Forte Sweden sp. z o.0.

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia bytaby niemozliwa bez wolontariatu. To dzigki bezptatnej pracy
i zaangazowaniu ludzi wrazliwych na los innego cztowieka, moze $wiadczy¢ ustugi dla

spoteczenstwa na odpowiednim poziomie. WSA wspoélpracuje z wolontariuszami w réznym
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wieku 1 o réznym statusie spotecznym. Na stale wspotpracuje z Policealng Szkota Stuzb
Spotecznych w zakresie wspdlnych programéw oraz praktyk. Duza czgs$¢ praktykantow
zostaje pozniej wolontariuszami. Stowarzyszenie realizuje réwniez projekt ,,Wobec Sztuki
Jestesmy Tacy Sami"

Do bycia wolontariuszem nie potrzeba specjalnych kwalifikacji. Kazdy z nas posiada co$§ —
chociazby chwilg czasu — czym moze dzieli¢ si¢ z innymi. Czasem wystarczy wystuchac,
podzieli¢ sig zyciowymi do$wiadczeniami 1 spostrzezeniami.
W naszym Stowarzyszeniu mozna wykorzysta¢ swdj wolny czas oraz pomysty w pracy z
naszymi podopiecznymi w:

Osrodku Adaptacyjno-Rehabilitacyjnym

Srodowiskowym Domu Samopomocy

programie Moja Wnuczka, M6j Dziadek

Zrédto:  tekst pochodzi ze strony internetowej Wielkopolskiego — Stowarzyszenia

Alzheimerowskiego www.alzheimer-poznan.pl

j) Zwiazek Stowarzyszen Banki Zywnosci

Zwiazek Stowarzyszen — Wielkopolski Bank Zywnosci — Poznan
ul. Ceglana 4

60-001 Poznan
tel./fax: 61 83 09 308
tel. 61 83 09 310, 61 83092 13

bz.poznan @bankizywnosci.pl

Zwiazek Stowarzyszen — Koninski Bank Zywnosci
ul. Przemystowa 124d
62-510 Konin
tel./fax: 63 211 27 93

www.konin.bankizywnosci.pl

bz.konin @bankizywnosci.pl

Zwiazek Stowarzyszen — Pilski Bank Zywnosci
ul. Motylewska 24

64-920 Pita
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tel./fax: 67 214 02 21
tel. 67 214 02 04

www.pila.bankizywnosci.pl

pilabz@wp.pl

Zwiazek Stowarzyszen — Bank Zywnosci Leszno
ul. Wilkonskiego 36
64-100 Leszno
tel. 65 526 55 42

bz.leszno@bankizywnosci.pl

Banki Zywnosci sa organizacjami pozarzadowymi. Ich celem jest zmniejszanie
obszaréw niedozywienia oraz przeciwdzialanie marnotrawieniu zywnosci. Biora udziat
w rozwigzywaniu lokalnych probleméw socjalnych i ekonomicznych, przez co staja sig¢
istotnym ogniwem w ekonomii spolecznej kraju. Sa wyspecjalizowanymi organizacjami
spolecznymi, co pozwala im na bardziej efektywne niesienie pomocy. Dzialaja w oparciu
o trzy podstawowe zasady:

e zasade¢ non — profit — dziatalnosci bez zysku,

e zasade kierowania zywnos$ci do potrzebujacych poprzez organizacje charytatywne
zajmujace si¢ bezposrednio dozywianiem,

¢ zasadg apolitycznos$ci oraz réznorodnos$ci §wiatopogladowe;.

Banki Zywnosci realizuja swoja misje poprzez wyszukiwanie rezerw ZywnoSci
produkowanej w nadmiarze, pozyskiwanie zywnosci o krotkich terminach przydatnosci do
spozycia, gromadzenie rezerw zywnosci i ich racjonalna dystrybucj¢ oraz promowanie postaw
przeciwdziatajacych utylizacji zywnosci lub jej marnotrawieniu.

Co roku, przed Bozym Narodzeniem, Federacja organizuje ogélnopolska Swiateczna Zbiérke
Zywnosci, podczas ktérej w idee niesienia pomocy potrzebujacym wiaczaja sie osoby
fizyczne.

Idea Bankéw Zywnoéci narodzita sie za sprawa amerykanskiego biznesmena Johna
van Hengela pod koniec lat 60-tych. John van Haegel po zakonczeniu swojej kariery
zawodowe] podjat pracg jako wolontariusz w lokalnej organizacji pomocy najubozszym
w Phoenix w Arizonie. Podczas swoich dzialan zauwazyl, ze wielu witascicieli sklepow
marnuje zywno$¢ wyrzucajac produkty, ktérych termin wazno$ci zblizal si¢ do konca.

Postanowit wigc zbiera¢ od handlowcéw ta zywno$¢ i przekazywaé¢ ja do miejskich
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jadtodajni. W 1967 roku powstat pierwszy na $wiecie Bank Zywnosci — Bank Zywnosci Sw.
Maryi. Pomyst bytego biznesmena szybko znalazt nasladowcéw w Ameryce i w Europie. W
Polsce zainteresowanie dziatalno$cia tych organizacji rozpoczeto sig w 1993 roku. Proces
tworzenia si¢ Bankéw w réznych rejonach kraju jest ciagty i odznacza si¢ ogromna dynamika.

W dziatalno§¢ Bankéw Zywnosci zaangazowanych jest wielu wolontariuszy. Dzieki
takiej pracy pomagaja potrzebujacym w najbardziej skuteczny sposéb tj. organizujac dla nich
zywno$¢. Poza tym moga nauczy¢ si¢ wielu pozytecznych rzeczy zwiazanych z praca biura
i nie tylko, pozna¢ mitych i zyczliwych ludzi, wcieli¢ w zycie swoje pomysty oraz pozyskac
nowe doswiadczenie.

Wolontariusze w organizacji to osoby w réznym wieku (od licealistow do emerytéw),
o réznych specjalnosciach (ttumacze, informatycy) i umiej¢tnosciach. Nie tylko pomagaja
w biurze, ale i w bankowych magazynach — porzadkujac dary, roztadowujac zywnos$¢ lub
rozwozac ja. To, czym zajmuja si¢ wolontariusze zalezy nierzadko od nich samych.
W zaleznos$ci od ilosci czasu wolnego, zainteresowah 1 umiejetnosci mozna podejmowac
w organizacji r6zne zadania. Sa wsréd wolontariuszy informatycy, ttumacze, socjologowie,
polonisci, absolwenci zarzadzania i marketingu. Niezaleznie od wyksztalcenia najbardziej
liczy sig che¢ niesienia pomocy innym i osobiste zaangazowanie. Organizacja jest otwarta na
nowe pomysty i inicjatywy. Kazdy wolontariusz na poczatku wykonuje proste czynnosci,
stopniowo pozyskujac kolejne umiejetnosci. Kazdego roku Banki Zywnosci z okazji
Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza organizuja Spotkania Przyjaciét Bankéw Zywnosci,
ktére sa okazja do podzigkowania wszystkim wolontariuszom.
W zwiazku z rozwijaniem dzialalno$ci w mediach i1 Internecie w ostatnim czasie Banki
Zywnosci szczegdlnie potrzebuja grafikéw, informatykéw i specjalistéw do spraw marketingu
i reklamy. Osoby zainteresowane wolontariatem moga kontaktowaé si¢ z organizacja za

posrednictwem poczty elektronicznej na adres: federacja@bankizywnosci.pl

Zrédto: tekst pochodzi ze strony internetowej Bankéw Zywnosci

k) Wolontariat Wielkopolski

Ulica: Zagorze 7 lok. 9,
61-112 Poznan
Tel.: 0-503 186 403
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Faks: (61) 85502 73
E-mail: wolontariatwielkopolski @ gmail.com

Strona: wolontariatwielkopolski.org

Stowarzyszenie Wolontariat Wielkopolski jest organizacja zajmujaca si¢ promocja idei
wolontariatu. Prowadzimy biuro posrednictwa pracy dla wolontariuszy, organizujemy
imprezy, koncerty charytatywne. Scisle wspStpracujemy z organizacjami, instytucjami oraz
osobami fizycznymi bedacymi odbiorcami tych dziatan. Promujemy aktywne spgdzanie czasu
w kazdym wieku. Staramy si¢ zacheci¢ osoby bez wzgledu na wiek aby zostajac

wolontariuszami pomagaty innym, robiac tym samym co$ dla siebie.

Nie pytamy o Twoj wiek, wyksztatcenie, kolor skéry czy wyznanie.

Chcemy wiedzie¢, czy chcesz pomagac!

Czy masz tyle odwagi aby podarowa¢ innym swoj czas i uwage?

Jesli Twoja odpowiedz brzmi TAK to mozesz sig¢ do nas przylaczyc!

Dajemy Ci mozliwo$¢ zdobycia ciekawych umiejetnosci i nowych doswiadczen, poznania
interesujacych osob i zdobycia zyczliwych przyjaciot.

Nawet jesli masz wolna tylko jedna godzing w miesiacu - mozesz komu$ pomoc.

Nawet bez wychodzenia z domu mozesz sprawi¢ komus radosc¢.

Kazda umiej¢tnosc¢ jest przydatna.

Zrédto: tekst pochodzi ze strony internetowej Wolontariatu Wielkopolskiego

1) Wielkopolskie Stowarzyszenie Wolontariuszy Opieki Paliatywnej ''Hospicjum

Domowe''

Ulica Bednarska 4,
60-571 Poznan
Tel.: (61) 855 11 76, 852 92 99
Faks: (61) 855 32 30
E-mail: list@hospicjum-domowe.poznan.pl
Strona: www.hospicjum-domowe.poznan.pl
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Misja

- Opieka nad chorymi w terminalnej fazie choroby uwzgledniajaca potrzeby psychiczne,
socjalne, duchowe i somatyczne

- Pomoc i wsparcie dla rodziny w trakcie choroby bliskiej osoby i w okresie osierocenia

- Opieka nad osobami w wieku podesztym, réwniez dla os6b ktérych stan zdrowia lub bariery
architektoniczne nie pozwalaja na przybycie do poradni (zespoty domowe)

- Edukacja spoteczenstwa w zakresie opieki paliatywne;.

Prowadzone dziatania

Hospicjum domowe dla Dzieci,

Hospicjum Domowe dla Dorostych,

W Hospicjum pracuje wykwalifikowana kadra medyczna - lekarze, pielggniarki, psycholodzy
pracownicy socjalni.

Hospicjum organizuje: szkolenia wolontariuszy z udzialem krajowych specjalistow,
konferencje naukowe, doroczne koncerty z okazji Migdzynarodowego Dnia Wolontariusza,
kampanie medialne.

Stowarzyszenie wiaczylo si¢ w ogélnopolska akcje¢ "Hospicjum to tez zycie". Promuje ideg

opieki hospicyjnej, integrujac Wielkopolan w mysl hasta "Hospicjum

Zakres opieki wolontariuszy zalezy od posiadanych kwalifikacji ochotnikéw, ich
do$wiadczenia oraz predyspozycji psychicznych. Moze dotyczy¢ najprostszej obstugi
higienicznej, porzadkowej, jak rowniez - po odpowiednim przeszkoleniu - pomoc przy
bezposredniej opiece medyczne;j.

Opieka wolontariuszy obejmuje takze pomoc rodzinie chorego ( np. przy zatatwianiu
okreslonych spraw zawodowych i osobistych jej cztonkéw). Osoby przeszkolone w sprawach
socjalnych pomagaja rodzinie w zapoznaniu si¢ z prawami jakie jej przystuguja (np.
mozliwosci korzystania z pielegniarek srodowiskowych, siéstr PCK czy tez uzyskania

zapomogi lub innego wsparcia).

Wolontariusze uczestnicza w systematycznych szkoleniach specjalistycznych z zakresu opieki

paliatywnej. Wokot nas jest bardzo wielu ludzi potrzebujacych opieki i wsparcia. Jesli chcesz:

e pomagac innym,
e czu¢ sig potrzebnym,

e powigksza¢ swoje doswiadczenie
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Zaproszenie do wspélpracy adresujemy do wszystkich Wielkopolan z nadzieja, ze swym
talentem, wrazliwoScia serca 1 tworcza energia zechca wesprze¢ nasze dziatania.
Wolontariuszem moze zostac kazdy. Przyjdz! Czekamy!
Przywré¢my razem godno$¢ i warto$¢ ostatnich chwil zycia naszych bliskich, a kiedys i nas

samych. Pomézmy sobie!

Poznanskie Centrum Seniora zaprasza osoby, ktére ukonczyty 50 rok zycia na bezptatne

szkolenie dla Wolontariuszy 50+.

Zrédto: tekst pochodzi ze strony internetowej Wielkopolskiego Stowarzyszenia Wolontariuszy opieki
Paliatywnej ,, Hospicjum Domowe”

m) Centrum Wolontariatu w Pleszewie

Ulica Sw. Ducha 5/1,
63-300 Pleszew
E-mail: wolontariat.pleszew @ gmail.com
Strona: www.ruchczystychserc.fora.pl

Zajmujemy si¢ promocja i organizacja wolontariatu. Nasza dziatalno$¢ ,,Ruch Czystych Serc”, niesie

pomoc wszystkim, ktérzy jej potrzebuja.

Zrédto: tekst pochodzi ze strony internetowej Centrum wolontariatu w Pleszewie

n) Salezjaniski Wolontariat Misyiny '"Mlodzi Swiatu'' - oddzial w Poznaniu

Pszczelna 20, 61-658 Poznan
Tel/Fax.: (61) 820 11 32
E-mail: poznan@swm.pl

Strona: www.poznan.swm.pl

JesteSmy stowarzyszeniem, ktére zrzesza osoby wrazliwe na problemy krajow rozwijajacych
si¢. Poprzez nasza dziatalnos$¢, zaréwno w kraju, jak i za granica, staramy si¢ wspiera¢ misje

katolickich na $wiecie. Promujemy tematy zwiazane z potrzebami spoteczenstw Globalnego
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Potudnia, a takze prébujemy przekazywal rzetelna wiedz¢ na temat znaczenia misji w
swiecie. W tym celu organizujemy wystawy, odwiedzamy szkoly, uniwersytety, szpitale,

parafie, a takze wydajemy ksiazki, albumy i ptyty.

Co roku cz¢s¢ z nas przygotowuje si¢ takze do wyjazdu za granicg. Na takim wolontariacie
wspieramy dziatalno$¢ misjonarzy poprzez nauczanie w szkotach, prace wychowawcy w

domach dla dzieci ulicy czy tez budowe szkot, osrodkéw, szpitali.

Chcemy wspoétpracowacé w kraju i za granica z kazda osoba i z kazda instytucja, ktorej cele sa

podobne do naszych!

,Mtodzi Swiatu” to Salezjanski Wolontariat Misyjny. Osrodki wolontariatu skupione sa w
kilku wigkszych polskich miastach. Nasz poznanski oddzial swoja formalng dzialalnos¢
rozpoczat 4. grudnia 2008 r. 1 miesci si¢ przy Parafii p.w. §w. Jana Bosko na Winogradach,
gdzie do czerwca 2010 roku duszpasterzem wolontariatu byt ks. Tomasz Bejm a obecnie te

funkcje przejat ks. Krzysztof Szymczak.

Nasz zespot tworza wspaniali, energiczni i charyzmatyczni ludzie - w réznym wieku, na
réoznych etapach ksztalcenia 1 o rozmaitych zainteresowaniach. Miara naszego
wspolnotowego dziatania jest bowiem wspdlny cel - che¢ zrobienia czego$ dobrego, wyjscia
poza obszar mifosci wlasnej na rzecz niesienia pomocy tym, ktérym zyje si¢ trudniej i ktérzy

na t¢ pomoc czekaja kazdego dnia, w r6znych zakatkach $wiata.

Kazde wspodlne dzieto powstaje przy kubku cieptej herbaty i w twdrczej, nie pozbawionej
humoru i radosci, atmosferze. Z wielka radoscia przyjmujemy kazda nowa osobg, czekamy na
kolejne, bo im jest nas wigcej, tym wzrasta szansa na efektywne dziatanie, kolejne pomysty i
nastgpne akcje. A nowa osoba wnosi §wieze spojrzenie na wiele probleméw, wilasna
inwencjg, cenne sugestie i jakze potrzebny wszystkim ozywczy, zwlaszcza w zimne jeszcze

jesienne wieczory, entuzjazm.

Misja kazdego wolontariusza rozpoczyna si¢ tutaj - na miejscu. Istnieje bowiem wiele
sposobow niesienia pomocy krajom rozwijajacym si¢ bez koniecznosci wyjazdu na dalekie
misje. Tu na miejscu opracowujemy projekty, ktére wolontariusze realizuja potem w danej
placowce misyjnej, wymagajacej tej konkretnej pomocy. Tu organizujemy akcje typu

,Gwiazdka Misyjna”, festyny, prezentacje i spotkania, podczas ktérych skupiamy si¢ przede
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wszystkim na rozpowszechnianiu rzetelnej wiedzy o krajach rozwijajacych sig.

Wszystkie nasze dziatania i formy aktywizacji stuza takze przygotowaniu si¢ do pracy na
misjach. Przygotowania te odbywaja si¢ w dwoch wymiarach: merytoryczno-praktycznym i
duchowym. Wigkszo$¢ z nas bowiem marzy o wyjezdzie na placowke misyjna 1 gldéwnie z
tego tez wzgledu znajduje swoje miejsce w strukturach wolontariatu ,,Mtodzi Swiatu”. Z
poznanskiego oddzialu SWM wyjechato juz sporo oséb m. in. do Sierra Leone, Kenii,

Zambii, Ghany i na Ukraing.

Zrédlo: tekst pochodzi ze strony internetowej Salezjariski Wolontariat Misyjny "Mtodzi Swiatu" -
oddziat w Poznaniu

0) Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Pile

Ulica 11 Listopada 38,
64-920 Pita
Tel.: 0-607 444 703
E-mail: biuro-scw @wolontariat.pila.pl
Strona: www.wolontariat.pila.pl
Wolontariat jest:
Dobrowolna, bezptatna i §$wiadoma dziatalnoscia na rzecz innych, wykraczajaca poza zwiazki

rodzinne, kolezenskie i sasiedzKie.

Zostan wolontariuszem!

Niewazne jakim czasem dysponujesz - popotudniami, w weekendy, wakacje - dwie godziny
tygodniowo to juz duzo!

-W Polsce jest nas juz 6 milionéw

-W naszej bazie danych znajduje si¢ przeszto 1500 wolontariuszy.

-Od 1999 roku przepracowalismy blisko 630.000 godzin

Programy:
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e "Aktywizacja spoleczna mtodziezy poprzez propagowanie i rozwdj wolontariatu" - Sa
to spotkania w szkotach ponadpodstawowych na ktérych rozmawia si¢ o tym, czym
jest wolontariat i gdzie w naszym miescie mozna pracowa¢ formie wolontariatu.

e "Zyjemy razem" - Program integracyjny dla senioréw, oséb niepetnosprawnych oraz
przysztych wolontariuszy. Sa to warsztaty origami, plastyczne oraz wedkarskie.

e '"Dzien” akceptacji Osoby Niepelnosprawnej" - Integracja oséb niepetnosprawnych,
gtéwnie intelektualnie, z uczniami szkét podstawowych i gimnazjéow - mozliwosci

prezentowania wyrobow warsztatow terapii zajeciowej oraz prezentacji na scenie.
Szkolenia:

e '"Dlaczego warto by¢ wolontariuszem?" - odbywaja si¢ najczesciej po kilku

spotkaniach w szkole. W roku ubiegtym byto ich 10.
Akcje:

o Organizujemy Zbiérki Zywnosci dla Pilskiego Banku Zywnosci.

e Bierzemy udziat w akcji DANNON'a "Podziel sig¢ positkiem".

p) Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu

Ulica Wroctawska 22,
63-400 Ostrow Wielkopolski
Tel.: (62) 590 38 90
E-mail: ostrowwlkp @wolontariat.org.pl
Strona: www.wolontariat.org.pl

Misja
W oparciu o ruch wolontarystyczny, wspieranie i inicjowanie aktywnosci obywatelskiej na
terenie naszego miasta.

Prowadzone dziatania
Nasza organizacja wspiera dziatania w obszarze: pomocy spotecznej, zdrowia, edukacji
nieformalnej, edukacji migdzykulturowej, ratownictwa medycznego i interwencji kryzysowe;.

Wolontariusze moga pomagac¢ osobom badz rodzinom, ktére z jaki§ wzgledéw tej pomocy
potrzebuja. Gléwna grupa odbiorcéw pracy wolontariuszy sa osoby niepetnosprawne. Pomoc
tym osobom to przede wszystkim bycie z nimi, towarzystwo, wspieranie i motywowanie do
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aktywnosci. Mozna z nimi wyj$¢ na spacer, do kina, czy po prostu porozmawia¢. Czgsto sa to
osoby samotne, ktére otrzymuja pomoc specjalistyczna, ale brakuje im zwyktego kontaktu z
druga osoba. Oprécz spedzania czasu z osobami niepelnosprawnymi, mozemy uczestniczy¢ w
ich rehabilitacji czy terapii, oczywiscie pod okiem oséb  przeszkolonych.

Wielu wolontariuszy pomaga osobom niewidomym, wspdlnie spgdzajac czas, poczytajac
prase czy ksiazke. Chodzi réwniez o prosta pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,
wypelnianiu kwitkow na poczcie.
Réwnie duza grupa odbiorcéw pomocy wolontariuszy sa osoby starsze, czgsto samotne. Tak
samo jak osobom niepelnosprawnym pomoc wolontariuszy polega przede wszystkim na
towarzystwie, rozmowie. Czgsto seniorzy maja duzo do opowiadania, ale brakuje im
stuchaczy — moze znaja jakie§ pasjonujace historie z czas6w wojny czy chcieliby
podyskutowaé o obecnej sytuacji politycznej, a po prostu nie maja, z kim.

No i oczywiscie wolontariusz moze pomaga¢ dzieciom, w tym dzieciom niepetnosprawnym.
Pomoc w zasadzie polega na zabawie z nimi, wypelnianiu im czasu wolnego. Mozna
organizowa¢ im réznego rodzaju zajecia — teatralne, muzyczne, plastyczne, fotograficzne,
majsterkowanie itp. Bardzo czgsto dzieci w wieku szkolnym wymagaja pomocy w lekcjach,
korepetycji z réznych przedmiotow.
Jesli ktos nie chce pracowaé bezposredni z ludzmi to moze zainteresuje go praca ze
zwierzgtami. Moze to by¢ praca w schronisku dla pséw, czy w stajni podczas hipoterapii.
Mozna réwniez pracowaé w ogrodzie botanicznym, muzeum, galerii czy bibliotece.

q) Stowarzyszenie Psychologéw, Terapeutéw i Wolontariuszy Wspomagajacych

Rodzine i Osoby Wspoétuzaleznione ''"Tarcza'

Plac Kolegiacki 12a lok. 8-9,
61-841 Poznan
Tel/Fax: (61) 852 85 38
E-mail: bratas@wp.pl

Dziatalno$¢ migdzynarodowa, wspdlnoty lokalne, aktywnos¢ spoteczna
- Promocja i organizacja wolontariatu

- Wspieranie organizacji pozarzadowych

Wspieranie organizacji pozarzadowych - formy wsparcia:

- Posrednictwo wolontariatu dla org. pozarzadowych

r) Stowarzyszenie Wielkopolskich Doradcow Kariery Widok

ul. Podgérna 4
61-829 Poznan
tel. 0-667 760 750
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e- mail: kontakt@widok.org
www.widok.org

Zakres dziatalnosci:

e dzialania na rzecz oséb niepetnosprawnych i/lub wymagajacych wsparcia doradcy
zawodowego;

e promocja zatrudnienia 1 aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb powyzej 50 roku zycia;

e dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci

® promocja i organizacja wolontariatu;

* nauka, edukacja, oswiata 1 wychowanie — ksztattowanie postaw przedsigbiorczych w
spoleczenstwie;

e promocja nowych metod uczenia si¢ 1 nauczania oraz korzystania z nowoczesnych
technologii w edukacji.

S) Bezrobotna Inicjatywa Ekonomiczna Dla Aktywnych — BIEDA

Stowarzyszenie BIEDA
ul. 3-go Maja 34
62-030 Lubon
www.bieda.ewan.pl/stowarzyszenie.htm

Adres do korespondencji:
Biuro Stowarzyszenia
ul. Krakowska 23/25
61-893 Poznan

Przedstawiciel Stowarzyszenia: Zdzistaw Jan Dudek
tel: 0-692 902 571

Zakres dziatalnosci:

* mobilizowanie bezrobotnych do uczestniczenia w procesach tworzenia nowych miejsc
pracy;

e organizowanie podstaw prawnych 1 ekonomicznych do prowadzenia przez
bezrobotnych dziatalno$ci gospodarczej;

e wspotpraca z organami administracji panstwowej;

e wspolpraca z organami administracji samorzadowej i mediami;

e gromadzenie rozpowszechnianie zgodnych z celami stowarzyszenia informacji
1 materiatow dotyczacych bezrobocia;
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e obstuga biurowo-administracyjna realizowanych programéw zgodnych z celami
Stowarzyszenia;

® wolontariat

e realizacja 1 wspieranie programéw redukujacych bezrobocie, oraz aktywizujacych
bezrobotnych.

t) CARITAS

Archidiecezji Poznanskiej
biuro: Rynek Wildecki 4 a
61-546 Poznan
tel. 61 835-68-50
fax. 61 835-68-61
e-mail: sekretariat@caritaspoznan.pl
www.caritaspoznan.pl

Archidiecezji Gnieznienskiej
ul. Osiedle Orta Biatego 20
62-200 Gniezno
tel. 61 4255782
fax: 61 4255781
e-mail: caritas @caritas.gniezno.pl
www.caritas.gniezno.pl

Diecezji Kaliskiej
ul. Prosta la
62-800 Kalisz
tel. 62 7573683
fax: 62 7601466
e-mail: kalisz@caritas.pl
www.kalisz.caritas.pl

Zakres dziatalnosci:
e pomoc osobom najubozszym, chorym, bezdomnym, rodzinom wielodzietnym

poszkodowanym w wypadkach losowych, poszkodowanym w klgskach zywiotowych;
e prowadzenie szkolen;
e pomoc osobom niepetnosprawnym w skutecznym poszukiwaniu pracy;
e prowadzenie jadtodajni dla 0séb ubogich i bezdomnych;
e prowadzenie §wietlic socjoterapeutycznych i srodowiskowych dla dzieci;
e organizacja wczasorekolekcji dla chorych i starszych;
e prowadzenie Domu Matki i Dziecka ,,Caritas” w Lesznie;
e pomoc psychologiczna;
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warsztaty terapii zajeciowej;

wolontariat;

punkt konsultacyjny dla mlodziezy uzaleznionej;

organizowanie i1 wspieranie wakacji dla dzieci 1 mlodziezy;

punkt konsultacyjny dla rodzin oséb z uzaleznieniem alkoholowym;
zbiérki nadzwyczajne zwiazane z klgskami zywiotowymi;

wyprawki do szkoty i akcje dozywiania dzieci w placowkach o$wiatowych;

aktywizacja seniorow.

u) Centrum Innowacji Spotecznej SIC!

Os. Powstancow W-wy 1b
61-656 Poznan
tel. 61 85 21 643
fax. 61 67 11 661
e-mail: sic@sic.to
WWW.SIC.to

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

dziatalnos¢ charytatywna;

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;;

dzialalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych;

ochrong 1 promocj¢ zdrowia;

dzialania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;

promocj¢ zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

upowszechnianie i ochron¢ praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych
praw kobiet i mgzczyzn;

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

nauke, edukacje, o§wiate i wychowanie;

kulture, sztuke, ochrong débr kultury i tradycji;

dziatania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym

upowszechnianie i ochrong wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatania wspomagajace rozwdj demokracji;

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspdipracy
migdzy spoteczenstwami;

promocje i organizacj¢ wolontariatu;
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e (dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe.

V) Towarzystwo im. Sw. Brata Alberta Kolo Poznanskie

ul. Widtakowa 3
61-680 Poznan
tel./fax. 61 820-64-81
www.bratalbert.org.pl

biuro:
ul. Warzywna 17
61-658 Poznan
tel. 61 823-81-50
fax. 61 344-37-35
e-mail: tpbapoz @poczta.onet.pl

Zakres dzialalnosci:

zaktadanie i prowadzenie schronisk, noclegowni, doméw statego pobytu;

praca socjalna, pomoc prawna i psychologiczna, postuga religijna;

prowadzenie kuchni, tazni S$wietlic, klubéw, organizowanie wigilii 1 $niadan
wielkanocnych, kolonii;

wydawanie zywnosci, odziezy , sprzgtéw, srodkow czystosci, lekow;

wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym, administracja panstwowa, Kosciotem
Katolickim, organizacjami pozarzadowymi;

dziatalnos$¢ informacyjna, inspirowanie badan naukowych;

szkolenie pracownikéw i wolontariuszy.

Pomoc ta skierowana jest do oséb ubogich, bezdomnych, bezdomnych-bezrobotnych.
Towarzystwo wspélpracuje z wszelkimi instytucjami dziatajacymi charytatywnie.

W) Eurocentrum Innowacji i PrzedsiebiorczoSci

ul. Budowlanych 5
63-400 Ostrow Wielkopolski
tel. 62 736 10 27
fax: 62 736 10 27
e-mail: biuro@ euro.ctiw.pl
www.euro.ctiw.pl
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Zakres dziatalno$ci:

X)

promocja zatrudnienia i1 aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

organizacja szkolen;

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdipracy
migdzy spoteczenstwami;

promocja i organizacja wolontariatu;

dziatalnos¢ wspomagajaca organizacje pozarzadowe oraz organizacje i jedn. kosciota
katol., innych ko$cioléw oraz jedn. samorzadu teryt.;

upowszechnianie 1 ochrona wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji;

nauka, edukacja, o§wiata i wychowanie.

Stowarzyszenia Pomocy Rodzinom Zagrozonym, Osobom Niepelnosprawnym

oraz Wspolpracy z Zagranica

ul. Kazimierza Wielkiego 7 A
63-300 Pleszew
tel./fax 62 742 01 61
e-mail: roman_hajdasz@op.pl
www.pcpr-pleszew.info

Zakres dziatalnos$ci:

wprowadzanie przej¢tych z zagranicy nowych metod i form rehabilitacji i nauczania
0sOb niepetnosprawnych;

organizowanie i prowadzenie warsztatow terapii zajeciowe;j;

tworzenie i prowadzenie zaktadéw aktywizacji zawodowej;

tworzenie programéw celowych dla stworzenia szerszego rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych;

tworzenie wolontariatu dotyczacego pomocy i opieki nad dzie¢mi i mtodzieza

w rodzinach patologicznych;

finansowanie kosztéw szkolenia bezrobotnych os6b niepetnosprawnych lub innych
0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu.

Stowarzyszenie wspotpracuje z PCPR Pleszew, Osrodkiem Wsparcia dla Os6b
Niepetnosprawnych Intelektualnie w Pleszewie, Domem Pomocy Spotecznej w Pleszewie,
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gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej, administracja samorzadowa szczebla: gminnego,
powiatowego, wojewddzkiego; Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Poznaniu,
Regionalnym Osrodkiem EFS w Kaliszu, Stowarzyszeniem Centrum Promocji i Rozwoju
Inicjatyw Obywatelskich PISOP w Poznaniu, lokalnymi organizacjami pozarzadowymi,
organizacjami koscielnymi z terenu powiatu pleszewskiego.

Y) Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat

w Poznaniu
ul. Bukowska 266
60-189 Poznan
tel. 61 868-10-86
61 868-10-87
fax. 61 868-10-88
www.schronisko.com

w Lodzi
ul. Marmurowa 4
91-610 Lodz
Tel: 62 656 78 42
www.schronisko.doskomp.lodz.pl

w Koninie
ul. Gajowa 7a
62-510 Konin
Tel/fax: 63 243 80 38
www.tozkon.webd.pl

w Kaliszu
ul. Warszawska 95
62-800 Kalisz
Tel. do biura: 666 547 543
Tel. interwencyjny: 666 547 287
E-Mail: schronisko@kalisz-schronisko.pl
www.kalisz-schronisko.pl

W schronisku pomagaja wolontariusze - ich praca polega giéwnie na znajomosci
zwierzat przebywajacych w placéwce, robieniu zdjec i zbieraniu opiséw w celu aktualizacji
strony internetowej, szukaniu doméw dla zwierzat poza placoéwka (umieszczaniu ogltoszen w
Internecie, wywieszaniu ulotek). Wolontariusze czegsto oprowadzaja po schronisku ludzi,
ktorzy przyjezdzaja po psy i pomagaja im w wyborze. Gdy uda si¢ znalez¢ dom poza miastem
- to wlasnie oni organizuja transport. Nierzadko wolontariusze pomagaja w pielegnacji
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zwierzat - niestety tylko nielicznych, gdyz wigkszosci nie mozna wyprowadzac z bokséw. Ich
praca polega na wyprowadzaniu pséw na spacery (zwykle sa to psy ze Zwierzg¢tarni - na
leczeniu, po zabiegach lub psy z bokséw, w ktérych znajduja si¢ tagodne, najczesciej mate
zwierzgta), a w czasie letnim réwniez strzyzeniu i kapaniu psoéw. Dziata réwniez "koci"
wolontariat - tutaj wolontariusze maja wigksze pole do popisu, gdyz jest to wlasciwie petna
pielggnacja kotow i dostgp do wszystkich zwierzat.

10. Ustawa o dziatalno$ci Pozytku Publicznego i Wolontariacie

z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz.U. Nr 96, poz. 873)
brzmienie od 2009-02-27

Dzial 1. Przepisy ogo6lne

Art. 1. [Zakres przedmiotowy ustawy] 1. Ustawa reguluje zasady:

1) prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego przez organizacje pozarzadowe i
korzystania z tej dziatalnosci przez organy administracji publicznej w celu
wykonywania zadan publicznych;

2) uzyskiwania przez organizacje pozarzadowe statusu organizacji pozytku publicznego
oraz funkcjonowania organizacji pozytku publicznego;

3) sprawowania nadzoru nad prowadzeniem dziatalnosci pozytku publicznego.

2. Ustawa reguluje réwniez warunki wykonywania $wiadczen przez wolontariuszy oraz
korzystania z tych swiadczen.

Art. 2. [Definicje ustawowe] ' Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 106 ust. 2 pkt 1 lit. d oraz art.
176 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104);

2) "Srodkach publicznych" - rozumie sig przez to srodki publiczne, o ktérych mowa w
ustawie o finansach publicznych, przeznaczone na wydatki publiczne w rozumieniu
tej ustawy;

3) "wolontariuszu" - rozumie si¢ przez to osobg, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje §wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie.

Art. 3. [Dzialalno$¢ pozytku publicznego; organizacje pozarzadowe] 1. Dzialalnoscia
pozytku publicznego jest dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna, prowadzona przez organizacje
pozarzadowe w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie.

2. Organizacjami pozarzadowymi sa, niebgdace jednostkami sektora finanséw publicznych,
w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, i niedziatajace w celu osiagnigcia zysku,
osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej utworzone na podstawie

! Art. 2 pkt 1 w brzmieniu ustawy z dnia 30.06.2005 r. (Dz.U. Nr 249, poz. 2104), ktéra wchodzi w zycie 1.01.2006 r.
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przepis6w ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 4.
3. Dziatalno$¢ pozytku publicznego moze by¢ prowadzona takze przez:

1) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego;

2) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

4.* Przepiséw dziatu II nie stosuje si¢ do:
1) partii politycznych;
2) zwiazkéw zawodowych i organizacji pracodawcow;
3) samorzadéw zawodowych;
4) fundacji, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa lub jednostka
samorzadu terytorialnego, chyba ze: a) przepisy odrgbne stanowia inaczej,
b) majatek tej fundacji nie jest w catosci mieniem panstwowym, mieniem
komunalnym lub mieniem pochodzacym z finansowania $rodkami
publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych lub
¢) fundacja prowadzi dziatalno$¢ statutowa w zakresie nauki, w szczegdlnosci
na rzecz nauki;

5) fundacji utworzonych przez partie polityczne;

6) klubéw sportowych bedacych spétkami dziatajacymi na podstawie przepisow ustawy
z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889, z
pézn. zm.).

5. Przepiséw rozdzialu 2 dzialu II nie stosuje si¢ do zlecania realizacji zadan w zakresie
opieki nad Polonig i Polakami za granica finansowanych ze $rodkéw budzetu panstwa w
czesci, ktorej dysponentem jest Szef Kancelarii Senatu.

6. Do zlecania realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, stosuje si¢ przepisy o
pomocy spoteczne;j.

Art. 4. [Zakres zadan publicznych] 1. * Sfera zadan publicznych, o ktérej mowa w
ustawie, obejmuje zadania w zakresie:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;
la) zapewnienia zorganizowanej opieki bylym zolnierzom zawodowym, ktorzy uzyskali
uprawnienie do emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej, inwalidom
wojennym i wojskowym oraz kombatantom;
2) dziatalnosci charytatywnej;
3) podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
4) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych;
5) ochrony i promocji zdrowia;
6) dzialania na rzecz os6b niepetnosprawnych;
7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy i

2
Art. 3 ust. 4 pkt 6 w brzmieniu ustawy z dnia 29.07.2005 r. (Dz.U. Nr 155, poz. 1298), ktéra wchodzi w zycie 1.09.2005 r.
3 Art. 3 ust. 6 dodany ustawg z dnia 12.03.2004 r. (Dz.U. Nr 64, poz. 593), ktéra wchodzi w zycie 1.05.2004 r.
4
Art. 4 ust. 1 pkt 1a dodany ustawa z dnia 16.04.2004 r. (Dz.U. Nr 116, poz. 1203), ktéra wchodzi w zycie 1.07.2004 r.
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zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnos$¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i megzczyzn,;

9) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoéj przedsigbiorczosci;

10) dziatalnos$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

11) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

12) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

13) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

14) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

15) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

16) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym;

17) upowszechniania wiedzy i umiej¢tnosci na rzecz obronno$ci panstwa;

18) upowszechniania i ochrony wolnosci 1 praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji;

19) ratownictwa i ochrony ludnosci;

20) pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w
kraju i za granica;

21) upowszechniania i ochrony praw konsumentéws;

22) dziatah na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

23) promocji 1 organizacji wolontariatu;

24) dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-23.

2. Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, zadania w zakresie innym niz
wymienione w ust. 1 jako nalezace do sfery zadan publicznych, kierujac si¢ ich szczegdlna
spoleczng uzyteczno$cia oraz mozliwoscia ich wykonywania przez podmioty, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1, w sposéb zapewniajacy wystarczajace zaspokajanie potrzeb
spotecznych.

Art. 5. [Wspélpraca z organami administracji publicznej, zakres] 1. Organy
administracji publicznej prowadza dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych, o ktérej mowa w
art. 4, we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3, prowadzacymi, odpowiednio do terytorialnego zakresu dziatania organéw
administracji publicznej, dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym
zadaniom tych organéw. Wspétpraca ta moze odbywac si¢ w szczegdlnosci w formach:
1) zlecania organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;
2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci 1
wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkéws;
3) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w
art. 3 ust. 3, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektéw aktéw normatywnych w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;
4) tworzenia wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3 oraz przedstawicieli wtasciwych organéw administracji publiczne;.

2. Wspoétpraca, o ktérej mowa w ust. 1, odbywa si¢ na zasadach: pomocniczosci,

51



suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.
3. Organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala roczny program
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3.
4. ° Zlecanie realizacji zadan publicznych, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 - jako zadan
zleconych w rozumieniu art. 106 ust. 2 pkt 1 lit. d, art. 131 ust. 1 oraz art. 176 ustawy o
finansach publicznych - moze mie¢ formy:
1) powierzania wykonywania zadah publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji, lub
2) wspierania takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.

Dziat I1. Dziatalnos$¢ pozytku publicznego
Rozdziatl 1. Dzialalno$¢ odptatna i nieodplatna pozytku publicznego

Art. 6. [Charakter dzialalno$ci organizacji pozarzadowych]  Statutowa dziatalnosé
organizacji pozarzadowej oraz podmiotdw wymienionych w art. 3 ust. 3, w czesci
obejmujacej dzialalno$¢ pozytku publicznego, nie jest, z zastrzezeniem art. 9 ust. 1,
dziatalnoscia gospodarcza w rozumieniu przepisOw Prawa dziatalnosci gospodarczej i moze
by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako dziatalnos$¢ odptatna.

Art. 7. [Dzialalno$¢ nieodplatna pozytku publicznego] Dzialalnoscia nieodptatna pozytku
publicznego jest $wiadczenie na podstawie stosunku prawnego ustug, za ktére organizacja
pozarzadowa oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 prowadzace tg¢ dzialalno$¢ nie
pobieraja wynagrodzenia.

Art. 8. [Dzialalno$¢ odplatna pozytku publicznego] 1. Dziatalnoscia odptlatna pozytku
publicznego jest dziatalno$¢ w zakresie wykonywania zadan nalezacych do sfery zadan
publicznych, w ramach realizacji przez organizacj¢ pozarzadowa oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 celéw statutowych, za ktéra pobiera wynagrodzenie. Dziatalnoscia odptatna
pozytku publicznego jest réwniez sprzedaz towaréw lub ustug wytworzonych Ilub
swiadczonych przez osoby bezposrednio korzystajace z dzialalnosci pozytku publicznego, w
szczegdlnosci w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy zawodowej 0s6b
niepelnosprawnych, a takze sprzedaz przedmiotéw darowizny na cele prowadzenia
dziatalnosci pozytku publicznego.

2. Dochéd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie realizacji zadan
nalezacych do sfery zadan publicznych lub celow statutowych, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 9. [Dzialalno$é¢ organizacji majaca charakter dzialalnosci gospodarczej] 1.
Dzialalno$¢ odptatna pozytku publicznego organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 stanowi dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli:

1) wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1, jest w odniesieniu do dziatalnosci
danego rodzaju wyzsze od tego, jakie wynika z kalkulacji bezposrednich kosztow tej
dziatalnosci, lub

2) wynagrodzenie 0s6b fizycznych z tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu statutowe;j
dziatalnosci nieodptatnej oraz dziatalnosci odptatnej przekracza 1,5-krotnos¢

5 Art. 5 ust. 4 zmieniony ustawa z dnia 30.06.2005 r. (Dz.U. Nr 249, poz. 2104), ktéra wchodzi w zycie 1.01.2006 r.
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przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w sektorze przedsigbiorstw ogloszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

2. Przez wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, rozumie si¢ wynagrodzenie z tytutu
swiadczenia pracy lub ustug, niezaleznie od sposobu nawigzania stosunku pracy lub rodzaju i
tresci umowy cywilnoprawnej z osobg fizyczna.

3. Nie mozna prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i1 dziatalnosci
gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

Art. 10. [Rachunkowe wyodr¢bnienie form dziatalnosci] 1. Prowadzenie nieodptatne;j i
odptatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego wymaga rachunkowego wyodrgbnienia tych form
dzialalnosci w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodoéw, kosztow i1 wynikéw, z
zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku organizacyjnego wyodregbnienia
dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdzial 2. Prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego na podstawie zlecenia
realizacji zadan publicznych

Art. 11. [Realizacja zadan publicznych, konkurs] 1. Organy administracji publiczne;j:
1) wspieraja w sferze, o ktérej mowa w art. 4, realizacj¢ zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, prowadzace
dziatalnos¢ statutowa w danej dziedzinie;
2) powierzaja w sferze, o ktérej mowa w art. 4, organizacjom oraz podmiotom
wymienionym w pkt 1 realizacj¢ zadan publicznych.

2. Wspieranie oraz powierzanie, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odregbne przewiduja inny tryb zlecania.

3.° W otwartym konkursie ofert, o ktérym mowa w ust. 2, uczestnicza organizacje
pozarzadowe, podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, spétdzielnie socjalne oraz jednostki
organizacyjne podlegte organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane.

4. Powierzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastagpi¢ w innym trybie niz okreslony
w ust. 2, jezeli dane zadania mozna zrealizowaé efektywniej w inny sposéb okreslony w
odrgbnych przepisach, w szczegdlnosci poprzez zakup ustlug na zasadach 1 w trybie
okreslonych w przepisach o zamdéwieniach publicznych, przy poréwnywalnosci metod
kalkulacji kosztéw oraz poréwnywalnosci opodatkowania.

5.7 Wspieranie oraz powierzanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1, moze nastapi¢ na zasadach
i w trybie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz.U. z
2009 r. Nr 19, poz. 100).

Art. 12. [Oferta realizacji zadan publicznych, decyzja] 1. Organizacja pozarzadowa oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 moga z wtasnej inicjatywy ztozy¢ ofertg realizacji zadan
publicznych, takze tych, ktére sa realizowane dotychczas w inny sposéb, w tym przez organy
administracji publiczne;j.
2. Organ administracji publicznej w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, w terminie
nieprzekraczajacym 2 miesigcy:

1) rozpatruje celowos¢ realizacji okreslonego zadania publicznego przez organizacje

6 Art. 11 ust. 3 w brzmieniu ustawy z dnia 27.04.2006 r. (Dz.U. Nr 94, poz. 651), ktéra wchodzi w zycie 6.07.2006 r.
! Art. 11 ust. 5 w brzmieniu ustawy z dnia 19.12.2008 r. (Dz.U. z 2009 r. Nr 19, poz. 100), ktéra wchodzi w zycie 27.02.2009 r.
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pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, biorac pod uwage stopien, w
jakim oferta odpowiada priorytetom zadan publicznych, daje gwarancjg¢ realizacji
zadan zgodnie ze standardami wtasciwymi dla danego zadania, srodki dostgpne na
realizacj¢ okreslonych zadan, rodzaje okreslonych zadan i korzysci wynikajace z
realizacji zadania publicznego przez organizacj¢ pozarzadowa oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3, oraz

2) informuje o podjgtej decyzji, a w przypadku stwierdzenia celowosci realizacji
okreslonego zadania publicznego informuje sktadajacego ofertg o trybie zlecenia
zadania publicznego, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2.

Art. 13. [Otwarty konkurs ofert, ogloszenie] 1. Organ administracji publicznej ogtasza
otwarty konkurs ofert co najmniej z trzydziestodniowym wyprzedzeniem.
2. Ogloszenie otwartego konkursu ofert powinno zawiera¢ informacje o:

1) rodzaju zadania;

2) wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacjg tego zadania;

3) zasadach przyznawania dotacji;

4) terminach i warunkach realizacji zadania;

5) terminie sktadania ofert;

6) terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy dokonywaniu wyboru oferty;

7) zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku ogtoszenia otwartego
konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju i
zwiazanych z nimi kosztami, ze szczegélnym uwzglednieniem wysokosci dotacji
przekazanych organizacjom pozarzadowym, podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3, oraz jednostkom organizacyjnym podleglym organom administracji publicznej lub
przez nie nadzorowanym.

3. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 1, zamieszcza si¢, w zaleznos$ci od rodzaju zadania, w
dzienniku o zasiggu ogdélnopolskim lub lokalnym oraz Biuletynie Informacji Publicznej, a
takze w siedzibie organu administracji publicznej w miejscu przeznaczonym na
zamieszczanie ogtoszen. Ogloszenie moze takze nastapi¢ w inny sposdb zapewniajacy dostep
podmiotéw zainteresowanych do informacji, w szczegélnosci poprzez wykorzystanie sieci
teleinformatyczne;j.

Art. 14. [Tres¢ oferty] Oferta, o ktérej mowa w art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1, powinna
zawiera¢ w szczegOlnosci:

1) szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji;

2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego;

3) kalkulacj¢ przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego;

4) informacje o wczesniejszej dziatalnosci podmiotu sktadajacego ofertg w zakresie,
ktérego dotyczy zadanie;

5) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych
wykonanie zadania, w tym o wysokosci srodkéw finansowych uzyskanych na
realizacj¢ danego zadania z innych zrédet;

6) deklaracj¢ o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania.

Art. 15. [Ocena ofert, uzasadnienie] 1. Organ administracji publicznej przy rozpatrywaniu
ofert:
1) ocenia mozliwos¢ realizacji zadania przez organizacje¢ pozarzadowa, podmioty
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wymienione w art. 3 ust. 3 oraz jednostki organizacyjne podlegte organom
administracji publicznej lub przez nie nadzorowane;

2) ocenia przedstawiona kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania;

3) uwzglednia wysoko$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie takze, gdy w wyniku ogloszenia otwartego konkursu ofert
zostata zgtoszona jedna oferta.

3. Organ administracji publicznej obowiazany jest w wuzasadnieniu wyboru oferty
ustosunkowac si¢ do spelniania przez oferenta wymogdéw okreslonych w ustawie oraz w
ogtoszeniu, o ktérym mowa w art. 13. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, o
ktérym mowa w ust. 2.

Art. 16. [Umowa o powierzenie zadania publicznego] 1. Organizacje pozarzadowe,
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 oraz jednostki organizacyjne podlegte organom
administracji publicznej lub przez nie nadzorowane, przyjmujac zlecenie realizacji zadania
publicznego w trybie okre§lonym w art. 11 ust. 2, zobowiazuja si¢ do wykonania zadania w
zakresie 1 na zasadach okreslonych w umowie, odpowiednio o powierzenie zadania lub
wsparcie realizacji zadania, sformutowanej z uwzglednieniem art. 131 ust. 2 ustawy o
finansach publicznych oraz przepisOw niniejszej ustawy, a organ administracji publicznej
zobowiazuje si¢ do przekazania na realizacj¢ zadania odpowiednich $rodkéw publicznych w
formie dotacji.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa o wspieranie lub o powierzenie zadania publicznego moze by¢ zawarta na czas
realizacji zadania lub na czas okreslony.

4. Zadanie publiczne nie moze by¢ zrealizowane przez podmiot niebgdacy strona umowy,
chyba ze umowa zezwala na wykonanie okres§lonej cz¢$ci zadania przez taki podmiot.

5. Organizacja pozarzadowa, podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 oraz jednostki
organizacyjne podlegle organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane sa
zobowiazane do wyodrgbnienia w ewidencji ksiggowej srodkow otrzymanych na realizacjg
umowy, o ktérej mowa w ust. 1. Przepis art. 10 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 17. [Kontrola i ocena realizacji zadania, zakres] Organ administracji publiczne]
zlecajacy zadanie publiczne dokonuje kontroli 1 oceny realizacji zadania, a w szczegdlnosci:
1) stanu realizacji zadania;
2) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania;
3) prawidlowosci wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacje
zadania;
4) prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i w postanowieniach
umowy.

Art. 18. [Sprawozdanie] 1. Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego okreslonego w
umowie nalezy sporzadzi¢ w terminie 30 dni po uptywie terminu, na ktéry umowa zostata
zawarta, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Okresem sprawozdawczym jest rok budzetowy.

8 Art. 16 ust. 1 w brzmieniu ustawy z dnia 30.06.2005 r. (Dz.U. Nr 249, poz. 2104), ktéra wchodzi w zycie 1.01.2006 r.
? Art. 16 ust. 3 w brzmieniu ustawy z dnia 28.07.2005 r. (Dz.U. Nr 169, poz. 1420), ktéra wchodzi w zycie 7.10.2005 r.
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Art. 19. [Delegacja ustawowa] Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wzor oferty, o ktérej mowa w art. 11 ust. 21 art. 12 ust. 1,

2) ramowy wzOr umowy, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1,

3) wzdr sprawozdania, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1
— uwzgledniajac potrzebg precyzyjnego okreslenia praw 1 obowiazkéw organizacji
pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, jednostek organizacyjnych
podlegtych organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowanych oraz
odpowiadajacych im obowiazkéw 1 praw organéw administracji publicznej, a takze
konieczno$¢ zapewnienia kompletnosci informacji dotyczacych wykonania zadania.

Rozdziat 3. Organizacje pozytku publicznego

Art. 20. [Organizacja pozytku publicznego, definicja, kryteria] '° Organizacja pozytku
publicznego moze by¢ organizacja pozarzadowa oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3, jezeli, z zastrzezeniem art. 21, spetniaja tacznie nastgpujace wymagania:

1) prowadza dzialalno$¢ statutowa na rzecz ogétu spotecznosci lub okreslonej grupy
podmiotéw, pod warunkiem zZe grupa ta jest wyodrgbniona ze wzgledu na szczegdlnie
trudna sytuacje zyciowa lub materialng w stosunku do spoleczenstwa;

2) dziatalnos¢ okreslona w pkt 1, z zastrzezeniem pkt 3, jest wytaczna statutowa
dziatalnoscia organizacji pozarzadowe;j i dotyczy realizacji zadan publicznych na
rzecz ogo6tu spotecznosci lub grupy podmiotéw, o ktérej mowa w pkt 1, w sferze
okreslonej w art. 4;

3) w odniesieniu do stowarzyszen i klubéw sportowych dziatajacych w formie
stowarzyszenia za spetnienie wymagania, o ktérym mowa w pkt 2, mozna uwazac
prowadzenie dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt 1 1 2, rowniez na rzecz cztonkow
stowarzyszenia albo klubu sportowego dziatajacego w formie stowarzyszenia;

4) nie prowadza dziatalnosci gospodarczej albo prowadza dziatalno$¢ gospodarcza w
rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych;

5) caty dochdd przeznaczaja na dziatalnos¢, o ktérej mowa w pkt 11 2;

6) maja statutowy kolegialny organ kontroli lub nadzoru, odrgbny od organu
zarzadzajacego 1 niepodlegajacy mu w zakresie wykonywania kontroli
wewnetrznej lub nadzoru, przy czym czionkowie organu kontroli i nadzoru: a)
nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j,

¢) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokoS$ci nie wyzszej niz
okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306, z 2001
r. Nr 85, poz. 924 1 Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003
r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535);

7) statut lub inne akty wewngtrzne organizacji pozarzadowych oraz podmiotow,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3, zabraniaja: a) udzielania pozyczek lub
zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa

10 Art. 20 pkt 3 w brzmieniu ustawy z dnia 29.07.2005 r. (Dz.U. Nr 155, poz. 1298), ktéra wchodzi w zycie 1.09.2005 r.
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lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
osob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3,

d) zakupu na szczegd6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w
ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub
pracownicy oraz ich osoéb bliskich.

Art. 21. [Odpowiednie zastosowanie przepisow] W przypadku podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1:

1) dziatalno$¢ pozytku publicznego okreslona w art. 20 pkt 1 podlega wyodrgbnieniu w
sposOb zapewniajacy nalezyta identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym i
rachunkowym;

2) wymogu wylacznosci, o ktérym mowa w art. 20 pkt 2, nie stosuje si¢;

3) przepis art. 20 pkt 5 stosuje si¢ do dochodu uzyskiwanego w wyniku prowadzenia
dziatalnosci pozytku publicznego;

4) przepis art. 20 pkt 6 stosuje si¢ odpowiednio, z uwzglednieniem szczegétowych
zasad organizacji i dziatania tych jednostek, uregulowanych w przepisach dla nich
wlasciwych, w tym w statutach lub innych aktach wewnegtrznych.

Art. 22. [Status organizacji pozytku publicznego, wpis] 1. Organizacja pozarzadowa oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 2, wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego
uzyskuja status organizacji pozytku publicznego z chwila wpisania do tego Rejestru
informacji o spelnieniu wymagan, o ktérych mowa w art. 20, na zasadach 1 w trybie
okreslonych w ustawie z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz.U. z
2001 r. Nr 17, poz. 209 i Nr 110, poz. 1189, z 2002 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 113, poz. 984 oraz z
2003 r. Nr 49, poz. 408 i Nr 60, poz. 535).

2. Organizacja pozarzadowa inna niz wymieniona w ust. 1 oraz podmioty, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 pkt 1, uzyskuja status organizacji pozytku publicznego z chwila wpisania do
Krajowego Rejestru Sadowego, na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie, o ktérej mowa
w ust. 1.

3. Organizacja pozarzadowa oraz podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, traca status organizacji
pozytku publicznego z chwila wykreslenia, z urz¢du lub na wniosek, z Krajowego Rejestru
Sadowego informacji o spetnianiu wymogéw okreslonych w art. 20.

Art. 23. [Roczne sprawozdania] 1. Organizacja pozytku publicznego sporzadza roczne
sprawozdanie merytoryczne ze swojej dziatalnosci, z zastrzezeniem przepisOw odrgbnych,
oraz podaje je do publicznej wiadomo$ci w sposéb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z tym
sprawozdaniem przez zainteresowane podmioty.

2. Organizacja pozytku publicznego sporzadza i oglasza roczne sprawozdanie finansowe
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takze woéwczas, gdy obowiazek jego sporzadzenia oraz ogloszenia nie wynika z przepisow o
rachunkowosci. Przepisy o rachunkowosci stosuje si¢ odpowiednio.
3. Do zakresu sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace zakresu sprawozdan sktadanych przez fundacje.
4. Organizacja pozytku publicznego, niezaleznie od obowiazkéw wynikajacych z przepiséw
odrebnych, przekazuje ministrowi wilasciwemu do spraw zabezpieczenia spolecznego
sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 11 2.
5. W odniesieniu do organizacji pozytku publicznego, ktérych sprawozdanie finansowe nie
podlega obowiazkowi badania zgodnie z przepisami o rachunkowos$ci, minister wlasciwy do
spraw finanséw publicznych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
zabezpieczenia spotecznego moze w drodze rozporzadzenia wprowadzi¢ taki obowiazek,
biorac pod uwagg:

1) wysokos$¢ otrzymanych dotacji;

2) wielkos¢ osiaganych przychodéw;

3) potrzebe zapewnienia kontroli prawidtowos$ci prowadzonej ewidencji.

Art. 24. [Przystugujace uprawnienia i zwolnienia] 1. Organizacji pozytku publicznego
przystuguje, na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych, zwolnienie od:

1) podatku dochodowego od os6b prawnych,

2) podatku od nieruchomosci,

3) podatku od czynnosci cywilnoprawnych,

4) optaty skarbowej,

5) optat sadowych
— w odniesieniu do prowadzonej przez nia dziatalno$ci pozytku publicznego.

2. Organizacja pozytku publicznego moze, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
nabywa¢ na szczegllnych warunkach prawo uzytkowania nieruchomosci bedacych
wlasnos$cia Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Organizacja pozarzadowa, ktéra uzyskala status organizacji pozytku publicznego, jest
obowiazana wypelni¢ zobowigzania wynikajace ze zwolnien podatkowych, z ktérych
korzystata przed dniem uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. W przypadku utraty przez organizacj¢ pozarzadowa statusu organizacji pozytku
publicznego traci ona prawo do korzystania ze zwolnien wynikajacych z posiadania tego
statusu.

5. Uzytkowanie, o ktérym mowa w ust. 2, wygasa z mocy prawa w przypadku utraty statusu
organizacji pozytku publicznego.

Art. 25. [Shuzba zastepcza] Hw organizacji pozytku publicznego moga wykonywac pracg
osoby skierowane do odbycia stuzby zastepczej, na zasadach i w trybie okre§lonych w
odrgbnych przepisach.

Art. 26. [Obecnos$¢ organizacji w mediach] Jednostki publicznej radiofonii i telewizji
umozliwiaja organizacjom pozytku publicznego nieodptatne informowanie o ich dziatalnosci
na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.

Art. 27. [Prawo do przekazania 1% podatku na rzecz organizacji] Podatnik podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych moze, na zasadach i w trybie okre§lonym w przepisach

1 Art. 25 w brzmieniu ustawy z dnia 9.01.2009 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 120), ktéra wchodzi w zycie 11.02.2009 r.
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odrebnych, przekaza¢ 1% podatku obliczonego zgodnie z odrgbnymi przepisami na rzecz
wybranych przez siebie organizacji pozytku publicznego.
Art. 27a. [Wykaz organizacji pozytku publicznego] '* 1. Minister wiasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego prowadzi w formie elektronicznej i zamieszcza na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej wykaz organizacji pozytku publicznego, na
ktére podatnik podatku dochodowego od os6b fizycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami,
moze przekaza¢ 1% podatku. W wykazie tym nie uwzglednia si¢ organizacji prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na wytwarzaniu wyrobéw przemystu elektronicznego,
paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych
wyrobéw alkoholowych o zawartosci alkoholu powyzej 1,5%, oraz wyrobow z metali
szlachetnych albo z udzialem tych metali, lub handlu tymi wyrobami.

2. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w odniesieniu do kazdej organizacji pozytku
publicznego jej nazwe 1 siedzibg, numer wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego oraz numer
rachunku bankowego wiasciwego do przekazania 1% podatku.

3. Minister Sprawiedliwosci na biezaco dostarcza w postaci elektronicznej dane, o ktérych
mowa w ust. 2, z wyjatkiem numeréw rachunkéw bankowych.

4. Organizacje pozytku publicznego sa obowiazane zamie$ci¢ na stronie internetowej
prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego numer
rachunku bankowego wilasciwego do przekazania zgodnie z odrgbnymi przepisami 1%
podatku oraz o$wiadczenie dotyczace nieprowadzenia dzialalno$ci gospodarczej polegajace;j
na wytwarzaniu wyrobow przemystu elektronicznego, paliwowego, tytoniowego,
spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobéw alkoholowych o
zawartosci alkoholu powyzej 1,5%, oraz wyrobéw z metali szlachetnych albo z udzialem tych
metali, lub handlu tymi wyrobami.

Rozdziat 4. Nadzor

Art. 28. [Organy nadzorujace, zakres] 1. Nadzo6r nad dziatalnos$cia organizacji pozytku
publicznego, w zakresie prawidlowosci korzystania z uprawnien okreslonych w ustawie,
sprawuje minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nadzor nad dzialalnoscia organizacji pozytku publicznego, dzialajacych w zakresie
ratownictwa i ochrony ludnosci, dotyczacy realizacji zleconych zadan publicznych oraz
prawidlowosci korzystania z uprawnien okreslonych w ustawie, sprawuje minister wlasciwy
do spraw wewnetrznych. Przepisy art. 29-34 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 29. [Kontrola] 1. Organizacja pozytku publicznego podlega kontroli ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego w zakresie okre§lonym w art. 28 ust. 1.

2. Kontrolg zarzadza minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego z urzgdu lub
na wniosek organu administracji publicznej.

3. Kontrolg przeprowadzaja osoby posiadajace pisemne upowaznienie ministra wlasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego.

4. W czynno$ciach kontrolnych moze uczestniczy¢ przedstawiciel Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego, w przypadku ztozenia tej Radzie stosownego wniosku przez ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, organ administracji publicznej, o ktéorym
mowa w ust. 2, lub organizacj¢ pozarzadowa oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3.

5.8 Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego moze powierzy¢

12 Art. 27a dodany ustawa z dnia 6.11.2008 r. (Dz.U. Nr 209, poz. 1316), ktéra wchodzi w zycie 1.01.2009 r.
13 Art. 29 ust. 5 zmieniony ustawg z dnia 29.07.2005 r. (Dz.U. Nr 175, poz. 1462), ktéra wchodzi w zycie 1.01.2006 r.
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przeprowadzenie kontroli marszatkowi wojewddztwa.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze wystapi¢ z wnioskiem o
przeprowadzenie kontroli do organu wyspecjalizowanego w kontrolowaniu danego rodzaju
dziatalnosci.

Art. 30. [Uprawnienia i czynnosci kontrolne] 1. Osoby upowaznione do dokonywania
kontroli sa uprawnione do wstgpu na teren nieruchomosci lub jej czgsci, na ktérym jest
prowadzona dziatalno$§¢ organizacji pozytku publicznego, oraz zadania pisemnych lub
ustnych wyjasnien, okazania dokumentéw Ilub innych no$nikéw informacji, a takze
udostgpniania danych majacych zwiazek z przedmiotem kontroli.

2. Czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje si¢ w obecnosci cztonka
organu zarzadzajacego lub jego przedstawiciela albo pracownika kontrolowanej organizacji
pozytku publicznego, a w razie nieobecnosci tych oséb — w obecnosci przywotanego §wiadka.

Art. 31. [Protokél] 1. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisuja
osoby przeprowadzajace kontrolg i kierownik kontrolowanej organizacji pozytku publicznego
lub osoba przez niego upowazniona. Odmowa podpisu protokolu przez kierownika
kontrolowanej organizacji pozytku publicznego lub osobg przez niego upowazniong wymaga
podania przyczyny. W przypadku odmowy podpisu protokét uznaje si¢ za podpisany w dniu
odmowy.

2. Kierownik kontrolowanej organizacji pozytku publicznego moze w terminie 14 dni od
dnia podpisania protokotu ztozy¢ na piSmie wyjasnienia badz zglosi¢ zastrzezenia do tresci
protokotu.

3. Osoby przeprowadzajace kontrol¢ po rozpatrzeniu zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2,
wydaja wynik kontroli. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w calosci lub w czesci
przekazuje si¢ na piSmie stanowisko zglaszajacemu zastrzezenia.

Art. 32. [Wynik kontroli] Wynik kontroli powinien zawiera¢ opis stanu faktycznego
stwierdzonego w toku kontroli, w tym ustalonych uchybien, z uwzgl¢dnieniem przyczyn
powstania, zakresu i skutkéw tych uchybien, oraz termin ich usunigcia, nie krétszy niz 30 dni.
Art. 33. [Usunig¢cie uchybien, konsekwencje] 1. Minister whasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego lub z jego upowaznienia marszalek wojewddztwa wzywa
organizacj¢ pozytku publicznego do usuni¢cia, w wyznaczonym terminie, uchybien
stwierdzonych w wyniku kontroli.

2. W przypadku nieusunigcia uchybien przez organizacje pozytku publicznego minister
wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze wystapi¢ do sadu rejestrowego o
wykreslenie informacji, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1, lub o wykreslenie tej organizacji z
Krajowego Rejestru Sadowego.

3. W przypadku nieusuni¢cia uchybien dotyczacych spetniania wymogéw, okreslonych
odpowiednio w art. 20 oraz art. 21, przez organizacj¢ pozytku publicznego, minister wlasciwy
do spraw zabezpieczenia spolecznego wystepuje do sadu rejestrowego o wykreslenie tej
organizacji z Krajowego Rejestru Sadowego.

4. W przypadku wykreslenia organizacji pozytku publicznego lub informacji, o ktérej mowa
w art. 22 ust. 1, z Krajowego Rejestru Sadowego, organizacja ta jest obowigzana, w terminie
6 miesigcy, wykorzysta¢ na wlasna dziatalno§¢ w zakresie, o ktérym mowa w art. 4, §rodki
pochodzace ze zbidrek publicznych, zebrane w okresie posiadania statusu organizacji pozytku
publicznego.

14 Art. 33 ust. 1 zmieniony ustawg z dnia 29.07.2005 r. (Dz.U. Nr 175, poz. 1462), ktéra wchodzi w zycie 1.01.2006 r.
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5. Srodki niewykorzystane w sposéb i w terminie okreslonych w ust. 4 organizacja jest
obowiazana przekaza¢ niezwlocznie na rzecz, prowadzace] dziatalnos¢ statutowa w tym
samym lub zblizonym zakresie, organizacji pozytku publicznego wskazanej przez ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego. Przekazanie srodkéw nie stanowi w takim
przypadku darowizny w rozumieniu odrgbnych przepisow.

Art. 34. [Odestanie] 1. W zakresie nieuregulowanym niniejsza ustawa, do nadzoru i
kontroli wydatkowania Srodkéw publicznych stosuje si¢ odpowiednio przepisy o finansach
publicznych.

2. Przepisy art. 30-34 nie wylaczaja stosowania odrgbnych przepisOw dotyczacych kontroli i
czynnosci kontrolnych, a takze uprawnien nadzorczych innych organéw.

Rozdziat 5. Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego

Art. 35. [Zadania Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego] 1. Tworzy si¢ Rade
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, zwana dalej "Rada", jako organ opiniodawczo-doradczy
oraz pomocniczy ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

2. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych stosowania ustawy;

2) wyrazanie opinii o rzadowych projektach aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci
pozytku publicznego oraz wolontariatu;

3) udzielanie pomocy 1 wyrazanie opinii w przypadku sporéw migdzy organami
administracji publicznej a organizacjami pozytku publicznego;

4) zbieranie 1 dokonywanie analizy informacji o prowadzonych kontrolach i ich
skutkach;

5) uczestniczenie w postgpowaniu kontrolnym:;

6) wyrazanie opinii w sprawach zadan publicznych, zlecania tych zadan do realizacji
przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 oraz
rekomendowanych standardéw realizacji zadan publicznych;

7) tworzenie, we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3, mechanizméw informowania o standardach
prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego oraz o stwierdzonych przypadkach
naruszenia tych standardow.

3. Kadencja Rady trwa 3 lata.

Art. 36. [Sklad Rady] 1. Rada sktada si¢ z:
1) pigciu przedstawicieli organéw administracji rzadowej i jednostek im podlegtych lub
przez nie nadzorowanych;
2) pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego;
3) dziesigciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, zwiazkéw 1 porozumien
organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3.

2. Cztonkéw Rady powotluje i odwotuje minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego, z tym ze powolanie czlonkéw Rady, reprezentujacych:

1) organizacje pozarzadowe, zwiazki i porozumienia organizacji pozarzadowych oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, nastgpuje sposréd kandydatéw zgtoszonych
przez te organizacje;

2) organy administracji rzadowej 1 jednostki im podlegte lub przez nie nadzorowane,
nastgpuje sposréd oséb zgloszonych przez te organy i kierownikéw takich jednostek;
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3) jednostki samorzadu terytorialnego, nast¢puje sposrod oséb zgtoszonych przez
stron¢ samorzadowa w Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego odwotuje cztonka Rady przed
uptywem kadencji:
1) najego wniosek;
2) na wniosek podmiotu, o ktérym mowa w ust. 2, reprezentowanego przez tego
cztonka;
3) w przypadku skazania cztonka Rady prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione z winy umyslne;j.

Art. 37. [Posiedzenia] Posiedzenia Rady sa zwolywane przez ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego lub na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby
cztonkéw Rady.

Art. 38. [Ekspertyzy, badania] Rada moze:

1) powotywac ekspertéw;

2) zapraszac do uczestnictwa w jej posiedzeniach przedstawicieli organéw administracji
publicznej 1 organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
niereprezentowanych w Radzie;

3) zleca¢ przeprowadzanie badan i opracowanie ekspertyz zwiazanych z realizacja jej
zadan.

Art. 39. [Koszty funkcjonowania Rady, diety] 1. Koszty funkcjonowania Rady zwiazane

z obstuga, przeprowadzaniem badan i opracowywaniem ekspertyz, a takze z uczestnictwem w
jej posiedzeniach ekspertow, cztonkéw Rady 1 0séb niebgdacych jej cztonkami, pokrywa sig z
czesSci budzetu, ktorej dysponentem jest minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia
spolecznego.

2. Za udzial w pracach Rady przystuguja diety oraz zwrot kosztow podrézy na zasadach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

3. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika bedacego cztonkiem Rady od pracy w
celu wzigcia udzialu w posiedzeniach Rady. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy, pokrywanego z cz¢sci budzetu, ktérej dysponentem jest
minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 40. [Delegacja ustawowa] Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb powotywania cztonkéw Rady, uwzgledniajac potrzebg zapewnienia
reprezentatywnosci organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3, r6znorodnos¢ rodzajow dziatalnosci pozytku publicznego oraz terminy
zglaszania kandydatéw na cztonkéw Rady;
2) organizacj¢ i tryb dziatania Rady oraz zasady uczestnictwa w jej pracach
przedstawicieli organéw administracji publicznej i organizacji pozarzadowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 niereprezentowanych w Radzie.

Art. 41. [Obstuga administracyjno-biurowa Rady] Obstuge administracyjno-biurowa
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Rady zapewnia urzad obstugujacy ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia
spolecznego.

Dziat II1. Wolontariat
Rozdzial 1. Przepisy ogélne

Art. 42. [Swiadczenia wolontariuszy na rzecz korzystajacych] 1. Wolontariusze moga
wykonywa¢, na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale, §wiadczenia, odpowiadajace
swiadczeniu pracy, na rzecz:

1) organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 w zakresie
ich dziatalnosci statutowej, w szczeg6lnosci w zakresie dziatalno$ci pozytku
publicznego,

2) organdéw administracji publicznej, z wylaczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci
gospodarczej,

3) jednostek organizacyjnych podlegtych organom administracji publicznej lub
nadzorowanych przez te organy, z wylaczeniem prowadzonej przez te jednostki
dziatalnosci gospodarczej

— zwanych dalej "korzystajacymi".

2. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do wolontariuszy wykonujacych na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej $wiadczenia na rzecz organizacji migdzynarodowych,
jezeli postanowienia uméw migdzynarodowych nie stanowia inacze;j.

Art. 43. [Kwalifikacje wolontariusza] Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i
spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli
obowiazek posiadania takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z
odrebnych przepiséw.

Art. 44. [Porozumienie z korzystajacym] 1. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane
w zakresie, w spos6b 1 w czasie okreslonych w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie
powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwos$ci jego rozwiazania.

2. Na zadanie wolontariusza korzystajacy jest obowiazany potwierdzi¢ na piSmie tres¢
porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen.

3. Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemna opini¢ o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza.

4. Jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres diluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie.

Rozdzial 2. Przepisy szczegodlne

Art. 45. [Zobowiazania korzystajacego] 1. Korzystajacy ma obowiazek:

1) informowa¢ wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i1 bezpieczenstwa zwiazanym z
wykonywanymi $§wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

2) zapewni¢ wolontariuszowi, na dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju swiadczen i zagrozen zwiazanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie srodki ochrony indywidualne;j;

3) pokrywac, na dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, koszty podrézy stuzbowych i diet.
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2. Korzystajacy moze pokrywac, na dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, takze inne niezbedne koszty ponoszone przez wolontariusza, zwiazane
z wykonywaniem $wiadczen na rzecz korzystajacego.

3. Korzystajacy moze pokrywac¢ koszty szkolen wolonatariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 44 ust. 1.

4. Wolontariusz moze, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, zwolni¢ korzystajacego
w catosci lub w czgsci z obowiazkéw wymienionych w ust. 1 pkt 3.

Art. 46. [Swiadczenia przystugujace wolontariuszowi] 1."° Wolontariuszowi moga
przystugiwa¢ $wiadczenia zdrowotne na zasadach przewidzianych w przepisach o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytulu wypadku przy wykonywaniu
swiadczen, o ktérych mowa w art. 42, na podstawie odrgbnych przepisdw, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowiazany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

Art. 47. [Obowiazek informowania] Korzystajacy ma obowiazek poinformowac
wolontariusza o przystugujacych mu prawach i ciazacych obowiazkach oraz zapewnid
dostgpnos¢ tych informacji.

Art. 48. [Wydelegowanie wolontariuszal Jezeli porozumienie zawarte migdzy
korzystajacym, o ktérym mowa w art. 42 ust. 1 pkt 2 i 3, a wolontariuszem dotyczy
wydelegowania wolontariusza w celu wykonywania przez niego $wiadczen na terytorium
innego panstwa, na podstawie umowy mig¢dzynarodowe] wiazacej Rzeczpospolita Polska,
wolontariuszowi przystuguje prawo do $wiadczen i pokrycia kosztéw ogdlnie przyjetych w
stosunkach danego rodzaju, chyba ze umowy mi¢dzynarodowe stanowgq inaczej.

Art. 49. [Charakter wydatkow] Wydatki na cele, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 1 3 oraz
art. 46 ust. 3, stanowia:
1) koszty prowadzenia dziatalno$ci statutowej organizacji pozarzadowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 jako korzystajacych;
2) koszty korzystajacych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 21 3.

Art. 50. [Odestanie do przepisow KC] Warto$¢ swiadczenia wolontariusza nie stanowi
darowizny na rzecz korzystajacego w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz
przepiséw podatkowych.

Art. 51. [Pierwsza kadencja Rady] Pierwsza kadencja Rady, o ktérej mowa w art. 35 ust.
1, trwa 2 lata.

Art. 52. [Sprawozdanie z dzialania ustawy] Rada Ministrow przedstawi Sejmowi i
Senatowi Rzeczypospolitej Polskiej w terminie do dnia 30 czerwca 2005 r. sprawozdanie z
dziatania ustawy za okres od dnia jej wejscia w zycie do dnia 31 grudnia 2004 r.

15 Art. 46 ust. 1 w brzmieniu ustawy z dnia 27.08.2004 r. (Dz.U. Nr 210, poz. 2135), ktéra wchodzi w zycie 1.10.2004 r.
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Art. 53. [Wejscie w zycie] Ustawa wchodzi w zycie na zasadach okreslonych w odrebne;j
. 16
ustawie .

6 Ustawa wchodzi w zycie 29.06.2003 r., z wyjatkiem art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 4, art. 11-34 oraz art. 35 ust. 2 pkt 5, ktére
wchodza w zycie 1.01.2004 r. zgodnie z dyspozycjg ustawy - Przepisy wprowadzajace ustawe o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie z dnia 24.04.2003 r. (Dz.U. Nr 96, poz. 874).
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