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przez urzedy pracy

Zadaniem urzedow pracy jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych. W tym celu organizuja one instrumenty
wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2008 r., Nr 69, poz. 415 ze zm.).

W ramach aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu osoby zarejestrowane
w urzedach pracy zdobywaja zatrudnienie u pracodawcow, ktorzy dzigki temu zyskuja
pracownika, a jednocze$nie otrzymuja okreslone, zagwarantowane przez ustawg, korzysci
ekonomiczne. Tym sposobem urzedy pracy $wiadcza pomoc zaréwno bezrobotnym jak
1 przedsigbiorcom, pozwalajac obnizy¢ im koszty prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

W $wietle art. 36 ust. 5a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
pracodawcy zglaszaja oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze
wzgledu na swoja siedzibg¢ lub miejsce wykonywania pracy lub wybranego przez siebie
urzedu. Informujac o ofertach pracy pracodawcy nie moga formutowa¢ wymagan
dyskryminujacych kandydatéw ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, raseg,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne i wyznanie

religijne lub ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa.

W oparciu o zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

pracodawcy moga skorzysta¢ z nastgpujacych form pomocy:

Refundacja pracodawcy kosztéoéw poniesionych
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dia skierowanego bhezrobotnego

e Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu
dzialalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokos$ci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

e Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, ktéry otrzymal refundacjg¢ kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest



obowiazany dokona¢ zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami, jezeli
zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych
bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy tacznie przez okres krétszy niz 24

miesiace albo naruszyt inne warunki umowy o refundacjg.

Jednorazowe refundacje poniesionych kosztow

z tytutu oplaconych skiadek na ubezpieczenia spotfeczne

Jezeli pracodawca zatrudni skierowanego przez powiatowy urzad pracy bezrobotnego,
starosta moze zawrze¢ z nim umoweg, w ktorej] przewiduje si¢ jednorazowe
refundowanie poniesionych kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Refundacja moze nastapi¢ w przypadku gdy:
1) skierowany bezrobotny byt zatrudniany przez pracodawce w pelnym wymiarze
czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy, oraz
2) po uptywie 12 miesigcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal
zatrudniony.
Kwota refundowanych pracodawcy sktadek nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ obowiazujacego w dniu spetnienia warunkow

okreslonych powyzej.

Prace interwencyjne

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnil w ramach prac interwencyjnych na okres
do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych, cze¢$¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne dla tych oséb
w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesiagcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla
bezrobotnych, obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca 1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.
Jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac zatrudnienia,
starosta moze dokonywac¢ zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztow za okres do
12 miesigcy.

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co

najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, na okres do 6 miesigcy skierowanych



bezrobotnych, czgs¢ kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne tych o0s6b w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia za kazda
osobe bezrobotna.
Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych co
najmniej 6 miesigcy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych
6 miesiecy 1 po uplywie tego okresu dalej go zatrudnia w pelnym wymiarze czasu
pracy, starosta moze przyzna¢ pracodawcy jednorazowa refundacje wynagrodzenia
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przecigtnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu spetnienia tego warunku.
Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowiazek wzia¢ pod
uwagg jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.
Do prac interwencyjnych moga zosta¢ skierowani:
1) bezrobotni do 25 roku zycia;
2) bezrobotni diugotrwale lub po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
albo kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
4) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia sredniego;
5) bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia;
6) bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia;
7) bezrobotni niepetnosprawni
— zwani dalej ,,osobami bgdacymi w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy”.
Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy (lub do 18
miesigey, jezeli refundacja obejmuje co drugi miesiac) zwrotu kosztdw poniesionych
przez pracodawce z tytulu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego do 25 roku zycia, dtugotrwale
bezrobotnego albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego lub kobiet, ktore nie
podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnego, ktéry po odbyciu kary

pozbawienia wolnos$ci nie podjal zatrudnienia, bezrobotnego niepetnosprawnego.



Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia do wykonywania pracy
w ramach prac interwencyjnych przez okres do 24 miesigcy oraz dokonywaé
refundacji poniesionych kosztéw przez pracodawcg na wynagrodzenie i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub na okres wydtuzony do 4 lat i dokonywaé ww.
refundacji, jezeli obejmuja one koszty poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia.
Starosta, kierujac bezrobotnych powyzej 50 roku zycia do wykonywania pracy
w ramach prac interwencyjnych, moze zrefundowaé przedsigbiorcy koszty

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotne;j.

staz

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy do
odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesi¢gcy u pracodawcy, rolniczej
spotdzielni produkcyjnej Ilub pelnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej
1 prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiScie 1 na wilasny
rachunek, dziatalnos¢ w =zakresie produkcji ro$linnej lub zwierzgcej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolne;j.
Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy bezrobotnych do
25 roku zycia oraz osoby bezrobotne w okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoly
wyzszej, ktore nie ukonczyty 27 roku zycia.
Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawca, wedlug
programu okre$lonego w umowie. Przy wustalaniu programu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.
Program powinien okresla¢:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych;

5) opiekuna osoby objgtej programem stazu.



Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje starosta. Pracodawca po zakonczeniu
realizacji programu wydaje opini¢ zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych
przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.
Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez starost¢. Za okres, za ktory przystuguje
stypendium, zasitek nie przystuguje.

Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolno$ci
do pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktoéry na podstawie odrgbnych
przepiséw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest obowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesiac odbywania stazu
pracodawca jest obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu

zakonczenia stazu.

Przygotowanie zawodowe dorostiych

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe
dorostych bezrobotnych i1 0so6b poszukujacych pracy otrzymujacych $wiadczenie
socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny,
uczestnikow zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, zolierzy rezerwy, osob pobierajacych rent¢ szkoleniowa lub §wiadczenie
szkoleniowe, w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych,
potwierdzonych dokumentami.
Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest bez nawiazania stosunku pracy
z pracodawca 1 moze odbywac¢ si¢ w formie:
— praktycznej nauki zawodu dorostych, ktoéra trwa od 12 do 18 miesigcy
1 umozliwia przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy
lub egzaminu czeladniczego,
— przyuczenia do pracy dorostych, ktére trwa od 3 do 6 miesigcy i ma na celu
zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub  umiejgtnosci,

niezbgdnych do wykonywania okreslonych zadan, wtasciwych dla zawodu



wystepujacego w klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci dla potrzeb rynku

pracy.
Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ na podstawie umowy zawieranej
miedzy starosta a pracodawca lub migdzy starosta, pracodawca 1 instytucja
szkoleniowa, wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy.
Program przygotowania zawodowego dorostych ukierunkowany jest na nabywanie
umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbgdnych do
wykonywania zadan zawodowych:

— program praktycznej nauki zawodu dorostych uwzglednia w szczegdlnosci
standardy wymagan bedace podstawa przeprowadzania egzaminu na tytut
zawodowy, tytul czeladnika lub podstawy programowe ksztalcenia
w zawodzie,

— program przyuczenia do pracy dorostych uwzglednia w szczego6lnosci
standardy kwalifikacji zawodowych dostgpne w bazach danych
prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

Program przygotowywany jest przez pracodawce¢ lub instytucje szkoleniowa we
wspotpracy z pracodawca.

Nabywanie umiejgtnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania
przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy.

Pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych
podczas realizacji programu.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w wymiarze maksymalnie 8 godzin
zegarowych dziennie 1 40 godzin zegarowych tygodniowo.

Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajace zdobywanie wiedzy teoretycznej
prowadzac ksztalcenie teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika do
instytucji szkoleniowej wskazanej przez starostg. W przypadku gdy ksztatcenie
teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa pracodawca jest obowiazany udzieli¢
uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych czasu wolnego na uczestnictwo
w zajeciach w wymiarze przewidzianym programem.

Gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkow do zrealizowania w pelni programu
praktycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie jego czg$ci przez
wskazane przez starostg Centrum Ksztatcenia Praktycznego lub Centrum Ksztatcenia

wicz , W wymiarze nieprz zaj o czasu u.
Ustawicznego miarze nieprzekraczajacym 20% czasu program



Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium
w wysokosci 100% zasitku, a dla bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze, bez kwalifikacji zawodowych lub powyzej 50 roku zycia —
120% zasitku. Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.
Pracodawca jest obowiazany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowego
dorostych dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych. Za ostatni
miesiac odbywania przygotowania zawodowego dorostych pracodawca jest
obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia przygotowania
zawodowego dorostych. Za dni wolne przystuguje stypendium.

Okreslone w umowie wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych, w szczego6lnosci na materiaty i surowce, eksploatacj¢ maszyn i urzadzen,
odziez robocza, positki regeneracyjne i inne $rodki niezbgdne do realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych sa refundowane pracodawcy przez starostg ze
srodkéw Funduszu Pracy w wymiarze do 2% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia za kazdy pelny miesiac realizacji programu.

Starosta przyznaje pracodawcy jednorazowa premi¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy po
zakonczeniu realizacji przygotowania zawodowego dorostych, jezeli skierowany przez
staroste uczestnik ukonczyl program praktycznej nauki zawodu dorostych lub
przyuczenia do pracy dorosltych i zdal egzamin na tytul zawodowy, tytul czeladnika
lub egzamin sprawdzajacy. Wysoko$¢ premii wynosi 400 zt za kazdy pelny miesiac
programu przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego
skierowanego uczestnika 1 jest waloryzowana z dniem 1 czerwca o $rednioroczny
wskaznik cen towardw i ustlug konsumpcyjnych ogotem w poprzednim roku.

Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy zlozony w terminie 3 miesigcy od
dnia zloZenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie dyplomu, swiadectwa lub

zaswiadczenia, potwierdzajacego zdanie egzaminu.

Roboty publiczne

Starosta zwraca organizatorowi robdt publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych
bezrobotnych dtugotrwale lub po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiety, ktore nie podjelty zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej

50 roku zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia



zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego, bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotnych, ktérzy po
odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotnych
niepetnosprawnych, a takze bezrobotnych bedacymi dtuznikami alimentacyjnymi
przez okres do 6 miesigcy, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesiagcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50%
przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Starosta moze rowniez dokonywa¢ zwrotu poniesionych przez
organizatora robot publicznych kosztow z tytutu zatrudnienia na okres do 12 miesigcy,
w  wysokosci nieprzekraczajacej przecigtnego wynagrodzenia 1 skladek na
ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia, jezeli refundacja
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia.

Na wniosek organizatora rob6dt publicznych starosta moze przyznawaé zaliczki ze
srodkéw Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz optacenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Bezrobotni do 25 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego, albo kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka oraz bezrobotni bgdacymi dluznikami alimentacyjnymi moga zostac
skierowani przez staroste, na zasadach dotyczacych robot publicznych, przez okres do
6 miesigcy do wykonywania pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze
nieprzekraczajacym potowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzyteczno$ci
publicznej oraz organizacjach zajmujacych si¢ problematyka kultury, o$wiaty, sportu
1 turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej. Skierowanie powinno dotyczy¢
w szczegolnosci bezrobotnych zobowiazanych do alimentéw. Starosta zwraca
pracodawcy, ktory zatrudnit takich bezrobotnych, czg$¢ poniesionych kosztow na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych bezrobotnych 1 potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca, tacznie

ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

10



Z inicjatywy starosty organizowane sa szkolenia bezrobotnych finansowane
z Funduszu Pracy. Ich celem jest zwigkszenie szansy na uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych
1 innych kwalifikacji, w szczegodlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym

zawodzie;

4) braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czg$ci finansowanej z Funduszu
Pracy nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia. Skierowanie takie
przystuguje nie czg$ciej niz raz w ciagu roku kalendarzowego.
Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac ze §rodkow Funduszu Pracy, do
wysoko$ci  przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajacych
uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych
lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbgdnych do wykonywania
danego zawodu.
Skierowanie na szkolenie, w przypadkach zawoddéw wymagajacych szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez
doradcg zawodowego powiatowego urz¢du pracy predyspozycji do wykonywania
zawodu, ktory osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia. W uzasadnionych przypadkach
szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub
psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.
Przy kierowaniu na szkolenie obowiazuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynaleznos¢ zwiazkowa.
Szkolenia powinny uwzgledniaé zapotrzebowanie pracodawcow na konkretne

zawody.
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Poradnictwo zawocdowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe to udzielanie pomocy:

1. bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia,

2. pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy oraz wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych.

Ustugi poradnictwa zawodowego prowadzone sq bezplatnie przez powiatowe urzedy

pracy orazg centra informacji i planowania kariery zawodowej wojewdodzkich urzedow pracy.

Adresy powiatowych urzedow pracy Wielkopolski oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Poznaniu i jego Oddzialow Zamiejscowych w Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile

Lp. Nazwa jednostki Adres Telefon / fax
kier. 0-67
Powiatowy Urzad Pracy 64-800 Chodziez 282-04-68,
w Chodziezy ul. Sktadowa 5 281-01-77
1 fax. 282-04-65
kier. 0-67
Powiatowy Urzad Pracy 64-700 Czarnkow 255-37-17,
w Czarnkowie ul. Przemystowa 2a 255-37-16,
fax. 255-37-18
Filiaw Trzciance fier. 0-67
2 Powiatowego Urzedu Pracy w 64-950 Tr;cianka 216-36-49,
Coarnkowie ul. Chopina 10 216-36-58,
fax. 216-36-42
Filia w Wieleniu S kier. 0-67
Powiatowego Urzedu Pracy w u‘;ﬁ;ig,;;}y;:sllis 4 256-13-44,
Czarnkowie ' fax. 256-14-09
kier. 0-61
Powiatowy Urzad Pracy 62-200 Gniezno 426-16-49,
w Gnieznie ul. Sobieskiego 20 426-44-34, 35
3 fax. 426-11-62
kier. 0-65
Powiatowy Urzad Pracy 63-800 Gostyn 572-33-68,
w Gostyniu ul. Poznanska 200 572-30-78,
4 fax. 572-33-67
Powiatowy Urzad Pracy 62-065 Grodzisk Wlkp. kier. 0-61 tel /fax.
w Grodzisku ul. Poznanska 15 444-63-49,
5 ) 444-63-35,
Powiatowy Urzad Pracy 63-200 Jarocin Kier. 0-62
w Jarocinie ul. Gen. Hallera 8 747-35-79
6 fax. 747-73-88
Powiatowy Urzad Pracy 62-800 Kalisz kier. 0-62
w Kaliszu ul. Staszica 47a tel /fax. 76-89-700,
7 ’ 766-89-40,
Powiatowy Urzad Pracy 63-600 Kepno Kier. 0-62
w Kepnie Kepno-Mianowice 2H 782-28-34,
] @ @ fax. 78-22-854
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Powiatowy Urzad Pracy

62-600 Koto

kier. 0-63

£-0UY B 272-29-94,
9 w Kole ul. Sienkiewicza 27 fax. 279-26-25
kier. 0-63
Powiatowy Urzad Pracy 62-510 Konin 243-03-12,
w Koninie ul. Zakladowa 4 243-03-92,
10 fax 243-02-77
kier. 0-65
512-10-55,
Powiatowy Urzad Pracy 64-000 Koscian gig:ég:;}’
w Koscianie ul. Prymasa Wyszynskiego 8 512-63-82.
512-14-40,
11 fax. 512-18-50
kier. 0-62
Powiatowy Urzad Pracy 63-700 Krotoszyn 725-44-56,
w Krotoszynie ul. Rawicka 7b 725-36-34,
Y ‘ 725-88-25,
12 fax. 725-36-84
Powiatowy Urzad Pracy 64-100 Leszno Kier. 0-65
w Lesznie ul. Sniadeckich 5 tel ffax 529-94-33,
13 ’ 529-50-67
kier. 0-95
Powiatowy Urzad Pracy 64-400 Migdzychéd 748-23-96,
w Miedzychodzie ul. 17 stycznia 143 748-80-20,
' 748-80-22,
14 fax. 748-20-17
Powiatowy Urzad Pracy 64-300 Nowy Tomysl 41221 (5):8(1)
5 w Nowym Tomyslu ul. Kolejowa 2 fax. 445-15-35
Powiatowy Urzad Pracy 64-600 Oborniki Kier. 0-61
w Obornikach ul. Sadowa 5 653-66-36,
16 ’ fax. 653-66-31
Powiatowy Urzad Pracy 63-400 Ostrow WIkp. telkl’?;(-)ég%oo
17 w Ostrowie Wlkp. ul. Wolnosci 29a fax 737-32-02
kier. 0-62
Powiatowy Urzad Pracy 63-500 Ostrzeszow 732-07-90,
w Ostrzeszowie ul. Przemystowa 7 732-07-92,
18 fax. 732-07-91
kier. 0-67
Powiatowy Urzad Pracy 64-920 Pita 215-11-27,
w Pile al. Niepodlegtosci 24 215-11-45,
19 fax. 215-11-28

Filia w Wyrzysku
Powiatowego Urzedu Pracy

89-300 Wyrzysk
ul. Bydgoska 11

kier. 0-67
tel /fax. 286-22-73

w Pile
Powiatowy Urzad Pracy 63-300 Pleszew ;(23%73__6225
20 w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 fax. T42-74-26
Powiatowy Urzad Pracy 61-538 Poznan, Sk;ng:Z(l)
) w Poznaniu ul. Czarnieckiego 9 fax. 833-02-52
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Powiatowy Urzad Pracy

63-900 Rawicz

kier. 0-65

. o 546-26-13,
2 w Rawiczu ul. Kaminskiego 19a fax. 545-21-17
Powiatowy Urzad Pracy 62-400 Stupca 212212:22
’3 w Shupcy ul. Piastow 2 fax. 275-14-44
kier. 0-61
Powiatowy Urzad Pracy 64-500 Szamotuly 292-02-99,
w Szamotutach ul. Wojska Polskiego 1 292-28-53,
24 fax. 292-28-63
) kier. 0-61
Powiatowy Urzad Pracy 63-000 Sroda Wlkp. 285-80-31,
w Srodzie Wlkp. ul. Kosynierow 46 285-63-83,
25 fax. 285-80-32
Powiatowy Urzad Pracy 63-100 Srem 212228:2;
2% w Sremie ul. Mickiewicza 56 fux. 283-70-75
Powiatowy Urzad Pracy 62-700 Turek, 21(7182(3):23
27 w Turku ul. Komunalna 6 fax. 280-23-70
Powiatowy Urzad Pracy 62-100 Wagrowiec 2k61§fl 8:2?
28 w Wagrowcu ul. Kolejowa 22 fax. 262-10-81
kier. 0-68
Powiatowy Urzad Pracy 64-200 Wolsztyn 384-35-81,
w Wolsztynie ul. 5 Stycznia Sa 347-12-95,
29 fax. 384-35-81
Powiatowy Urzad Pracy 62-300 Wrzesnia 6128{3(5):2;
we Wrzesni ul. Wojska Polskiego 2 ’
30 fax. 640-21-10
kier. 0-67
Powiatowy Urzad Pracy 77-400 Ztotow 32?:;?:33’
w Zlotowie ul. Kolejowa 11 263-54-33,
31 fax. 263-54-34
kier. 0-61
Wojewddzki Urzad Pracy 60-537 Poznan, 846-38-00,
w Poznaniu ul. Koscielna 37 846-38-19,
| fax. 846-38-20
Filia WUP 62-800 Kalisz 71‘61268:22
w Kaliszu ul. Serbinowska 5 ?
) fax. 766-60-46
Filia WUP 62-510 Konin 212;3(1):(6)3
w Koninie ul. Zaktadowa 4 .
3 fax. 249-71-26
Filia WUP 64-100 Leszno Ser 90
w Lesznie ul. Sniadeckich 5 ’
4 fax. 529-90-81
Filia WUP 64-920 Pila osiad)
S w Pile al. Niepodlegtosci 24 fax. 212-28-63
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Wspieranie sektora matych i Srednich przedsiebiorstw

Dziatania powiatowych urzedow pracy przyczyniaja si¢ w bezposredni sposdb do
zwigkszenia liczby oferowanych przez pracodawcoéw miejsc pracy dzigki konkretnym
korzy$ciom zwigzanym z zatrudnieniem osoby bezrobotnej. Istnieje jednak szereg innych
dziatan, ktore wprawdzie posrednio, ale jednak moga mie¢ znaczacy wpltyw na zmniejszenie
wielkosci bezrobocia. Chodzi tu gtownie o stymulowanie i wspomaganie rozwoju firm,
majace na celu ogdlna poprawg sytuacji pracodawcow. Taki kierunek dzialan wydaje si¢
bardzo uzasadniony i wskazany ze wzgledu na jego perspektywiczno$¢ i rozpigtosé efektow,
jakie mozna osiaggna¢ w ten sposob (ogolna poprawa sytuacji gospodarczej kraju). Gtownym

adresatem tych dziatan sa mate i $rednie przedsigbiorstwa.

Definicja mikro, matego i Sredniego przedsiebiorcy

Definicja matego 1 $redniego przedsigbiorcy zawarta jest w ustawie z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r., Nr 155, poz. 1095
Z pézn. zm.).
Za mikroprzedsigbiorcg¢ uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktéry w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
2) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w zlotych 2 milionéw euro, lub
sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 miliondéw euro.
Za malego przedsigbiorc¢ uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktory w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz
2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobow 1 ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty

rownowartosci w ztotych 10 milionow euro.
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Za $redniego przedsigbiorcg uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktory w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikdéw oraz
2) osiagnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 50 milionéw euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty

rownowartosci w ztotych 43 miliony euro.

Dzialalnos¢ polskiej agencji rozwoju przedsiebiorczosci

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP) jest agencja rzadowa utworzona
w 2001 roku w wyniku przeksztatcenia Polskiej Fundacji Promocji i Rozwoju Matych
i Srednich Przedsigbiorstw. Podlega ministrowi wtasciwemu ds. gospodarki. Celem dziatania
Agencji jest realizacja programéw rozwoju gospodarki, wspierajacych dziatalno$¢
innowacyjna i badawcza matych i $rednich przedsigbiorstw, rozwoj regionalny, wzrost
eksportu, rozwoj zasobdéw ludzkich oraz wykorzystywanie nowych technologii.
Do zadan realizowanych przez Agencj¢ nalezy m.in.:
— $wiadczenie ustug doradczych i eksperckich,
— organizowanie szkolen i seminariow,
— organizowanie  przedsigwzi¢¢  informacyjnych,  promocyjnych, targowych
1 wystawienniczych w kraju,
— organizowanie, W porozumieniu z Wwlasciwymi instytucjami, przedsigwzi¢é
informacyjnych i promocyjnych za granica,
— gromadzenie 1 udostgpnianie informacji istotnych m.in. dla bezrobotnych,
przedsigbiorcow, osOb zamierzajacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczy itp.
— opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie publikacji,
— prowadzenie rejestru pod nazwa ,.Krajowy System Ustug dla Matych i Srednich
Przedsigbiorstw” oraz promowanie podmiotow znajdujacych si¢ w tym rejestrze,
— udzielanie pomocy finansowe] przeznaczonej m.in. na wspomaganie inwestycji
przedsigbiorcow, w szczegolnosci sprzyjajacych wzrostowi ich konkurencyjnosci lub
innowacyjno$ci, wzmacnianie potencjatu podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju

gospodarczego, innowacyjnosci, zatrudnienia, rozwoju zasoboéw ludzkich lub
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potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorcow, realizacje przedsigwzig¢ w zakresie
rozwoju infrastruktury techniczne;,

- podejmowanie, wspieranie i finansowanie przedsigwzig¢ w zakresie transferu nowych
technologii.

W perspektywie finansowej 2007-2013 PARP odpowiedzialna jest za wdrazanie
dziatan w ramach trzech programow operacyjnych tj.:

1. Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

2. Program Operacyjny Kapital Ludzki,

3. Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodnie;j.

Do kompetencji PARP w zwiazku z realizacja programéw operacyjnych naleza m.in.:

— wsparcie przedsigbiorcow w zakresie rozwoju dziatalnosci badawczo - rozwojowej,

— wsparcie projektéw inwestycyjnych zwiazanych z zastosowaniem nowych rozwiazan
technologicznych, produktowych, ustugowych lub organizacyjnych,

— udzielanie wsparcia w zakresie ochrony prawa wtasno$ci przemystowej,

— wsparcie rozwoju innowacyjnej przedsigbiorczosci, zacie$nienie wspoipracy
pomigdzy sfera nauki i gospodarki, a takze rozwéj wspdlpracy miedzyregionalnej
wojewodztw na wschodzie Polski,

— wsparcie projektow na rzecz poprawy jakosci ustug $§wiadczonych przez organizacje
promujace rozwoj przedsigbiorczosci oraz  wsparcie ogolnopolskich

1 ponadregionalnych projektow szkoleniowych.

Informacje na temat dziatalno$ci agencji i dostgpnych form pomocy mozna uzyskaé

pod numerami tel. 0224328991, 0224328992, 0224328993 lub e-mail:
info@parp.gov.pl.

Adres Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci to:
Polska Agencja Rozwoju Przedsi¢biorczosci

ul. Panska 81/83

00-834 Warszawa

tel. 022 432 80 80, 022 432 71 25

fax 022 432 86 20, 022 432 84 04

biuro@parp.gov.pl

www.parp.gov.pl
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Krajowy System Usiug Dia Matych I Srednich
Przedsiebiorstw

Krajowy System Ustug dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw (KSU) jest siecia
dobrowolnie wspolpracujacych ze soba niekomercyjnych organizacji §wiadczacych na rzecz
mikroprzedsigbiorcéw, matych i $rednich przedsigbiorstw oraz o0s6b podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarcza, ushugi: doradcze (w tym o charakterze ogdlnym oraz o charakterze
proinnowacyjnym), szkoleniowe, informacyjne i finansowe (w tym udzielanie porgczen oraz
udzielanie pozyczek). KSU powstata w pazdzierniku 1996 r. z inicjatywy Polskiej Fundacji
Promocji i Rozwoju Matych i Srednich Przedsigbiorstw (obecnie Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczos$ci), ktéra wspiera system organizacyjnie i merytorycznie oraz czuwa nad
jakoscia $wiadczonych ustug przez osrodki KSU 1 konsultantéw. Misja KSU jest rozwoj
przedsigbiorczosci poprzez zapewnienie najwyzszej jakosci ustug w kluczowych obszarach
wymagajacych wsparcia panstwa. Podstawowym celem systemu jest zapewnienie peinej
informacji o $rodkach pomocowych i istotnych aspektach dziatalnosci gospodarczej, dostepu
przedsigbiorcow do kompleksowych uslug doradczych oraz kreowanie rynku ustug
doradczych istotnych z punktu widzenia rozwoju przedsigbiorczosci.

Uczestnictwo w KSU jest catkowicie dobrowolne, wspolpraca migdzy osrodkami ma
na celu wylacznie rozwdj systemu wsparcia matych i1 $rednich firm, a tym samym

zwigkszenie ich konkurencyjnosci.
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Mikro Fundusz zostal utworzony w 1994 roku przez Polsko - Amerykanski Fundusz
Przedsigbiorczo$ci (PAEF) do realizacji programu wspierania mikroprzedsigbiorczosci
w Polsce.

Pomoc Funduszu polega na udostgpnianiu kapitatu w formie pozyczek.

Oferta skierowana jest do:

1) wilascicieli najmniejszych przedsigbiorstw (matych sklepow, warsztatow ustugowych i

produkcyjnych itp.), ktorzy uzyskana pozyczke moga przeznaczy¢ na:

zakup towardéw do sprzedazy lub surowcow do przerobu;

mata inwestycj¢ (maszyny, urzadzenia, wyposazenie, lokal);

remont maszyny, lokalu czy samochodu;

kazdy inny rozsadny cel zwiazany z dzialalno$cia firmy;

2) stowarzyszen powolanych w celu realizacji inwestycji mogacych ulatwi¢ zycie
lokalnym spotecznosciom (budowa drég, parkingow, sieci wodociagowych itp.);

3) o0sob prowadzacych gospodarstwa agroturystyczne, ktére moga otrzymaé pozyczke na

cele zwiazane z ta dziatalno$cia.

Gdzie zglaszac si¢ po informacje i pomoc

Zgodnie z zatozeniami programu kapitat jest udostgpniany w formie pozyczek tym
sposréd wilascicieli malych firm, ktorzy rozumieja, Zze bez dostgpu do zewngtrznego
finansowania utrzymanie si¢ na rynku jest trudne a rozwoj niemozliwy. Wspotpraca
z mikroprzedsigbiorcami oparta jest na zasadach partnerstwa 1 wzajemnego zaufania. Fundusz
oferuje dostgp do kapitalu na prostych warunkach, bez zbednych formalno$ci. Decyzje
0 przyznaniu pozyczki zapadaja w ciagu dwoch dni.

Obecnie Fundusz Mikro ma oddziaty w 38 miastach, z jego kapitalu skorzystato ponad
53 tys. wihascicieli matych przedsigbiorstw z terenu catej Polski. Laczna warto$¢ wyptaconych
pozyczek to ponad 958 min zt. Wszystkie decyzje dotyczace nawiazania i warunkow

wspotpracy podejmuja lokalni przedstawiciele Funduszu Mikro.
Przedstawicielstwo w Poznaniu miesci si¢ na ul. Sczanieckiej 8b/102, 61-863

Poznan, tel. 061 851 02 33, fax 061 851 01 87. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ na

stronie internetowej: www.funduszmikro.pl.
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Przedstawicielstwa Funduszu w Wielkopolsce znajduja sig takze w:
= Pile, ul. Kolbego 1B, 64-920 Pila, tel. 0 67 214 50 14, fax 0 67 215 32 50;
= Kaliszu, ul. Kazimierzowska 10, 62-800 Kalisz, tel. 0 62 501 10 02, fax 0 62 767 14 94;
= Lesznie, ul. Leszczynskich 30, 64-100 Leszno, tel. 065520 21 92, tel./fax
065 529 10 56.

Fundusze poreczen kredytowych

Fundusze poreczen kredytowych sa instytucjami pomagajacymi najmniejszym firmom
W sprostaniu wymogom stawianym przez banki (kredytodawcow). Ustugi funduszy polegaja
na udzielaniu gwarancji splaty czg$ci kwoty zaciagnigtego kredytu firmom, ktore nie
posiadaja wystarczajacej historii kredytowej lub wymaganych przez bank komercyjny
zabezpieczen.

Przedsigbiorcy moga skorzysta¢ m.in. z ofert nastepujacych funduszy porgczen
kredytowych:

1) Fundusz Poreczen Kredytowych POLFUND S.A. — jego zasadniczym celem jest
udzielanie porgczen kredytowych umozliwiajacych matym 1 $rednim firmom
otrzymanie kredytu. Aby uzyska¢ szczegdélowe informacje i rozpocza¢ procedure
nalezy skontaktowac si¢ z najblizszym oddziatem Banku Zachodniego WBK S.A.
albo Funduszem Porgczen Kredytowych POLFUND S.A., ul. Monte Cassino 32,
70-466 Szczecin, tel./fax 091 424 31 30, tel. 091 424 31 31, polfund@polfund.com.pl.
Dodatkowe informacje mozna znalez¢ na stronie internetowej: www.polfund.com.pl;

2) Poznanski Fundusz Pore¢czen Kredytowych Sp. z o.0. — fundusz udziela porgczen
na zabezpieczenie kredytow udzielanych przez PKO BP S.A. oraz Bank
Gospodarstwa Krajowego. Informacje o dzialalnosci funduszu i jego ofercie mozna
uzyska¢ w siedzibie funduszu mieszczacej si¢ na al. Marcinkowskiego 20,
61-827 Poznan, tel. 061 855 64 80, 061 855 64 82, fax 061 855 64 85, biuro@pfpk.pl,
www.pfpk.pl;

3) Fundusz Rozwoju i Promocji Wojewodztwa Wielkopolskiego S. A. — Fundusz
udziela porgczen na zabezpieczenie kredytow 1 pozyczek udzielanych przez:

- Bank Gospodarstwa Krajowego S. A.;
- PKOBPS. A;
- Meritum Bank ICB S.A_;
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- Spoéidzielcza Grupa Bankowa;
- Bank DnBNord;
- Bank PEKAO S.A.

Fundusz porecza réwniez pozyczki zaciagane w innych instytucjach finansowych niz

bank, ktorych udzielanie sprzyja rozwojowi wojewddztwa wielkopolskiego, rozwojowi

przedsigbiorczosci, powstawaniu nowych miejsc pracy, jak i utrzymywaniu juz istniejacych.

Siedziba Funduszu znajduje si¢ w Poznaniu, ul. Strzelecka 49, 61-846 Poznan,

tel. 061 858 10 60, 061 858 10 61, fax 061 858 10 62, fundusz@fripww.pl, www.fripww.pl.

W celu reprezentacji Funduszu na terenie Wielkopolski utworzone zostaty jednostki

certyfikowane w nastgpujacych miejscowosciach:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Buk, Urzad Miasta i Gminy Buk, ul. Ratuszowa 1, 64-320 Buk, tel. 061 814 06 71, osoby
reprezentujace jednostke: Maria Dakowska, Janusz Wejmann.

Chodziez, Starostwo Powiatowe, ul. Wiosny Ludoéw 1, 64-800 Chodziez,
tel. 067 282 72 61, osoba reprezentujaca jednostke: Marzena Frackowiak.

Chodziez, Urzad Miasta 1 Gminy, ul. Padarewskiego 2, 64-800 Chodziez,
tel. 067 282 71 71, osoba reprezentujaca jednostke do: Justyna Golis.

Czarnkéw, Starostwo Powiatowe, ul. Rybaki 3, 64-700 Czarnkow, tel. 067 253 08 42,
osoby reprezentujace jednostke: Agata Michalska.

Gniezno, Starostwo Powiatowe, ul. Rynek 10/1, 62-200 Gniezno, tel. 061 426 45 34,
osoby reprezentujace jednostke: Jarostaw Grobelny, Juliusz Trojanowski.

Gostyn, Samorzadowy Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Gostyniu, ul. 1-ego
Maja, 63-800 Gostyn, tel. 065 575 21 49, osoby reprezentujace jednostke: Aneta Karkosz
- Prezes Zarzadu, Monika Belka, L.ukasz Burkiewicz.

Grodzisk WIkp., Starostwo Powiatowe, Wydzial Promocji i Rozwoju, ul. Zwirki
1 Wigury 1, 62-065 Grodzisk Wlkp., tel. 061 445 25 00, osoby reprezentujaca jednostke:
Stanistaw Hadka - Starosta Grodziski, Matgorzata Gorna-Lesinska tel. 061 445 25 62,
fax 061 445 25 54, www.pgw.pl.

Jarocin, Starostwo Powiatowe, ul. al. Niepodlegtosci 10-12, 63-200 Jarocin,
tel. 062 747 20 03, osoby reprezentujace jednostke: Katarzyna Spizak tel. 062 747 19 66.
Kalisz, Fundacja Kaliski Inkubator Przedsigbiorczosci, ul. Czgstochowska 25,
62-800 Kalisz, tel. 062 764 50 16, osoby reprezentujace jednostke: Krystyna Bosak-

Bosakowska.

10) Kepno, Starostwo Powiatowe, ul. Sienkiewicza 26, 63-600 Kg¢pno, tel. 062 782 89 83,

osoby reprezentujace jednostke: Matgorzata Kantek.
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11)Kolo, Starostwo Powiatowe, ul. Sienkiewicza 21/23 m 24, 62-600 Koto,
tel. 063 261 78 82, osoby reprezentujaca jednostkg: Sebastian Strapagiel.

12) Konin, Starostwo Powiatowe, al. 1 Maja 9, 62-510 Konin, tel. 063 243 02 15, osoba
reprezentujaca jednostke: Wlodzimierz Matecki.

13) Kos$cian, Starostwo Powiatowe, Al. Kosciuszki 22, 64-000 Koscian, tel. 065 512 08 25.

14) KoScian, Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczos$ci W Koscianie,
ul. Rzemieslnicza 2, 64-000 Koscian, tel. 065 512 77 83, osoba reprezentujaca jednostke:
Damian Lakomy.

15) Krotoszyn, Starostwo Powiatowe, ul. 56 Putku Piechoty Wlkp. 10, 63-700 Krotoszyn,
tel. 062 725 42 56, osoba reprezentujace jednostke: Elzbieta Poczta.

16) Leszno, Starostwo Powiatowe, Pl. Kosciuszki 4, 64-100 Leszno, tel./fax 065 529 68 06,
osoba reprezentujaca jednostke: Magdalena Kuczma.

17) Leszno, Urzad Miasta, ul. Karasia 15, 64-100 Leszno, tel. 065 529 81 23, osoba
reprezentujaca jednostke: Andrzej Baranski.

18) Miedzychdéd, Starostwo Powiatowe, ul. 17 Stycznia 143, 64-400 Migdzychdd,
tel. 095 748 87 00, osoba reprezentujaca jednostke: Zbigniew Harbul.

19) Nowy Tomysl, Starostwo Powiatowe, ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomysl,
tel. 061 442 67 25, osoby reprezentujace jednostke: Marek Nyckowiak.

20) Oborniki, Starostwo Powiatowe, wul. 11 Listopada 2a, 64-600 Oborniki,
tel. 061 297 31 31, osoby reprezentujace jednostke: Bogdan Jeran, Kamila Fryska.

21)Ostréw  WIkp., Urzad Miasta i Gminy, ul. Powstancow Wielkopolskich 18,
63-400 Ostrow Wilkp., tel. 062 582 22 34, osoby reprezentujaca jednostke: Janina
Fraczek.

22) Ostrzeszow, Stowarzyszenie Ostrzeszowskie Centrum Przedsigbiorczosci, Powiat
Ostrzeszow, ul. Przemystowa 7, 63-500 Ostrzeszow, tel. 062 730 17 32, osoby
reprezentujace jednostke: Bogumita Bas.

23) Pleszew, Urzad Miasta i Gminy, ul. Rynek 1, 63-300 Pleszew, tel. 062 742 83 40, osoby
reprezentujace jednostke: Ewa Swiatek, Robert Kiczka.

24) Poznan, Starostwo Powiatowe, ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poznan, tel. 061 841 06 68,
061 841 05 35, osoby reprezentujace jednostke: Anna Jaworska.

25) Rawicz, Starostwo Powiatowe, ul. Rynek 17, 63-900 Rawicz, tel. 065 546 51 40, osoby
reprezentujace jednostke: Anna Nogata.

26) Stupca, Starostwo Powiatowe, ul. Poznanska 20, 62-400 Stupca, tel. 063 275 86 12, osoba

reprezentujaca jednostke: Joanna Stowinska.
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27)Szamotuly, Urzad Miasta i1 Gminy, ul. Dworcowa 26, 64-500 Szamotuty,
tel. 061 292 75 01, osoby reprezentujace jednostke: Jacek Grabowski - Burmistrz Miasta,
Elzbieta Natgcz-J6zwiak.

28) Srem, Starostwo Powiatowe, ul. Mickiewicza 56, 63-100, tel. 061 283 70 75, osoby
reprezentujace jednostke: Urszula Bogusz-Kubiak - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

29) Sroda WIikp., Starostwo Powiatowe, ul. Zwirki i Wigury 1, 63-000 Sroda Wikp.,
tel. 061 286 58 90, osoba reprezentujaca jednostke: Iwona Rutkowska.

30) Turek, Starostwo Powiatowe, ul. Kaliska 59, 62-700 Turek, tel. 063 289 62 20, osoby
reprezentujace jednostke: Anna Nowicka, Romeo Cwetkow, tel. 061 289 62 24.

31) Wagrowiec, Starostwo Powiatowe, ul. KoSciuszki 15, 62-100, tel. 067 268 05 00, osoba
reprezentujaca jednostke: Dariusz Stoll.

32) Wolsztyn, Starostwo Powiatowe, ul. 5 Stycznia, 64-200 Wolsztyn, tel. 068 384 27 00,
osoba reprezentujaca jednostke: Ewa Zielinska.

33) Wrze$nia, Starostwo Powiatowe, ul. 3 Maja 3, 62-350 Wrzesnia, tel. 061 640 44 44,
osoby reprezentujace jednostke: Beata Jankowska.

34) Zotow, Starostwo Powiatowe, al. Piasta 25, 77-400 Ztotow, tel. 067 263 59 20, osoby

reprezentujace jednostke: Mirostaw Mincewicz, Jarostaw Biecki.

Pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego

Osobom bezrobotnym do 25 roku zycia lub bezrobotnym legitymujacym sig
dyplomem uczelni wyzszej, ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia i od zakonczenia szkoty nie
uptyneto wigcej niz 12 miesigey, Bank Gospodarstwa Krajowego udziela preferencyjnych
pozyczek na sfinansowanie kosztow rozpoczecia dziatalno$ci gospodarcze;.

Pozyczka przeznaczona jest na finansowanie kosztow realizacji przedstawionego
przez ubiegajaca si¢ o pozyczke osobg planu rozpoczecia dziatalnos$ci lub na tworzenie
nowego miejsca pracy, w szczegolnosci za$s na zakup wyposazenia technicznego
1 dostosowanie pomieszczen do projektowanej dzialalnosci, zakup towarow, materiatow
1 sSUrowcow.

Wysoko$¢ udzielonej pozyczki nie moze przekroczy¢ 40 tys. zl na jedna osobg.
Pozyczka moze by¢ udzielona na okres do 36 miesigcy z mozliwoscia karencji splaty do
6 miesigcy. Oprocentowanie pozyczki wynosi 0,75 stopy redyskonta weksli przyjmowanych

przez NBP. Bank Gospodarstwa Krajowego oraz lokalne fundusze pozyczkowe pobieraja
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jednorazowa prowizje od kwoty udzielonej pozyczki w wysokosci 1%. Sptata pozyczki
odbywa si¢ w ratach miesigcznych.

Whioski o udzielenie pozyczki przyjmowane sa w placowkach Banku Gospodarstwa
Krajowego oraz w lokalnych funduszach pozyczkowych.

Whiosek o udzielenie pozyczki musi zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

e opis przedsigwzigcia, sposob wydatkowania kwoty wnioskowanej pozyczki
oraz przewidywane zrodto pozyskiwania $rodkow na jej splate, czyli
biznesplan;

» informacj¢ o miejscu prowadzenia dziatalnosci,

e zaswiadczenie o statusie bezrobotnego;

e odpis dyplomu (dotyczy osob do 27 roku zycia) lub zaswiadczenia
o uzyskanym wyksztatceniu z data ukonczenia edukac;ji;

» informacj¢ o stosunku do stuzby wojskowej;

e informacjg o stanie cywilnym osoby ubiegajacej si¢ o pozyczke;

e propozycje zabezpieczenia splaty wnioskowanej pozyczki.

Uruchomienie $§rodkow pozyczki na finansowanie kosztéw rozpoczecia dziatalno$ci
gospodarczej nastgpuje po formalnym zarejestrowaniu firmy.
W Wielkopolsce placéwkami Banku Gospodarstwa Krajowego sa:
= 0Oddziat w Poznaniu
Sw. Marcin 58/64, 61-807 Poznan
tel. 061 885 31 00, fax 061 852 82 20
= 0Oddziat w Pile
ul. dr F. Witaszka 2a, 64-920 Pita
tel. 067 210 74 00, tel./fax 067 210 74 01
= 0ddziat w Pile — Punkt Obstugi Klienta w Urzedzie Skarbowym
ul. Kossaka 106, 64-902 Pita
tel. 067 215 81 00.
Lokalny Fundusz Pozyczkowy znajduje sic¢ w Sremskim Osérodku Wspierania Malej
Przedsigbiorczos$ci ul. Okulickiego 3, 63-100 Srem, tel./fax 061 283 27 04, e-mail:
unia@srem.com.pl.

Wigcej informacji mozna uzyskac na stronie internetowej BGK: www.bgk.pl.
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Komponent regionalny Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) jest jednym z ogdlnopolskich
programow realizujacych zatozenia Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-
2013. PO KL wspotfinansowany jest ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
sktada si¢ z 10 Priorytetow, z czego pi¢¢ pierwszych tworzy komponent centralny zarzadzany
1 wdrazany centralnie. Pozostate Priorytety PO KL sktadaja si¢ na komponent regionalny.
Celem programu jest m.in. doprowadzenie do wzrostu poziomu zatrudnienia i potencjalu
adaptacyjnego przedsigbiorstw i ich pracownikow, podniesienie poziomu wyksztatcenia oraz
zmniejszenie obszaroOw wykluczenia spotecznego. Termin ,kapitat ludzki” jest pojeciem
oznaczajacym zasob wiedzy, umiejetnosci oraz potencjatu zawartego w kazdym cztowieku
1 w spoleczenstwie jako catosci, okreslajacym zdolnosci do pracy, adaptacji do zmian
w otoczeniu oraz mozliwo$ci tworzenia nowych rozwiazan. W bezposredniej korelacji
z kapitatem ludzkim pozostaje kapital spoteczny, oznaczajacy zasoby umiejetnosci,
informacji, kultury, wiedzy i1 kreatywnosci jednostek oraz zwiazki pomigdzy ludzmi
1 organizacjami.

Realizacja zatozefn Priorytetow komponentu regionalnego PO KL prowadzi¢ ma do
zwigkszenia konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci w regionie.
Niniejszy rozdziat Informatora pozwoli Panstwu zapozna¢ si¢ z mozliwosciami skorzystania
z dofinansowania projektow w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

Instytucja Posredniczaca komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie
wielkopolskim jest Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu. W odpowiedzi na ogloszone
konkursy (Priorytety VI-IX) prowadzone sa nabory wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektow. Ponizej przedstawiono Priorytety PO KL w podziale na Dzialania i Poddziatania,
bedace celem udzielanego wsparcia ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
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Priorytet Vi
Rynek pracy otwarty dia wszystkich

6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy- projekty konkursowe

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedoéw pracy w realizacji zadan

na rzecz aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych w regionie projekty konkursowe
wylacznie dla PUP i WUP

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci

zawodowej 0sob bezrobotnych- projekty systemowe
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia
6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnoSci zawodowej na

obszarach wiejskich

Priorytet Vil
Promocja integreacji spotecznej

7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji

Poddziatanie 7.1.1 Rozwo6j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy

spotecznej - projekty systemowe

Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra

pomocy rodzinie - projekty systemowe

Poddzialanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej - projekty

systemowe
7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym- projekty konkursowe

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej - projekty konkursowe

7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji
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Priorytet Vill
Regionalne kadry gospodarki

8.1 Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych 1 doradztwo dla

przedsigbiorstw - projekty konkursowe

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie -

projekty konkursowe

Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci - projekty

konkursowe realizowane przez partnero6w spotecznych

Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej - projekty konkursowe
8.2 Transfer wiedzy

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw - projekty

konkursowe

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji - projekty systemowe

Priorytet IX
Rozwoj wyksztaicenia i kompetencji w regionach

9.1 Wyrownanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oSwiaty

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji

przedszkolnej - projekty konkursowe

Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw z grup o utrudnionym

dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych - projekty
konkursowe

Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych - projekty

systemowe

9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego

9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oSwiaty

9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich
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Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Istotnym elementem wsparcia jest tworzenie warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu
zdolno$ci do zatrudnienia oséb bezrobotnych, obejmujace dziatania na rzecz dalszego
doskonalenia zawodowego, badz zmiany kwalifikacji zawodowych w formie szkolen, kursow
1 praktyk oraz mozliwosci zdobycia doswiadczen zawodowych w miejscu pracy. Jednym
z celow podejmowanych dziatan jest utatwianie wej$cia na rynek pracy osobom z grup
znajdujacych si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, nie pozostajacymi
w zatrudnieniu. Grupy te obejmuja m.in. osoby mtode (do 25. roku zycia), ktore nie posiadaja
doswiadczen zawodowych oraz kwalifikacji koniecznych do znalezienia zatrudnienia, kobiet
(w tym zwlaszcza matek samotnie wychowujacych dzieci), osob starszych (po 50. roku
zycia), majacych trudnosci z dostosowaniem si¢ do wymogdéw modernizujacej si¢ gospodarki,
a takze osob niepetnosprawnych, poszukujacych zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
Ponadto wsparcie w ramach Priorytetu bedzie adresowane do os6b dlugotrwale bezrobotnych,
ktorych reintegracja z rynkiem pracy jest z reguly najbardziej czasochtonna i wymaga
zastosowania réznorodnych instrumentéw aktywizacyjnych. Tworzenie zach¢t dla
pracodawcoéw (w tym w szczego6lnosci matych i §rednich przedsigbiorcow) do zatrudniania
mtodych 0s6b niepozostajacych w zatrudnieniu oraz os6b w wieku 50 — 64 lata, m.in. poprzez
tworzenie systemu szkolen dostosowanego $cisle do potrzeb pracodawcéw oraz
upowszechnianie trdjstronnych uméw szkoleniowych.

Pomoc bedzie koncentrowala sig¢ réwniez na rozwoju przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia, obejmujac m.in. doradztwo, szkolenia oraz ushugi finansowo-prawne

adresowane do osob pragnacych rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Inne wspierane cele w ramach Priorytetu:

- upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia oraz alternatywnych metod organizacji
pracy (w tym m.in. telepracy, pracy w niepelnym wymiarze, pracy na wezwanie,
samozatrudnienia),

- wspieranie wolontariatu jako etapu przejsciowego prowadzacego do podjecia zatrudnienia
oraz umozliwiajacego zdobycie doswiadczen zawodowych,

- rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i1 analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriéw

rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.
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Priorytet VII Promocja integracji spolecznej

Dziatania podejmowane w ramach Priorytetu zmierzaja do ulatwienia dostgpu do
rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym oraz do rozwijania instytucji
ekonomii spotecznej jako skutecznej formy integracji spoteczno - zawodowej. Wsparcie jest
ukierunkowane na rozwijanie przedsigbiorczosci spotecznej oraz podmioty dziatajace na
rzecz jej rozwoju m.in. poprzez doradztwo, szkolenia oraz ustugi finansowo - prawne.
Waznym elementem wsparcia w ramach Priorytetu bgdzie eliminowanie réznego rodzaju
barier (organizacyjnych, prawnych czy psychologicznych), na jakie napotykaja osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym, borykajace si¢ z problemem dyskryminacji na rynku
pracy. Problem ten dotyczy przede wszystkim osob niepetnosprawnych, dlugotrwale
bezrobotnych czy opuszczajacych placowki wychowawcze i1 penitencjarne oraz kobiet,
postrzeganych w sposob stereotypowy przez pracodawcoOw 1 otoczenie spoteczne jako
pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni zawodowo.

W ramach Priorytetu wspierana jest przedsigbiorczo$¢ spoteczna i podmioty dziatajace
na rzecz jej rozwoju, m.in. poprzez doradztwo, szkolenia oraz ustugi finansowo - legislacyjne.

Wsparcie w ramach Priorytetu bgdzie zatem przeznaczone nie tylko dla podmiotéw
ekonomii spotecznej, ale rowniez dla instytucji powolanych do jej wspierania, ktore poprzez
dostarczanie niezbgdnej wiedzy 1 do§wiadczenia w zakresie zasad prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarczej, zarzadzania zasobami ludzkimi czy stosowania przepisow prawnych,
umozliwiaja rozw6j i funkcjonowanie gospodarki spotecznej. Wspierane bgda inicjatywy
ukierunkowane na podnoszenie zdolnosci do =zatrudnienia, zwigkszenie mobilnosci
1 aktywnosci spolecznej mieszkancow i rozwoj lokalnych inicjatyw na obszarach wiejskich,

w celu zmniejszenia zréznicowan pomigdzy tymi obszarami a osrodkami miejskimi.

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Realizacja zatozen Priorytetu ma na celu zapewnienie mozliwosci podnoszenia
1 aktualizacji umiejgtnosci zawodowych o0so6b pracujacych, wsparcie matych i $rednich
przedsigbiorstw (MSP) poprzez doradztwo i szkolenia ogodlne oraz specjalistyczne ich
pracownikow. Wspierany jest takze transfer wiedzy w ramach wspolpracy pracownikoéw
przedsigbiorstw oraz jednostek naukowych w sektorach o strategicznym znaczeniu dla
regionu. W ramach Priorytetu podejmowane sa dzialania obejmujace nabycie nowych
kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych 0sob pracujacych oraz pomoc w zakresie wyboru
nowego zawodu (doradztwo zawodowe) sa skierowane takze do osob poszukujacych pracy

poza sektorami rolnictwa oraz rybactwa. Realizacja Dziatania przyczyni si¢ do wzmocnienia
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korzystnych procesOw 1 zmian, jakie obecnie zachodza w poszczegdlnych regionach
w zakresie wlasciwego pojmowania 1 wspierania innowacyjnosci przedsigbiorstw. Poprawie
innowacyjno$ci 1 zwigkszeniu konkurencyjnosci regionu bedzie sprzyjalo réwniez
inwestowanie w mlode kadry naukowe, realizowane za pomoca naukowych stypendiow
doktoranckich (w ramach projektu systemowego WUP w Poznaniu). W ramach projektu
systemowego realizowane sa takze badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendow
rozwojowych i prognozowania zmian spoleczno-gospodarczych zachodzacych w regionie
w kontekscie rynku pracy (w szczego6lnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury
zatrudnienia oraz formutowania wlasciwych mechanizméw zaradczych w strategiach rozwoju
wojewddztwa, upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwiazana z nimi wymiana
informacji.

Wsparcie obejmujace doradztwo oraz szkolenia ogdlne i1 specjalistyczne moga
uzyskac przedsigbiorstwa i ich pracownicy. Wigcej informacji na ten temat w dalszej czgsci

rozdzialu.

Priorytet IX Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

W ramach Priorytetu wspierana begdzie m.in. wspolpraca szkét i1 placowek
z pracodawcami poprzez realizacj¢ stazy i1 praktyk odbywanych u pracodawcow. Ponadto
wzmacniany bedzie potencjal instytucji edukacyjnych poprzez realizacje kompleksowych
programow ukierunkowanych na rozwdj kadr pedagogicznych i administracyjnych systemu
o$wiaty. Wspierane bedzie rowniez ksztalcenie ustawiczne osob dorostych podnoszace ich
kwalifikacje lub uzupetniajace wyksztatcenie. Celem jednego z Dziatan w ramach Priorytetu
jest upowszechnienie edukacji przedszkolnej, a co za tym idzie, wyrdwnanie szans
edukacyjnych dzieci na poczatkowym etapie edukacji. Zmniejszeniu dysproporcji
w upowszechnieniu ksztalcenia ustawicznego beda stuzy¢ zaréwno programy skierowane do
0so0b dorostych, ktore umozliwia uzupetnianie lub podwyzszanie kwalifikacji formalnych
(ogblnych 1 zawodowych), jak tez ushugi doradcze i1 informacyjne w zakresie formalnego
ksztalcenia ustawicznego. Istotnym elementem Priorytetu IX, realizowanym w ramach
projektu systemowego, beda instrumenty bezposredniego wsparcia szczegolnie uzdolnionych
uczniow (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych 1 technicznych).
W ramach Priorytetu zaplanowano dziatania stuzace zmniejszaniu nieréwnosci w jakos$ci
edukacji (ksztalcenia i szkolenia) na terenach miejskich i wiejskich. W tym celu beda
realizowane projekty rozwojowe szkot i placoéwek o§wiatowych, wprowadzajace nowy model

pracy szkoty oraz stuzace podniesieniu jakosci edukacji. Elementami projektow beda m.in.
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dziatania szkoty na rzecz podniesienia kompetencji kluczowych ucznidow, zwlaszcza
w zakresie matematyki oraz przedmiotow przyrodniczych i technicznych, m.in. poprzez
zajgcia pozalekcyjne oraz pozaszkolne. W konsekwencji zostang zmniejszone dysproporcje w
stopniu opanowania kompetencji kluczowych przez uczniéw wewnatrz poszczegdlnych szkot

oraz pomig¢dzy nimi, a takze pomiedzy uczniami szkét miejskich 1 wiejskich.

Jezeli jeste$ przedsigbiorcs...

W ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

przedsi¢biorcy moga skorzystac z nast¢gpujacych instrumentow wsparcia:

8.1 ROZWOJ PRACOWNIKOW I PRZEDSIEBIORSTW W REGIONIE
Dzialanie skierowane do osob pracujacych i przedsi¢biorcow
- w ramach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i1 doradztwo dla

przedsigbiorstw - projekty konkursowe

Przedsigbiorcy moga skorzysta¢ w ramach projektow dofinansowanych ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego z pomocy na doradztwo
oraz z pomocy na szkolenia. Firmy 1 instytucje realizujace projekty w ramach PO KL
przeprowadzaja szkolenia przeznaczone dla kadry zarzadzajacej 1 pracownikow
przedsigbiorstw dotyczace tematyki wymienionej ponizej w mozliwych typach realizowanego

wsparcia.
Jezeli jeste$ osobg pracujaca...
Ogoélnopolska baza ofert szkoleniowych oraz studiow podyplomowych,

dofinansowanych ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego, znajduje si¢ na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.pl. Na portalu

firmy 1 instytucje realizujace projekty EFS zamieszczaja informacje na temat aktualnej oferty,

najblizszych termindéw oraz tematyki organizowanych szkolen.
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Poddzialanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla

przedsi¢biorstw — projekty konkursowe

Typy realizowanego wsparcia:

ogolne 1 specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych 1 pracownikow przedsigbiorstw w zakresie m.in.:. zarzadzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikdéw, organizacji pracy, zarzadzania
BHP, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych
srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnos$ci technologii informacyjnych
1 komunikacyjnych (1),

doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla osob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegdlnosci w zakresie ekonomii,
finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa
zZwiazanego z procesami inwestycyjnymi) (2),

szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupeiniajace do szkolen
1 kurséw) skierowane do dorostych osob pracujacych, ktore z wilasnej inicjatywy sa
zainteresowane nabyciem nowych, uzupelnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji
1 umiejgtnosci (poza godzinami pracy), w szczegolnosci dla 0osob zatrudnionych o niskich
lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wylaczeniem ksztatcenia ustawicznego

w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych (3).

Typ beneficjentow:

wszystkie podmioty - z wytaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o§wiatowa na podstawie przepisow odrgbnych) (1, 2),
przedsigbiorcy wykonujacy dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie szkolen (3),

osoby prawne, ktére zgodnie ze statutem prowadza dziatalno$¢ szkoleniowa (3),

osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ oswiatowa (3).

Grupy docelowe:

przedsigbiorcy 1 ich pracownicy (w tym osoby wykonujace pracg na podstawie umowy
cywilno-prawnej) (1, 2),

pracujace osoby doroste (powyzej 18. roku zycia oraz z wylaczeniem o0sob fizycznych
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza) uczestniczace w szkoleniach i1 kursach poza

godzinami pracy (3).
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Poddzialanie 8.1.2

Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie — projekty
konkursowe

Przedsigbiorca bedzie mogt skorzysta¢ z doradztwa w zakresie ekonomii, finansow,
zarzadzania zasobami ludzkimi czy rachunkowosci. Wsparcie przewidziane jest rowniez dla
pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne w tworzeniu i realizacji
programéw zwolnien monitorowanych, a takze ze szkolen i doradztwa wspomagajacych
proces zmiany profilu dziatalno$ci przedsigbiorstwa. Celem Poddziatania jest pobudzenie
wspotpracy sektora publicznego, prywatnego, zwiazkéw zawodowych oraz organizacji

pracodawcodw w regionie.

Typ realizowanego wsparcia:

- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsigbiorstw, organizacji
pracodawcow, zwiazkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedoéw
pracy i innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii
przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza na poziomie lokalnym i wojewddzkim,

- wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zatrudnionych
u pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane
w formie tworzenia 1 wdrazania programow typu outplacement, w tym:

e szkolen i poradnictwa zawodowego,

e poradnictwa psychologicznego,

e pomocy W  zmianie  miejsca  pracy (np.  jednorazowy  dodatek
relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odleglosci
powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

e pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla
osoby, ktora uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem
nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy),

e wsparcie dla osob zamierzajacych rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastgpujacych instrumentow:

i.) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej,
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1i.) przyznanie S$rodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci, do
wysokosci 40 tys. PLN,

iii.) wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesigcy od dnia
rozpoczgeia dziatalnos$ci gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesigcznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu wyplacenia dotacji, potaczone z doradztwem
oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla osob, ktore
rozpoczely dziatalno§¢ w ramach danego projektu),

podnoszenie §wiadomosci pracownikéw 1 kadr zarzadzajacych modernizowanych firm
w zakresie mozliwosci 1 potrzeb realizacji projektéw wspierajacych procesy zmian
poprzez szkolenia i doradztwo,

szkolenia przekwalifikowujace 1 ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
1 zdobycia nowych umieje¢tnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan
1 pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),

szkolenia 1 doradztwo dla przedsigbiorcOw wspomagajace proces zmiany profilu
dziatalno$ci przedsigbiorstwa,

badania 1 analizy dotyczace trendow rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie oraz formutlowania wlasciwych mechanizméw zaradczych,

upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji.

Grupy docelowe:

pracodawcy 1 pracownicy pracodawcoéw przechodzacych procesy adaptacyjne
1 modernizacyjne,

osoby, ktorych stosunek pracy wygast lub zostat rozwiazany z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu,
partnerzy spoleczni (organizacje pracodawcow i zwiazki zawodowe),

osoby odchodzace z rolnictwa lub rybotéwstwa (rybactwa),

samorzady gospodarcze i zawodowe,

jednostki samorzadu terytorialnego,

instytucje rynku pracy,

spoteczno$¢ lokalna,

organizacje pozarzadowe.
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Poddzialanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci —

projekty konkursowe realizowane przez partnerow spolecznych

Typy realizowanego wsparcia:

inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym 1 regionalnym przez zwiazki
pracodawcéw 1 zwiazki zawodowe, majace na celu zwigkszanie zdolnosci adaptacyjnych
pracownikow i przedsigbiorcow, w szczeg6lnosci w zakresie:

® organizacji pracy,

e form $wiadczenia pracy,

e promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e godzenia zycia zawodowego i prywatnego,

promowanie  spolecznej odpowiedzialnosci  przedsigbiorstw, w  szczegdlnosci
w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkow pracy pracownikow i srodowiska
naturalnego,

upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.

Typ beneficjenta:

partnerzy spoleczni (zwiazki pracodawcoéw i1 zwiazki zawodowe).

Grupy docelowe:

pracodawcy i pracownicy przedsigbiorstw,
organizacje pracodawcow,

zwiazki zawodowe,

jednostki samorzadu terytorialnego,
instytucje rynku pracy,

spoteczno$¢ lokalna,

organizacje pozarzadowe
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Poddzialanie 8.2.1 Wsparcie dla wspolpracy sfery nauki i przedsi¢biorstw - projekty

konkursowe

Typy realizowanego wsparcia:

- staze 1 szkolenia praktyczne dla:

e pracownikow przedsigbiorstw w jednostkach naukowych,

e pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych
i naukowo dydaktycznych uczelni — w przedsigbiorstwach,

tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu,

promocja idei przedsigbiorczo$ci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy

1 umiejetnosci zespotu dziatajacego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin

off lub spin out),

szkolenia 1 doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz

pracownikow naukowych i naukowo dydaktycznych uczelni, doktorantow, studentow

1 absolwentow uczelni zamierzajacych rozpocza¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza typu

spin off lub spin out,

wsparcie tworzenia i1 rozwoju sieci wspotpracy 1 wymiany informacji miedzy naukowcami

a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym

1 lokalnym, w szczeg6lnosci poprzez:

e kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partnerOw i promocji transferu
wiedzy 1 innowacji,

® rozwdj systemu komunikowania si¢ i wymiany informacji,

stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji

wiedzy) dla doktorantow ksztatcacych si¢ na kierunkach uznanych za szczegoélnie istotne

z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa (okreslonych w RSI).

Grupy docelowe:

przedsigbiorcy,

pracownicy przedsigbiorstw,

uczelnie,

jednostki naukowe,

pracownicy naukowi jednostek naukowych,

pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni uczelni,
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- doktoranci, absolwenci uczelni (w okresie 12 miesigcy od daty ukonczenia studidw)

1 studenci.

Gdzie szuka¢ informacji?

Zapraszamy do odwiedzania strony internetowej Wojewddzkiego Urzedu pracy
w Poznaniu www.efs.wup.poznan.pl, na ktorej zamieszczane sa biezace informacje oraz
wytyczne dotyczace organizowanych konkursow w ramach komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Informacje o naborze wnioskéw w ramach Dziatania/Poddzialania PO KL, wraz
z Dokumentacja konkursowa opisujaca zasady i procedurg aplikowania o dofinansowanie
realizacji projektu, sa zamieszczane sukcesywnie na stronie internetowej Urzgdu
www.efs.wup.poznan.pl w zaktadce Program PO KL/Konkursy/Naboér projektow.

Dodatkowych informacji na temat mozliwo$ci uzyskania dofinansowania do realizacji

przedsigwzigcia w ramach projektu PO KL udzielaja Pracownicy Punktu Informacji
1 Promocji EFS pod numerem telefonu 061 846 38 23 lub w siedzibie Wojewddzkiego Urze¢du

Pracy w Poznaniu, przy ul. Koscielnej 37 w Poznaniu.

Do kogo zwroci¢ si¢ 0 pomoc w przygotowaniu wniosku?
Bezplatng pomoc przy przygotowywaniu wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu oferuja Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spolecznego, ktorych dane

teleadresowe zamieszczono ponize;j.

¢ Regionalny Osrodek EFS w Poznaniu
Fundacja Rozwoju Nauki i Przedsigbiorczosci
ul. Dzialynskich 2/10, 61-727 Poznan
tel./fax 061 223 29 76
www.poznan.roefs.pl

e Regionalny Osrodek EFS w Pile
Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci sp. z o.0.
ul. Grunwaldzka 2, 64-920 Pita
tel./fax 067 215 54 34
www.pila.roEFS.pl

¢ Regionalny Osrodek EFS w Kaliszu

Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
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ul. Czestochowska 25/28, 62-800 Kalisz,
tel. 062 765 60 52
www kalisz.roefs.pl

¢ Regionalny Osrodek EFS w Koninie
Koninska Izba Gospodarcza
ul. Powstancow Wlkp., 62-510 Konin
tel. 063 245 88 16
www.konin.roEFS.pl

¢ Regionalny Osrodek EFS w Lesznie
Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP
ul. P1. J. Metziga 26/6, 64-100 Leszno
tel./fax 065 520 78 86

www.pisop.org.pl

Zadaniem RO EFS jest informowanie o obowiazujacych procedurach oraz wymogach
administracyjnych i finansowych EFS. Za posrednictwem RO EFS mozna ponadto odby¢
szkolenia w zakresie przygotowania projektow EFS, skorzysta¢ z doradztwa bezposredniego
dla projektodawcow, ktorzy planuja ztozy¢ wniosek o dofinansowanie, uczestniczy¢

w spotkaniach informacyjnych, konferencjach i seminariach na temat EFS.

Pomoc dla przyszlych przedsi¢biorcow

Wsparcie kierowane do osob rozpoczynajacych dziatalno§¢ gospodarcza, pomoc przy
zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej. Osoby planujace rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej moga ubiegaC si¢ o wsparcie szkoleniowe, merytoryczno - doradcze,
pomostowe oraz finansowe w firmach i instytucjach realizujacych projekty w ramach
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja

przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kto moze skorzystaé¢ ze wsparcia?

Oferta kierowana do osob fizycznych z terenu Wielkopolski, ktére nie prowadzily
dziatalnos$ci gospodarczej przez okres 12 miesigcy przed przystapieniem do projektu. Aby
skorzysta¢ ze wsparcia, konieczne jest zakwalifikowanie si¢ do grupy uczestnikow objetych

projektem.
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Jakie wsparcie mozna uzyskac¢?

W ramach przedmiotowych projektow, wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, bedzie mozna skorzystac ze
szkolen, doradztwa, wsparcia pomostowego w okresie do 6/12 miesigcy od dnia rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej oraz jednorazowej dotacji w wysoko$ci maksymalnie do 40 tys. zt.
(wymagany wktad wilasny 10%). Rekrutacja prowadzona jest przez podmioty realizujace
projekty w ramach przedmiotowego Dziatania. Szczeg6lowe informacje sa dostgpne na
stronie internetowej WUP w Poznaniu www.efs.wup.poznan.pl w zaktadce Dzialanie 6.2
PO KL.

W roku 2008 Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu na drodze konkursu otwartego
wylonil 9 projektow kwalifikujacych si¢ do dofinansowania, z ktérych 3 obejmuja
przeprowadzenie dzialan informacyjno-promocyjnych (kampanii medialnych). W ramach
6 pozostatych projektow mozliwe jest uzyskanie pomocy przez osoby fizyczne na rozpoczgcie
dzialalno$ci gospodarczej. Zasady przyznania tej pomocy, w tym roéwniez szczegdtowe
wymagania wobec 0sob aplikujacych, wyznaczone sa bezposrednio przez przedmiotowe
instytucje. Lista instytucji, wraz z danymi adresowymi, znajduje si¢ na stronie internetowe;j

WUP w Poznaniu www.efs.wup.poznan.pl.
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