WNIOSEK OSOBY BEZROBOTNEJ ZAREJESTROWANEJ W CHWILI SKŁADANIA WNIOSKU
W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY 
w sprawie wystąpienia, za pośrednictwem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, do zagranicznej instytucji właściwej o wydanie formularza E 301 w celu ustalenia prawa do zasiłku dla bezrobotnych w Polsce
1. Dane osobowe:
	Imię i nazwisko
	Nazwisko rodowe

	Obywatelstwo

	Miejsce urodzenia


	Data urodzenia
	Numer telefonu

	Adres do korespondencji



2. Okresy zatrudnienia, odbyte w krajach UE/EOG innych niż Polska:
	Od
	Do
	Stanowisko 
	Dane pracodawcy

(nazwa, adres - ulica, miasto, państwo)

	
	
	
	


* w przypadku braku miejsca na wyszczególnienie całego zatrudnienia, proszę sporządzić załącznik do wniosku
3. Wykaz dokumentów niezbędnych do uzyskania Formularza E 301 w wybranych krajach:

	AUSTRIA
	Arbeitsbescheinigung (austriackie zaświadczenie o zatrudnieniu)

	BELGIA
	Wszystkie dokumenty potwierdzające zatrudnienie w Belgii, liczba godzin przepracowanych podczas jednego dnia lub tygodnia (informacja nieobowiązkowa)

	DANIA
	wszystkie dokumenty potwierdzające zatrudnienie w Danii, dokument nadający duński numer Pesel (CPR- nummer), nazwa oraz deklaracja przynależności pracownika do duńskiej kasy ds. bezrobocia

	FRANCJA
	Kopia trzech ostatnich miesięcznych specyfikacji wynagrodzenia (bulletin de paie), kopia paszportu, kopia umowy o pracę (certificat de travail) oraz zaświadczenie wydane przez pracodawcę zawierające informację o przyczynie ustania stosunku pracy (motif de la rupture du contrat de travail), kserokopia dowodu osobistego

	GIBRALTAR
	formularz INS 69 oraz Certficate of service (Poświadczenie pracy) wypełnione przez pracodawcę (informacje nieobowiązkowe)

	NIEMCY
	Dokument nadający numer klienta (Stammnummer) w urzędzie pracy (Arbeitsamt) oraz numer ubezpieczeniowy z Kasy Chorych (Krankenkasse)

	HOLANDIA
	wszystkie dokumenty potwierdzające zatrudnienie w Holandii, dokument nadający Numer Sofi/lub Numer BSN

	WŁOCHY
	wszystkie dokumenty potwierdzające zatrudnienie we Włoszech, dokument nadający Codice fiscale (numer ubezpieczenia społecznego)

	IRLANDIA
	Dokument nadający PPS (Personal Public Service Number), adres wnioskodawcy w Irlandii, P45 (oświadczenie o uzyskanych dochodach od poprzedniego pracodawcy) i/lub P60 (końcowa deklaracja podatkowa), pierwszy i ostatni odcinek wypłaty (payslip).

	NORWEGIA
	Dokument nadający norweski numer Pesel (informacja nieobowiązkowa), wniosek PB-2105 o wydanie Formularza E 301 wypełniony przez norweskiego pracodawcę

	HISZPANIA
	Dokument nadający Numero de afiliacion (numer ubezpieczenia społecznego) oraz pełne nazwisko. Ponadto prośbę należy wysłać do biura instytucji właściwej w tej prowincji, gdzie praca była wykonywana a nie do biura głównego w Madrycie

	WIELKA BRYTANIA
	pierwszy i ostatni odcinek wypłaty (payslip), Dokument nadający National Insurance Number (numer ubezpieczenia), P60 (końcowa deklaracja podatkowa), data wyjazdu wnioskodawcy z Wielkiej Brytanii, P45 (informacje kontrolne od wcześniejszych pracodawców), w przypadku braku P45 lub P60 należy wypełnić angielski wniosek

	SZWECJA
	Dokument nadający szwedzki numer Pesel (Personnummer), nazwa oraz deklaracja przynależności pracownika do szwedzkiej kasy ds. bezrobocia


4. Status wnioskodawcy *
	Jestem osobą bezrobotną, zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w* …………………………...
* proszę wpisać nazwę miejscowości


5. Oświadczenie:

	Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, dla celów koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, na podstawie ustawy z dnia 29 października 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm.).

Data …………………………                                                                      Podpis ……………………………


6. Adnotacje wojewódzkiego urzędu pracy:
	Data i podpis osoby przyjmującej wniosek ……………………………………………………………………….



P O U C Z E N I E 
1. Proszę wypełnić wniosek czytelnie drukowanymi literami.

2. Obowiązek udokumentowania okresów ubezpieczenia lub zatrudnienia przebytych w innym państwie członkowskim zgodnie z art. 80 ust. 1 Rozporządzenia Rady EWG nr 574/72 spoczywa na osobie, która pracę świadczyła. Gdy bezrobotny nie posiada Formularza E 301, wojewódzki urząd pracy zwraca się na wniosek osoby o wystawienie Formularza E 301 do instytucji państwa, w którym dany okres ubezpieczenia (zatrudnienia) został przebyty. Oznacza to, że wojewódzki urząd pracy nie ponosi odpowiedzialności za udokumentowanie tego okresu.
3. Procedura postępowania wojewódzkiego urzędu pracy dotycząca ustalenia prawa do zasiłku dla bezrobotnych przedstawia się następująco:
- z chwilą wpłynięcia do wojewódzkiego urzędu pracy Formularza E 301 wysyłane jest zawiadomienie do wnioskodawcy oraz właściwego ze względu na miejsce zamieszkania powiatowego urzędu pracy,
- powiatowy urząd pracy przysyła do wojewódzkiego urzędu pracy dokumenty niezbędne do podjęcia decyzji administracyjnej dotyczącej ustalenia prawa do zasiłku. 
- decyzja wysyłana jest do wnioskodawcy wraz z oryginałem Formularza E 301, oraz do powiatowego urzędu pracy wraz z kopią Formularza E 301.

- jeśli Formularz E 301 zostanie przesłany przez instytucję zagraniczną na adres wnioskodawcy, należy go niezwłocznie dostarczyć do wojewódzkiego urzędu pracy

I N F O R M A C J E    D O D A T K O W E
- Każdy bezrobotny po ustaniu zatrudnienia za granicą niezależnie od tego, czy posiada Formularz E 301, jeżeli chce otrzymać zasiłek dla bezrobotnych musi koniecznie zarejestrować się w powiatowym urzędzie pracy jako osoba bezrobotna.
- Data rejestracji w powiatowym urzędzie pracy ma znaczenie w momencie podejmowania decyzji administracyjnej o przyznaniu zasiłku (bierze się wtedy pod uwagę okres 18 miesięcy poprzedzających dzień rejestracji w powiatowym urzędzie pracy i aby otrzymać zasiłek dla bezrobotnych należy w tym okresie przepracować, co najmniej 365 dni) – art. 71 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.)
- Okresy zatrudnienia za granicą potwierdzone w Formularzu E 301 są zaliczane do okresów pracy w zakresie uprawnień pracowniczych – art. 86 ust. 1 cytowanej ustawy.

- Ewentualny zasiłek dla bezrobotnych zostanie przyznany od dnia wpływu do wojewódzkiego urzędu pracy Formularza E 301 – art. 71 ust. 6 cytowanej ustawy.
- wysokość zasiłku uzależniona będzie od łącznego stażu pracy wnioskodawcy:

· Łączny staż pracy do 5 lat – 80% zasiłku – art. 72 ust. 2 cytowanej ustawy
· Łączny staż pracy od 5 do 20 lat – 100% zasiłku – art. 72 ust. 1 cytowanej ustawy
· Łączny staż pracy powyżej 20 lat – 120% zasiłku – art. 72 ust. 3 cytowanej ustawy
- Jeśli w okresie pół roku przed terminem rejestracji w powiatowym urzędzie pracy rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron (chyba, że porozumienie stron nastąpiło z przyczyn leżących po stronie pracodawcy lub z powodu zmiany miejsca zamieszkania), zasiłek przysługuje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy – art. 75 ust. 1 pkt.2, art. 75 ust. 2 pkt. 2 cytowanej ustawy.
- Pozostałe przypadki zostały określone w cytowanej ustawie o promocji zatrudnienia – art. 71 do 90.
Oświadczam, że zapoznałem/łam się z powyższym pouczeniem oraz informacjami dodatkowymi.
Data i podpis………………………………………………………………………………………………………………..
OŚWIADCZENIE 1
Ja niżej podpisany/a
…………………….
Urodzony/a……………………………………..…………………………………………………………………
zamieszkały/a
…………………….

Oświadczam, że zostałem/łam poinformowany/na, że:

· Zgodnie z art. 67 rozporządzenia Rady (EWG) 1408/71 bezrobotny ubiegający się o zasiłek dla bezrobotnych ma prawo do uwzględnienia w koniecznym zakresie okresów zatrudnienia /ubezpieczenia przebytych pod działaniem ustawodawstw innych państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, gdy jest to konieczne do uzupełnienia okresów zatrudnienia wymaganych do nabycia prawa do zasiłku dla bezrobotnych w danym Państwie Członkowskim.

· Aby skorzystać z zacytowanego ww. przepisu tj. zasady sumowania okresów zatrudnienia/ubezpieczenia spełnionych jako pracownik najemny w innym państwie członkowskim – zainteresowany przedstawia instytucji właściwej (w Polsce - są to wojewódzkie urzędy pracy właściwe dla miejsca zamieszkania) zaświadczenie wymieniające okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia tj. formularz E 301 wydany przez właściwą instytucję państwa zatrudnienia. Inne dokumenty takie jak: świadectwa pracy, zaświadczenia, umowy o pracę itp. stanowią informacje uzupełniające i nie mogą w świetle przepisów Rozporządzeń Rady (EWG) 1408/71 i 574/72 zastąpić formularza E-301, który jest jedynym stosowanym na mocy Decyzji nr 199 Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Społecznego Pracowników Migrujących z dnia 13 października 2004r. – dokumentem dającym podstawę do zaliczenia okresów ubezpieczenia/zatrudnienia przebytych w innym państwie członkowskim do prawa do zasiłku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji.

· Uzyskanie formularza E 301 z instytucji właściwej państwa zatrudnienia należy do osoby bezrobotnej starającej się o otrzymanie zasiłku dla bezrobotnych - zgodnie z art. 80 ust. 1 rozporządzenia Rady (EWG) nr 574/72. W szczególnych sytuacjach bezrobotny może zwrócić się z wnioskiem do Wojewódzkiego Urzędu Pracy o wystąpienie o formularz E 301 do instytucji właściwej państwa zatrudnienia. Za okres oczekiwania na formularz E 301 – zasiłek nie przysługuje.
· Zgodnie z art. 71 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) prawo do zasiłku przysługuje od dnia udokumentowania okresu uprawniającego do zasiłku, jednak w okresie posiadania statusu osoby bezrobotnej, tzn. jeśli w momencie składania dokumentów potwierdzających wymagany okres zatrudnienia brak jest formularza E 301 i upłynął termin 7 dni od zarejestrowania się, wówczas zasiłek może być przyznany dopiero od dnia wpłynięcia formularza E 301 (przy założeniu, że wszystkie inne dokumenty są już złożone), a nie od dnia zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy. 
· Ponadto, każda osoba bezrobotna, aby uzyskać prawo do zasiłku dla bezrobotnych w Polsce musi spełnić warunki ustawodawstwa polskiego, czyli udokumentować okres uprawniający do zasiłku, co najmniej 365 dni w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień zarejestrowania w powiatowym urzędzie pracy, zgodnie z art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99 poz. 1001 z późn. zm.).

………………… ………..dnia  ……………… 



                  (czytelny podpis )
     (miejscowość)
OŚWIADCZENIE 2

 (NALEŻY OBOWIĄZKOWO WYPEŁNIĆ WSZYSTKIE POLA)
Zgodnie z, art. 67 ust. 1 i 3 rozporządzenia Rady  EWG 1408/71) PRAWO DO ZASIŁKU DLA BEZROBOTNYCH PRZYSŁUGUJE W KRAJU OSTATNIEGO ZATRUDNIENIA (zasada miejsca ostatniego zatrudnienia).Od powyższej zasady, instytucja ustalająca uprawnienia do zasiłku odstępuje, jeżeli zostaną spełnione przesłanki wynikające z art. 71 ust. 1 pkt b (ii) Rozporządzenia 1408/71.
W tym celu instytucja ustalająca uprawnienia zasiłkowe bierze pod uwagę długość i ciągłość zamieszkiwania jeszcze przed zmianą kraju zamieszkania, czas trwania i cel nieobecności, charakter zatrudnienia podjętego w innym państwie i zamiary osoby wynikające z wszystkich tych okoliczności.
W celu ustalenia powyższych faktów proszę wypełnić poniższe oświadczenie:

Ja……………………………………….……….. ……..PESEL …………………..……………………………..
                          (imię i nazwisko)

zamieszkały(a) w ……………………………………………………………………………..…………………...
                                                                      (adres zamieszkania)

uprzedzony(a) o odpowiedzialności karnej zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 1997r.
Nr 88, poz. 553 z późn. zm.): „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”

oświadczam, iż:

1. Posiadam swoje miejsce zamieszkania w........................................................................................









(państwo)

2. Moje najważniejsze interesy życiowe koncentrują się w .....................................................................









 (państwo)

3. Celem mojego wyjazdu z Polski było:……………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
4. Praca za granicą miała charakter: (należy podać rodzaj umowy o pracę i stanowisko):

…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
5. Za granicą przebywałem/am w następujących okresach (należy podać wszystkie okresy przebywania za granicą związane z zatrudnieniem, nazwę kraju i rodzaj posiadanego zameldowania: stałe, czasowe)..............................................................................................................
   …………………………………………………………………………………………………………………….
6. Wróciłem/łam do Polski w celu :………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………
7. W okresie, gdy przebywałem/łam za granicą moja najbliższa rodzina zamieszkiwała w (należy podać nazwę państwa)..........................................................................................................................
9. Stosunek pracy trwający od …………….….…………… do …………….……..................................

w………………………….………...........został rozwiązany w następujący sposób:

 (nazwa kraju ostatniego zatrudnienia)
(proszę zaznaczyć tylko jedną opcję)
- wygaśnięcie umowy  
- porozumienie stron  
- wypowiedzenie przez pracodawcę  
- wypowiedzenie przez pracownika  
- wina pracownika   
    
10. Nie jestem zarejestrowany/na w instytucji do spraw bezrobocia w ..................................................

i nie pobieram z tej instytucji zasiłku dla bezrobotnych (informacja dotyczy państwa ostatniego zatrudnienia).

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, dla celów koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, na podstawie ustawy z dnia 29 października 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133 poz. 883 późn. zm.).

………………, dnia ........................                                                                          ................................
(miejscowość)








 (czytelny podpis)


































