Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 ( Dz. U. 1997 Nr 78, poz. 483)

Najwyzszy akt prawny, jakim jest Konstytucja RP, zapewnia prawo do niedyskryminacji stanowiac, ze nikt nie
moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny (art.
32 ust. 2).

Ustawa zasadnicza naktada tez na administracj¢ publiczna obowiazek zapewnienia szczegolnej opieki
zdrowotnej osobom niepelnosprawnym (art. 68 ust. 3), a takze obowiazek pomocy tym osobom w
zabezpieczeniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spotecznej (art. 69).

Karta praw 0sob niepelnosprawnych

1 sierpnia 1997 r. Sejm RP uchwalit Kart¢ Praw Osob Niepetnosprawnych. Karta Praw Osob
Niepetnosprawnych (M.P. 1997 Nr 50, poz. 475) okresla prawa niepelnosprawnych jako prawo do niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zycia oraz zakaz dyskryminacji osob, ktorych sprawno$¢ fizyczna, psychiczna lub
umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, pracg oraz
petnienie rdl spotecznych.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

Szczegotowemu uregulowaniu pomocy dla oséb niepetnosprawnych w Polsce stuzy ustawa z 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 Nr 123, poz. 776
z pozn. zm.).

Ustawa definiuje niepelnosprawnosc jako trwata lub okresowa niezdolno$¢ do wypeiania rol spotecznych z
powodu statego lub dlugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczeg6oInosci powodujaca niezdolnosé
do pracy (art. 2 pkt. 10).

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych

Szczegotowemu uregulowaniu pomocy dla oséb niepetnosprawnych w Polsce stuzy ustawa z 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 Nr 123, poz. 776
z pdzn. zm.).

Ustawa definiuje niepetnosprawnos¢ jako trwatg lub okresowa niezdolno$¢ do wypekniania rél spotecznych z
powodu statego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegélnosci powodujaca niezdolno$é
do pracy (art. 2 pkt. 10).

Najwazniejsze zmiany w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych — stan na 30 lipca 2007 r.

Data wepsela Artykul Przedmiot regulacji
w Zycie
jednorazowe dofinansowanie (nie wigksze niz do
wysokosci 15-krotnego przecigtnego wynagrodzenia)
zastapito dotychczasowa pozyczke na zatozenie wlasnej
firmy przez niepelnosprawnego
pracodaweca, ktory zatrudni bezrobotnego
niepelnosprawnego otrzyma zwrot kosztow wyposazenia
jego stanowiska pracy do wysokos$ci 15-krotnego
30 lipca 2007 przecigtnego wynagrodzenia

PFRON pokryje przez rok 60% wynagrodzenia oraz

art.26f (pkt.1) sktadek ubezpieczeniowych zatrudnionego dotychczas

bezrobotnego niepetnosprawnego
pracodawcy moga by¢ zrefundowane ze srodkéw PFRON
koszty szkolenia zatrudnionych niepelnosprawnych

art.12a (pkt.1)

art.26e (pkt.1)

art.41 ust.2

do wysokos$ci 90% ww. kosztow

1 stycznia 2008 dofinansowane bgda wynagrodzenia niepelnosprawnych,
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ktorzy nie maja ustalonego prawa do emerytury
refundacjg sktadek otrzymaja niepelnosprawni
prowadzacy wlasne firmy

refundacj¢ zastapi dofinansowanie do sktadek na
ubezpieczenie spoteczne niepetnosprawnych pracownikow

art.25a pkt. 5 ust.1

art.25a

podstawa prawna:

Ustawa 7 dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776, 7 poZn. zm.)



