
OFERTA PRACY nr: 38/2011 

DANE DOTYCZĄCE OFERTY

Stanowisko pracy Pracownik produkcyjny w szklarni  

Miejsce pracy Holandia , południowy Limburg 

Liczba wolnych miejsc 5 

Oferta waŜna do dnia 05.03.2011 

DANE DOTYCZĄCE FIRMY 

Kraj Holandia 

Nazwa firmy Uitzendgroep Sun-Power , www.sun-power.nl  

Zakres obowiązków Pracownik produkcyjny w szklarni, nadzór nad uprawą, wzrostem i zbiorem
roślin, sortowanie, koordynacja nad wewnętrznym transportem. 

WYMAGANIA

Znajomość języka Znajomość języka holenderskiego, niemieckiego lub angielskiego w stopniu
dobrym. 

Wykształcenie Mile widziane wykształcenie rolnicze. 

Doświadczenie Mile widziane doświadczenie w pracy w szklarni. 

Inne Sprawność manualna, dobra kondycja, mile widziane kwalifikacje w
stosowaniu środków owadobójczych, wysoka motywacja, prawo jazdy kat.

B mile widziane.  

WARUNKI PRACY

Okres zatrudnienia Umowa o pracę na czas określony - data wygaśnięcia umowy: 23.12.2011 r.
Praca sezonowa od kwietnia 2011r. Przy dobrym funkcjonowaniu moŜliwość
pracy na cały rok. 

Czas pracy 40 godzin tygodniowo 

Godziny pracy Pomiędzy 07.00 - 17.00 godziną 

Wynagrodzenie W zaleŜności od wieku i zakładu zatrudnienia: 8,22 Euro - 9,13 Euro, stawka

godzinowa. Premia w zaleŜności od zakładu zatrudnienia.  

Zakwaterowanie Pracodawca zapewnia odpłatne zakwaterowanie (63 Euro tyg.) oraz
ubezpieczenie zdrowotne (17,96 Euro tyg.). Osoby w wieku 18-22 lat
otrzymują dofinansowanie do zakwaterowania w max wysokości 63 Euro

tygodniowo.  

WyŜywienie  

PodróŜ Na własny koszt.  

Inne Adres Pracodawcy: Uitzendgroep Sun-Power, Kloostrstraat 41A, 5971 BC
Grubbenvorst Netherlands, tel. 00 31(0) 77 4720199, fax: 00 31(0) 77
4720197.  

DODATKOWE INFORMACJE

Rekrutacja Rekrutacja odbędzie się podczas Europejskich Dni Pracy - Poznań 2011.  

Zainteresowane osoby prosimy o wypełnienie w języku angielskim formularza standardowego CV europejskiego (do

pobrania na stronie internetowej www.wup.poznan.pl w dziale oferty pracy) i przybycie na Europejskie Dni Pracy -

Poznań 2011 w dniu 5 marca 2011 r., godz. 10–18 (Międzynarodowe Targi Poznańskie, Pawilon nr 3A, wejście od ul.

Głogowskiej).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze

zm.) informujemy, Ŝe administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na
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ul. Kościelna 37, 60-537 Poznań, telefon: (061) 846-38-19, fax: (061) 846-38-20, mail: powu@praca.gov.pl  lub

wup@wup.poznan.pl

ofertę pracy jest:

Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu,

ul. Kościelna 37, 60-537

Poznań

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach będą przetwarzane i udostępniane publicznym słuŜbom

zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentującym pracodawców do celów związanych z pośrednictwem

pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny do osiągnięcia celu określonego w

przedmiotowej ustawie.

Osobie, której dane osobowe dotyczą przysługuje prawo dostępu do ich treści i prawo ich poprawiania.

Uwaga: Stosunek pracy z pracodawcą zagranicznym będzie zawarty w ramach prawa obowiązującego w kraju

zatrudnienia. Oznacza to, Ŝe wszelkie roszczenie z tytułu nie wywiązywania się pracodawcy z warunków zawartych

w umowie o pracę, dochodzić moŜna wyłącznie w sądzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc

polskich placówek konsularnych ogranicza się do ewentualnego udzielenia doraźnej pomocy ( np. kredytu na zakup

biletu powrotnego do Polski ).

Więcej ofert pracy za granicą: www.eures.europa.eu, www.eures.praca.gov.pl
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